
1. Загальні поняття
Заохочування та підтримка учнів у процесі навчання – одна з найпривабливіших сторін професії
вчителя. Якщо ви не маєте чітких ідей щодо того, чому мають навчитись учні у процесі навчання,
вам буде нелегко обрати набір інструментів, які забезпечать досягнення поставлених цілей. 
У ОДГ/ОПЛ існує багато різних методів, і якщо ви присвятите час та зусилля роздумам над тим,
як можна вчити краще, то згодом станете справжніми експертами. 

2. Завдання і ключові питання управління навчальним 
процесом та вибір форм навчання

2.1. Завдання
Заохочування та підтримка учнів у процесі навчання – одна з найпривабливіших сторін професії
вчителя, але й одна з найвимогливіших!

Ваші власні думки стосовно форм навчання є основою вашого планування. Якщо ви не маєте
чітких ідей щодо того, що повинні засвоїти учні у процесі навчання, вам буде нелегко здійснити
планування, визначити завдання, методи та види діяльності. 

Удосконалення ефективності навчання – нелегке завдання, вирішення якого потребує багато ча-
су. Але якщо ви розмірковуєте, обговорюєте це питання з учнями, аналізуєте і робите висновки,
отримуючи таким чином досвід, то з часом станете справжніми експертами. Навчальний процес
є складним, і його успіх й удосконалення залежать від багатьох чинників.

2.2. Ключові питання
– Які методики дозволять учням досягти поставлених цілей навчання?

– Як я можу сприяти у сприйнятті, розумінні і запам’ятовуванні нової інформації учнями?

– Чи заохочує навчальний процес учнів застосовувати набуті знання та навички у подальшому нав-
чанні?

– Чи націлена поставлена мета першочергово на сприйняття, розуміння та запам’ятовування 
нової інформації, чи на постановку завдань?

– Чи прийняті до уваги важливі аспекти (ідеальні навчальні умови) при плануванні результатів нав-
чання?

– Чи є головним завданням навчального процесу оволодіння учнями основними поняттями, 
навичками, формування власного ставлення, і чи передбачені мною відповідні форми нав-
чання, що забезпечать досягнення необхідного результату:

→ через активну дію (шляхом створення нового і т. п.);

→ через мислення (шляхом аналізу, та формування нових поглядів);
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→ через спостереження;

→ через різноманітні вербальні форми навчання (лекція, розповідь тощо);

→ через інструктажі, надання допомоги та співпрацю;

→ через обговорення і дебати;

→ через створення письмових освітніх продуктів (повідомлення, учнівський щоденник 
тощо);

→ шляхом застосування різних способів;

→ через аналіз подій у реальному житті та досвід;

→ через експеримент, випробування і помилки?
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У кожному процесі навчання ми можемо виділити три тісно пов’язані між собою етапи:

Керівництво навчальним процесом і вибір форм навчання
Робочий файл 1: Три етапи навчального процесу

А.
Сприйняття

В.
Передача

Б.
Обробка та збереження
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А. Сприйняття інформації

Питання до проблеми сприйняття учнями інформації 

Знання, набуті раніше

Як можуть учні активізувати свої знання, набуті раніше?

Постановка запитань

Чи можуть учні розглядати тему шляхом формулювання запитань?

Відчуття

Чи можуть учні сприймати інформацію через відчуття, тобто через зір, слух, сприйняття, почут-
тя, відчуття, емоції, дотик, смак, запах тощо?

Ілюстрації (Підтримка малюнком та кольором)

Чи використовуються ілюстрації, моделі або копії матеріалів?

Сприйняття
через зір, відчуття, запахи, 
дотик, смак, слух, почуття, 
враження, вплив, підхід, 

експериментування, 
роздуми тощо
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Б. Обробка та збереження інформації

Питання до проблеми обробки та збереження інформації

Структура

Чи організовано навчання таким чином, що попередні кроки сприяють наступним?

Посилання

Чи здатні учні пов’язувати нову інформацію із знаннями, набутими раніше? 

Рівень володіння навичками

Чи індивідуальні завдання для учнів відповідають їх рівню володіння знаннями та навичками? 

Рівень розуміння

Чи відповідають завдання вмінню учнів закріплювати і поглиблювати набуті знання? 

Літопис

Чи ведуть учні літопис своїх досягнень та чи роблять записи (повідомлення, афіша, замітки, ма-
люнки, діаграми, ескізи тощо)?

Практика

Чи мають учні можливість практикувати щойно набуті здібності та навички у широкому
спектрі можливих ситуацій?

Інтенсивність навчання

Чи було надано учням достатньо часу і можливостей для опрацювання нової інформації та на-
бутого досвіду? 

Чи приділяємо ми достатньо часу тому, щоб учні глибоко вивчили предмет?

Обробка
Збереження

дослідження, вирішення 
проблеми, розуміння, 

опанування навичками, 
запам'ятовування, 

повторення
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В. Передача інформації

Отримання знань завжди має приводити до їх передачі

Чим більше я вчу, тим більше знаю, чим більше я знаю, тим більше забуваю, чим більше я забуваю,
тим менше знаю … або я це знаю, та не використовую чи не беру до уваги...

Питання до проблеми передачі інформації

Користь

Чи здатні учні брати користь від вивченого та переконатися у ній на власному досвіді?

Перевірка дієвості (мотивація)

Чи відчувають учні безпосередній зв’язок між докладеними зусиллями та своїми досягненнями
у навчанні? Чи усвідомлюють учні власну відповідальність за подальший розвиток своїх знань,
умінь та навичок, тобто, чого вони можуть досягти завдяки своїм навчальним зусиллям та діяль-
ності?

Контроль

Чи розглядаються та аналізуються висновки?

Подальше навчання

Чи стимулює учнів навчання до подальшого та/або поглибленого вивчення?

Учні залишаються емоційно включеними?

Застосування

Чи пропонують учням, хлопчикам та дівчаткам, широкий вибір можливостей застосування на-
бутих знань? Чи знають учні, яким чином можна застосовувати свої здібності та чи існують
певні обмеження?

Передача
застосування,

гнучкий підхід,
апробація,

підхід до розв'язання нових 
завдань, впевненість, 

доступ, дія



Учителі, які пройшли підготовку за традиційною методикою навчання, як правило, переоціню-
ють вплив усної форми викладання на учнів – “навчено ≠ вивчено”. Ця точка зору особливо поши-
рена в середній школі, де вчителі стикаються з навчальними планами, що містять великий об’єм
складного матеріалу. Тому вони вважають найкращим та дієвим способом лекції за темою – вчи-
тель розказує, учні слухають. І в даному випадку вчитель історії, можливо, подумає: “Ну ось, я про-
читав лекцію, та й закінчив з учнями вивчати ХХ століття”.

Але чи вчаться учні, слухаючи лекції? Та чи всі вони вивчили те, чого хотів їх навчити учитель? 

“Навчено  ≠ вивчено” 

З конструктивістської точки зору, відповіді на ці питання немає. “Навчено – не означає вивчено”.
Навчання – процес індивідуальний. Учні конструюють власну систему знань. Вони пов’язують те,
що вже знають і розуміють, з новою інформацією, використовуючи поняття, створюючи ідеї,
оцінюючи через свій досвід тощо. Учні шукають смисл і логіку в тому, що вивчають, визначають,
що є актуальним і вартим запам’ятовування, а що може бути забутим.

А також вони роблять помилки. 

Учителі, котрі читають лекцію перед аудиторією з тридцяти осіб, повинні пам’ятати: у свідомості
учнів народжується тридцять різних варіантів лекції, що вони інтегрують у власну систему по-
нять, яку Джером Брунер назвав когнітивною.

Але навчання – це не лише створення системи понять, але і деконструкція помилок. Молодші учні,
наприклад, можуть вважати, що ніч приходить, тому що сідає сонце, оскільки вони це спостеріга-
ють. Звичайно, вчителі діють правильно, намагаючись виправити таку точку зору учня. Це важкий
і інколи неприємний процес коригування. Тому лекція вчителя є просто новою інформацією для
одного учня, в той саме час, коли інший розуміє свою помилку, яка потребує виправлення.

З конструктивістської точки зору, ми повинні бути готовими до того, що помилки у сприйнятті
та розумінні інформації є правилом, а не виключенням і не лише у свідомості наших учнів, але й
у нашій власній. 

Трансформація нашої когнітивної структури – процес складніший, ніж просто заміна “старого
знання” “новим”, яке здійснює вчитель на уроці. Передусім, це – процес, що продовжується про-
тягом довгого періоду часу, в якому суперечливі ідеї й поняття конкурують між собою, і учні самі,
а не вчитель виправляють помилки. 

“Вивчено  ≠ застосовано у реальному житті”

Учителі, які намагаються виправити помилки учнів, приходять до висновку: недостатньо “говори-
ти їм, що правильно, а що ні”. У навчальному процесі вчителі стикаються з проблемами, а саме: 

– учні “не слухають”. Як слід діяти вчителеві у випадку, коли учні не змінюють власних непра-
вильних уявлень навіть після того, як їм були викладені правильні факти, поняття тощо? 

– “учні вчаться подібно до папуг”. Як можна вирішити проблему того, що шкільні знання 
співіснують поруч зі сферою наївного мислення – учні не пов’язують свій щоденний досвід 
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Робочий файл 2: Чому дошки та крейди недостатньо, 
або “навчено ≠ вивчено” та “вивчено ≠ застосовано 
у реальному житті”
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із логікою, мисленням та власною точкою зору, що призводить до неправильної інформації? 
Вони заучують предметні знання лише для іспитів “подібно до папуг”, а потім все забувають.

Кожен учитель має досвід таких проблем. Аби подолати їх, недостатньо навіть застосувати прин-
ципи конструктивістського навчання. Учні повинні щось робити з тим, чому вони навчились –
мають застосувати набуте практично. Для вчителя таке завдання передбачає наступні дії: 

– жодного уроку без подальшого завдання;

– уважно вислуховувати учнів, їх відповіді або презентації, щоб оцінити навчальні досягнення;

– зробити учнів відповідальними за власний розвиток, наприклад, давати завдання, що перед-
бачають самостійне опрацювання;

– прислуховуватись до аналізу та самоаналізу учнів: Що я вважаю особливо важливим, так 
тільки це... Я вчуся найкраще, коли ...

Завдання вчителя – забезпечити адекватні можливості для навчання учнів, їхньої роботи та
спілкування з іншими учнями. Конструктивістське навчання, у тому числі деконструкція, завдан-
ня, направлені на подальше застосування на практиці, потребують часу. Тому вчитель – можливо,
разом із учнями – повинен вирішити, на які теми варто витрачати час. Тобто діяти за принципом
“Нехай менше, та краще”.
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У виборі певної форми викладання ви приймаєте рішення, як створити та організувати процес
навчання й освітнє середовище. У даному контексті постає питання, які форми викладання, нав-
чання та соціальної взаємодії мають бути використані та об’єднані, як розрахувати час для кож-
ного етапу і які матеріали використовувати.

Наступні питання допоможуть у процесі вибору: 

– Які форми навчання підтримуватимуть поставлену мету навчального процесу?

– Які форми соціальної взаємодії я вибираю для свого курсу?

– Які структуру і темп я вибираю для свого курсу?

– Якою мірою учні можуть брати участь у плануванні уроків і форм навчання?

– З огляду на існуючі зовнішні вимоги, які підходи до викладання є дієвими?

– Застосування яких методів та стилів викладання вдається мені найкраще?

– Що ще я можу зробити разом з учнями для створення позитивної навчальної атмосфери?

– Чи є підхід учителя однаково справедливим як для хлопчиків, так і дівчаток?

– Чи заохочують уроки до співпраці у класі?

– Чи виділено вільний простір або місце, де окремо від класу можуть працювати як учні, так і 
групи? 

– Чи завжди класна кімната є найкращим місцем для навчання? Чи потрібно перепланувати 
або реструктуризувати класну кімнату? Чи доступні спеціалізовані класи? Чи будуть 
екскурсії або дослідження корисними?

– Скільки свободи я даю своїм учням; як я оцінюю їх здібності?

– Чи повинні всі учні навчатися за затвердженим заздалегідь планом? Чи є мій викладацький 
підхід індивідуальним і досить гнучким для забезпечення навчальних потреб, темпу навчан-
ня та здібностей учнів?

– Чи може бути запропонований учням вибір різних видів діяльності?

– Яке домашнє завдання я передбачаю?

– Які форми соціальної взаємодії є дієвими, враховуючи умови, цілі та зміст процесу навчан-
ня? (Індивідуальна та парна робота, малі чи великі групи).
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Робочий файл 3: Вибір відповідних форм навчання
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П’ять методичних підходів описують, так би мовити, п’ять ідеальних шляхів організації взаємодії
між учителями й учнями.

Кожен з цих підходів дозволяє, або ж вимагає, щоб учителі й учні реагували та взаємодіяли один
з одним різними способами.

Підходи охоплюють широкий діапазон від класичної, зосередженої на особі вчителя формі (вик-
ладання – презентація) до форм, орієнтованих на учня.

Ми не пропонуємо, щоб перша форма була цілком замінена другою. Натомість, ми переконані,
що поєднання цих форм є дієвим, і зрештою, повинен здійснюватися рух до форм навчання,
орієнтованих на учня. 

На перший погляд може видатись, що навчання, де центром є учень, означає відступ учителя в
тінь. Проте це не так. Як змінюється роль учителя, буде пояснено детально, але його роль
варіюється від безпосередньої дії в класній кімнаті до ретельної підготовки, супроводження та
спостереження, і така тенденція організації навчання в наш час зростає.

Учням, які вчаться навчатися, необхідна підтримка вчителів з усіх предметів. Види діяльності та-
кого масштабу, як, наприклад, проектна робота, губляться як крапля в морі монотонного,
безкінечно повторюваного “навчання через викладання матеріалу”, яке примушує учнів до ме-
ханічного заучування.

Основними формами навчання є:

– навчання через викладання матеріалу;

– кероване дослідницьке навчання (обговорення у класі);

– відкрите навчання;

– індивідуальне навчання;

– проектне навчання.

Розглянемо роль та форми діяльності вчителя відповідно до форм навчання:
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Робочий файл 4: П’ять основних форм викладання і навчання

Форма навчання Види діяльності Типові особливості

Навчання через
викладання 
матеріалу

Оповідання, лекція, читання
в класі, повідомлення, роз’яс-
нення, демонстрація, показ,
навчання через приклади 

– Я (вчитель) можу безпосередньо викладати пред-
мет відповідно до ситуації в класі і безпосередньо 
спостерігати за реакцією учнів.

– Всі учні мають досягти однакових цілей – у той са-
мий період часу, в тому ж класі та в тих же обста-
винах, тими ж методами і засобами.

– Тематика матеріалу заздалегідь повідомляється 
учням 

Кероване 
дослідницьке 
навчання 
(обговорення 
у класі)

Діалог, питання, поштовх,
стимулювання, супровід,
підтримка

– Взаємодія роз’яснення вчителя і стимулювання 
діяльності учнів
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Форма навчання Види діяльності Типові особливості

Відкрите 
навчання

Вчитель: порада, посеред-
ництво, підтримка.

Учні: відбір, планування, 
постановка питань, відкрит-
тя, дослідження, формулю-
вання, проектування, аналіз,
міркування, перевірка, 
управління

– Учні повинні брати участь у прийнятті рішень. 
– Інтереси, потреби та ініціативи учнів мають висо-

кий пріоритет. 
– Навчальне середовище заохочує учнів діяти (мо-

більне обладнання класної кімнати та навчального 
простору, широка різноманітність навчальних ма-
теріалів, місця для проведення експериментів, ма-
лювання тощо). 

– Відкрита організація навчального оточення. 
– Учням пропонується різноманітність тем і ма-

теріалів на вибір. 
– Береться до уваги зовнішнє навчальне оточення. 
– Вільний вибір форм навчальної діяльності. 
– Індивідуальна, парна або групова робота. 
– Відкрите навчання включає і заохочує самовизна-

чення, особисту відповідальність, дослідження, 
спонтанність, орієнтацію на контекст.

Індивідуальне 
навчання

Вчитель: діагностика, 
керівництво, інструктаж,
підтримка, порада, інформу-
вання, контроль, спостере-
ження, мотивація.

Учні: відбір, модифікація 
і розвиток робочої програ-
ми, читання, досягнення, 
огляд та оцінка

– Цілі навчання відповідають потребам учня (визна-
чені попередніми знаннями, здібностями (навич-
ками і талантами), інтересами, соціальним і сімей-
ним походженням учнів тощо).

– Оптимальне налаштування всіх складових нав-
чального процесу відповідно до індивідуальних по-
треб та здібностей учнів, наприклад, вимоги, зав-
дання, методика проведення, методи, час, медіа та 
сприяння (багатовимірне визначення). 

– Дидактичні матеріали підтримуються медіазасоба-
ми (комп’ютерами, навчальним програмним забез-
печенням, відеокліпами, електронними таблицями, 
моделями, картинками для учнів, підручниками тощо).

– Індивідуальне навчання стимулює ефективність, 
економію часу і зусиль, систематичний підхід, неза-
лежність думки і особисту відповідальність.

Проектне 
навчання

Вчитель: посередництво, 
спостереження, порада, 
стимулювання, підтримка,
організація, координація.

Учні: постановка цілей, 
співпраця, планування, 
дискусія, взаємна угода, збір
даних та інформація, поста-
новка питань, застосування,
вивчення, експериментуван-
ня, випробування, рекон-
струкція, проектування,
створення, дизайн, 
управління, оцінка 

– Загальні інтереси, проблеми та цілі учнів мають вирі-
шальне значення для вибору теми, завдань і підходів. 

– Справжня проблема, взята з реального життя, у 
сприйнятті учнів обох статей служить відправною 
точкою. 

– Пріоритет віддається отриманню результатів і 
міждисциплінарному підходу. 

– Учні заохочуються у використанні власного 
досвіду, навчання пов’язане з практикою реально-
го життя. 

– Довгострокова ініціатива, яка проходить визначе-
ну послідовність стадій і фаз (ініціатива – оцінка 
інтересів і потреб – постановка завдань – визна-
чення меж, тобто виключення цілей, які не мо-
жуть бути досягнуті, – проектування; планування –
остаточний термін; виконання; аналіз та перспек-
тива майбутніх дій по завершенні проекту, облік 
витрат, вдосконалення та оцінка). 
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Форма навчання Види діяльності Типові особливості

– Розподіл завдань: індивідуальна робота, робота з 
партнерами, в малих і великих групах; співпраця. 

– Учні відвідують установи за межами школи і кон-
сультуються зі своїми батьками як/та/або експер-
тами. 

– Проектна робота заохочує незалежність думки і 
навчання шляхом відкриття, особистий і практич-
ний досвід та соціальну взаємодію з іншими. 

– Навчання спонукає учнів до дії.




