
1. Загальні поняття
Мета ОДГ/ОПЛ як особливої форми освітньої діяльності – формування у молодих людей нави-
чок активної громадянської участі. Тому для практичної реалізації концепції ОДГ вчителі достат-
ньою мірою повинні оволодіти особливими формами навчання і реалізовувати їх на практиці в
різних обставинах. Серед таких особливих форм виділяються:

– форма індуктивного навчання – полягає в постановці перед учнями конкретних ситуатив-
них завдань та заохоченні їх до узагальнення, замість методів навчання, які починаються з 
абстрактних понять;

– форма активного навчання – навчання через дію, а не лише через виклад матеріалу;

– форма релевантного навчання – форма, в якій освітня діяльність зосереджується навколо 
подій реального життя школи, коледжу або зовнішнього світу;

– співробітництво – передбачає роботу в групах і спільне навчання;

– форма інтерактивного навчання – навчання через дискусії та дебати;

– форма критичного навчання – передбачає розвиток в учнів самостійного мислення і вміння 
вести полеміку;

– форма участі – передбачає надання учням можливості робити внесок до власного навчання, 
наприклад, через розвиток тем дискусій, дослідження, самостійне оцінювання рівня власних 
знань та знань інших учнів.

Для практичної реалізації цієї програми дій учителям потрібні інструменти, які заохочують учнів
до навчання. Деякі з них мають важливий вплив на концепцію ОДГ/ОПЛ. Розглянемо їх прак-
тичні аспекти.
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Навчаємо демократії

Як заохочувати учнів до навчання через постановку завдань?

Інтерактивне навчання відіграє ключову роль у більшості видів навчальної діяльності, запропоно-
ваних у цьому посібнику. Завдання інтерактивного навчання – пізнання (тобто мислення та ро-
зуміння), навчання та дія. Кожний етап – планування уроків, моніторинг завдань, оцінювання ре-
зультатів і аналіз процесу в цілому має багатий навчальний потенціал для учнів.

Застосування проблемного навчання як методу інтерактивної технології має величезне значення
для навчального процесу. Це не означає, що активне застосування навчальних технологій зводить-
ся лише до підготовчої стадії “реального” навчання, яке передбачає залучення розумової діяль-
ності учнів. Поєднання навчання і дії дає учням чітке розуміння того, чому вони навчаються: для
розв’язання поставленого перед ними завдання учні мають оволодіти певними уміннями та на-
вичками. Важливо наголосити, що такий вид навчальної діяльності передбачає визначення учнем
власних навчальних потреб у кожній новій ситуації. Учням для вирішення конкретного завдання
необхідні знання, які їм передає вчитель, тобто вони ставлять перед учителем завдання, а не на-
впаки. Проблемне навчання – це ідеальне поєднання конструктивістського навчання та інструк-
тивного.

У проблемному навчанні учні стоять перед завданнями, які їм цікаво вирішувати. Навчання не є
самоціллю – воно веде до чогось корисного і значимого. Учні досліджують можливі шляхи
вирішення проблеми, ставлячи перед собою та своїми вчителями завдання, які прокладуть шлях
до знаходження рішення. Школа – це життя: цей лейтмотив ОДГ/ОПЛ/ГО (Громадянська
освіта) також відповідає засадам проблемного навчання. Багато реальних життєвих ситуацій пе-
редбачають пошук та знаходження шляхів вирішення проблем. Тому проблемне навчання готує
учнів до життя шляхом створення реальних життєвих ситуацій як навчальних моделей.

Проблемне навчання – це модель, яка може бути описана в загальних рисах. Якщо вчитель дотри-
мується цієї моделі, то можливості навчання через дію, а саме, активне навчання, будуть здійсню-
ватись практично самі по собі:

Складові проблемного навчання

Вкрай важливо, щоб учні якомога частіше в різних контекстах застосовували на практиці прин-
ципи проблемного навчання. Ефективне завдання, яке передбачає наявність багатьох проблем та
необхідність їх вирішення – кращий спосіб створення продуктивного та творчого навчального се-
редовища. 
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Інструмент 1: Проблемно.спрямоване навчання

Учні стикаються із завданням, яке необхідно вирішити (сфор-
мульованим учителем або представленим у підручнику).

Учні планують свою діяльність.

Учні впроваджують свій план дій.

Учні аналізують свій процес навчання і представляють ре-
зультати.



Ця форма навчання передбачає не просто розподіл учнів на групи з метою виконання ними пев-
ного завдання. Сутність інтерактивного навчання полягає у тому, що навчальний процес відбу-
вається за умови постійної, активної взаємодії всіх учнів. Необхідно пам’ятати, що таке навчання
націлене на досягнення учнями успіху. 

Чітке розподілення ролей серед членів групи – передумова успішного навчання. Тобто вирішен-
ня формальних завдань забезпечує рівний статус серед членів групи, що веде до успішного навчан-
ня. Зрозуміло: не кожне завдання підходить для спільного навчання, тому не можна протиставля-
ти інтерактивне навчання та навчання, в центрі якого знаходиться вчитель. У моделі інтерактив-
ного навчання вчитель має чітку і значиму роль. Успіх співпраці, як показує досвід, залежить від
взаємодії її основних складових. Модель, яку ми пропонуємо, була випробувана та перевірена ба-
гатьма вчителями: 

Учителі, які часто застосовують групові методи, наголошують, що виконання учнями одних і тих
же ролей має позитивний результат: веде до забезпечення надійності і прискорення навчального
процесу, а також покращує його результати. 

Частина III. Прийоми, методи і технології викладання та навчання демократії й прав людини

129

Ресурсні матеріали для вчителів

Інструмент 2: Інтерактивне навчання

Інтерактивне навчання

Методи організації групи:

1. Імена членів групи вносяться до списку в алфавітному порядку.

2. Кожна особа в групі виконує одну з таких функцій:

Організатор: Ця особа гарантує, що всі члени групи, включаючи доповідача, 

розуміють завдання.

Доповідач: Ця особа організовує презентацію або представлення кінцевого продукту.

Менеджер Ця особа гарантує, що всі необхідні
із забезпечення матеріали є в наявності. Та забезпечує порядок по завершенні роботи.
матеріалами:

Проектувальник: Ця особа стежить за дотриманням групою часу та графіка. Вона переко-
нується, що група планує свої дії належним чином, та відслідковує процес 
реалізації планів.

Посередник: Ця особа вирішує будь-які проблеми в межах групи. 

3. Правила:

a) кожен член групи має своє завдання/роль, але кожна особа відповідає за процес і результати
діяльності всієї групи;

б) якщо необхідно поставити питання вчителю чи наставнику, група разом вирішує, яке це має
бути питання. Таким же чином група відповідає на питання. Лідери не відповідають на окремі
питання протягом всієї групової роботи;

в) вся група відповідає за презентацію. Кожен член групи відповідає на будь-які питання.
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Загальні зауваження

Учні діляться своїми ідеями та думками під керівництвом учителя. Умови прості: все, що не-
обхідно, це лише шкільна дошка або фліпчарт. Водночас, завдання, які стоять перед учителем, до-
сить вимогливі. Ще у Платонівських “Діалогах із Сократом” згадується цей давній метод навчан-
ня, де Сократ зосереджує нашу увагу на прийомі проблематизації та деконструкції помилкових
або догматичних поглядів свого опонента. Ми пропонуємо вчителю ОДГ/ОПЛ роль, яка йому
підходить більше – роль тренера. Під керівництвом тренера учні оволодівають політичною ком-
петентністю, а саме, навичками висловлювати та відстоювати свою думку. 

Учні за підтримки вчителя одночасно залучаються до процесу мислення та пізнання. Загалом ка-
жучи, мислення – це зусилля, направлене на пов’язання конкретного з абстрактним. Дискусії тре-
нують здатність учнів думати. Мислення потребує часу. Ретельне мислення – багато часу. 

Лише школа може запропонувати пленарні дискусії як навчальний формат. Як і лекція вчителя,
вони можуть бути пристосовані до потреб учнів набагато більше, ніж підручник або відео, тому є
популярними. Критики правильно підкреслили зловживання цим форматом: він застосовується
занадто часто і триває занадто довго; вчителі ставлять питання, в яких учні не зацікавлені і на які
не в змозі відповісти; і тоді вчителі нав’язують учням те, що хочуть почути.

Але, за умов правильного використання та певних практичних навичок, групові дискусії можуть
стати одним із найпотужніших, гнучких і навіть дійсно необхідних навчальних форматів
ОДГ/ОПЛ. Нижче описуються навчальні можливості групових дискусій і надаються поради що-
до їх використання на практиці. Численні детальні описи групових дискусій з учнями, починаю-
чи від елементарного і до високо рівня, можна знайти в II–V томах цього видання. 

Роль учнів

Учні беруть участь у дискусії:

– маючи певні знання з питання, вони зацікавлені в темі обговорення;

– розуміють, що від них чекають участі і за “неправильні” ідеї або пропозиції оцінки не ви-
ставляються;

– мають левову частку часу на виступи;

– мають різні навчальні цілі (приклад: “повільний у думках” – “швидкий на словах”).

Роль учителів

Учитель спілкується з класом, готовий імпровізувати, реагувати на все, що говорять учні;

– повністю охоплює тему і має чітке уявлення про наслідки дискусії;

– контролює пленарну дискусію, але не домінує в ній; виділяє мало часу на свої виступи;

– надає учням достатньо часу для роздумів; 

– слухає, не роблячи записів; 

– уважно слухає, активно заохочуючи учнів у просуванні власних ідей;
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– заохочує учнів до участі, особливо неактивних;

– виступає в ролі особи, яка планує час, (хронометра), менеджера групи та менеджера процесу; 

– надає обговоренню структурованого характеру шляхом використання дошки (переважно 
фліпчарту), пропонуючи використання зображень, символів, прикладів, інформації, понять і 
структур;

– виявляє навчальні потреби учнів і відповідно реагує. Вчитель інструктує учнів з питань, які 
вони не знають, і забезпечує критику та деконструкцію неправильних аргументів і думок.

Теми і контексти в ОДГ/ОПЛ

– Робота з результатами учнівської діяльності (питання, коментарі, презентації, домашнє зав-
дання, досвід і враження).

– Робота з результатами діяльності вчителя (питання, інструкція, модель, лекція).

– Введення нового поняття.

– Перехід до виконання дослідницького завдання.

– Перехід до фази проблемного навчання (підбиття підсумків, аналіз).

– Зворотний зв’язок.

– Розвиток гіпотези для подальшого дослідження.

Навчальний потенціал 

Учні:

– створюють контекст для нового поняття, яке вчитель представляє шляхом інструкції (кон-
структивістське навчання);

– дізнаються на досвіді, як відбувається процес мислення – через запитання, ретельні роздуми 
над відповідями, зв’язок конкретного з абстрактним і навпаки (розвиток компетентності в 
аналітичному мисленні і критичному судженні);

– учні вибирають критерії оцінювання, аналізують і пояснюють причини такого відбору (ком-
петентність судження; інтерактивне конструктивістське навчання);

– сприймають свій клас як навчальне мікросередовище, в якому їх заохочують брати участь 
(навчання для демократії і прав людини);

– розглядаються як експерти (зміцнення самоповаги);

– ухвалюють рішення після розгляду спірних поглядів на політичну проблему (моделювання 
ухвалення політичного рішення). 

Підготовка

Критерії вибору теми:

– Учні повинні володіти інформацією з теми (посилання на досвід учня).

– Учні розуміють, чому тема варта обговорення (доцільність, зацікавленість).

– Полеміка: проблематика теми дозволяє учням сформувати власну точку зору; вчитель також 
має особистий погляд, який не повинен розглядатись як єдине “правильне рішення”.

Частина III. Прийоми, методи і технології викладання та навчання демократії й прав людини
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– Вчитель має певний алгоритм дій, який дозволяє узагальнювати всі ідеї учнів та об’єднувати 
їх в систему понять (наприклад, докази “за” і “проти”, критерії справедливості й ефектив-
ності, конкретне й абстрактне, інтереси і компроміс).

– Якщо на початку дискусії учням важко активізуватись і висловити власну точку зору, вчите-
лю необхідно продумати організаційний момент загального налаштування на роботу (на-
приклад, питання або установка).

– Вчитель підбиває підсумки дискусії та співставляє отримані результати: у вигляді, наприклад, 
схематичного уявлення нової концепції, тези або набору ключових слів. Учні повинні в 
якості домашнього завдання узагальнити підсумки та оформити їх у текст. 

Що можна робити

– Коли ви даєте установку або визначаєте проблему, дайте учням час подумати – зачекайте 
декілька хвилин. Потім надайте слово декільком учням по черзі. 

– Використовуйте можливі варіанти (вони потребують більше часу, але значною мірою ак-
тивізують учнів та вчителів).

Коли ви даєте установку або ставите питання:

→ дайте своїм учням час записати ідеї, а потім надайте їм слово. Учні можуть прочитати 
свої твердження, або розмістити на аркушах свої ідеї на підлозі, чи наклеїти їх на плакат;

→ надайте учням можливість поділитися своїми ідеями у парах, а потім представити ре-
зультати обговорення.

– Дотримуйтесь основного правила: “Одне твердження або питання вчителя – багато 
відповідей учнів.” З точки зору раціонального використання часу, така форма і може бути ок-
ремим пленарним засіданням, що завершується коротким підбиттям підсумків учителем. 

– Переконайтеся, що ваші учні розсаджуються по колу, що дозволяє бачити всіх учасників та 
звертатися до кожного.

– Переконайтеся, що учні розуміють один одного. Запропонуйте їм пояснити свої ідеї та 
термінологію, з якою не знайомі інші учні. 

Чого робити не слід

Уникайте: 

– постановки загальних питань. Вам потім одразу ж доведеться ставити наступні. Віддайте пе-
ревагу одному питанню або твердженню. Додаткові питання можуть бути потім більш кон-
кретними та уточнюючими;

– вступати в обговорення з одним або двома учнями. Виносьте їх питання на загальне обговорення;

– нехтування твердженнями учнів, які ви не були готові обговорювати. Вони можуть бути 
найцікавішими. Тому залучіть клас до обговорення;

– коментарів кожного твердження учнів, з якими ви погоджуєтесь або ні. Натомість допо-
можіть учням визначити сильні та слабкі сторони кожного аргументу; 

– обмеження вашої ролі спостеріганням та формальним веденням дискусії. Достатньо часто 
учні відступають від основної теми, починаючи обговорювати інші аспекти та підтеми. Таке 
обговорення може завести в глухий кут. Тому візьміть ініціативу на себе, вирішіть, на якій 
темі необхідно сконцентруватись передусім. Якщо учні ставлять під сумнів необхідність ви-
значення пріоритетів, наголосіть, що час на обговорення дуже обмежений.



Учитель.імпровізатор 

Досі мова йшла лише про групові дискусії, які вчитель заздалегідь включає у навчальний план ОДГ/ОПЛ.

Проте учнівські коментарі та висловлювання з приводу того чи іншого питання, можуть привес-
ти до спонтанної дискусії. Якщо дозволяє час, учитель повинен дати учням можливість діяти. Їх
навчальні потреби очевидні – вони, або принаймні деякі з них, виявляють інтерес до проблеми. 

Приклади:

– “Зрештою, ви можете розраховувати лише на свою сім’ю.”

– “Я думаю, що смертна кара в окремих випадках є справедливою.”

– “Що трапляється з політиками, які порушують свої передвиборні обіцянки?”

Учні беруть теми для обговорення зі щоденних новин.

У цьому випадку саме учні ставлять завдання перед учителем. Учень повинен бути готовим ор-
ганізувати дискусію та імпровізувати. Вчителю не слід цього боятися. Зазвичай він добре
орієнтується у темі, а форма проведення такої непідготовленої дискусії така ж сама, як і будь-якої
запланованої. Подібні ситуації виникають, коли учні просять учителя дати пояснення певних по-
нять (“Що означає демократія?”)

Розгляньте деякі поради щодо того, як реагувати на виникнення спонтанних дискусій:

– Попросіть учня(нів), який(і) був(ли) ініціатором(ами) обговорення, пояснити проблему 
класу. Це одночасно дає можливість кожному взяти участь, а вам час на роздуми.

– Визначте, скільки часу ви хочете виділити на дискусію. Вирішіть, як знову перейти до те-
ми/уроку після завершення обговорення.

– Коли ви прислухаєтеся до ваших учнів, зверніть увагу на те, що вони знають і розуміють з те-
ми, а чого ні. 

– Візьміть ініціативу в узагальненні та підбитті підсумків на себе. Можливо, це вдасться зроби-
ти не так добре, ніж якби ви продумали все заздалегідь. Але принаймні, це буде краще, ніж 
якби дискусія завершилась без підбиття підсумків і визначення учнями отриманого досвіду.

– Як варіант, учні можуть виконати це як домашнє завдання.
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В ОДГ/ОПЛ є багато ситуацій, коли учням потрібно зібрати інформацію шляхом опитування лю-
дей за межами класу. 

Можливо, це будуть серйозні експерти, наприклад, член національного або місцевого парламенту,
представник адміністративного правління або вчений. А також люди, які мають певний соціальний
або професійний досвід, наприклад, змінний робітник, мати-одиначка, мігрант або безробітний.

Ми не будемо обговорювати питання, хто налагоджує контакти з експертом. У більшості випадків
це вчитель, але, звичайно, такі повноваження могли б бути надані учням, особливо другого року нав-
чання. Ми переважніше зосередимося на питанні, як учні можуть підготуватися і провести інтерв’ю. 

Зрозуміло, що необхідно уникати сценарію, коли вчитель або невеличка група учнів проводять
інтерв’ю з експертом у присутності інших учнів, які не можуть зрозуміти сенсу поставлених пи-
тань. Інтерв’ю включає компетентність, корисну в будь-яких видах проектної діяльності, навчаль-
ної практики або більш серйозних видах робіт у сфері ЗМІ.

Стандартна процедура підготовки інтерв’ю з експертом включає такі кроки:

1. Учні визначають важливе питання, яке заслуговує на більш детальне вивчення.

2. Вчитель пропонує, що саме учні будуть проводити інтерв’ю з експертом. Він контактує з ек-
спертом, визначає дату та місце інтерв’ю.

3. Вчитель пояснює учням зміст завдання: за час, відведений для інтерв’ю (45-90 хвилин), учні 
можуть поставити низку ключових питань. Оскільки кожне з цих ключових питань потре-
буватиме часу на обдумування відповіді, які в свою чергу можуть викликати наступні питан-
ня, необхідно визначити низку питань, на яких необхідно зосередитися. Учні сформують 
групи, кожна з яких буде відповідати за одне ключове питання. Відповідно, кожній групі 
буде відведений часовий інтервал (10–15 хвилин) на опитування експертів. Для того, щоб 
учні розуміли встановлену структуру та мету інтерв’ю, вчитель повинен терпляче і ретельно 
відповісти на будь-які питання.

4. Під час групового обговорення учні проводять мозковий штурм. Вони записують усі питан-
ня, які хотіли б задати, на окремих картках або аркушах паперу. Для економії часу вчитель 
може обмежити число карток для кожного учня до 2 або 3. Через 5-8 хвилин ці питання 
збираються на шкільній дошці або фліпчарті. Учні виходять до дошки та представляють 
власні ідеї. 

5. Питання, що відносяться до однієї теми, розміщуються під ключовим питанням. Учні потім 
вирішують, які питання будуть використані в інтерв’ю і в якому порядку. Якщо опитування 
триває 60 хвилин, можна поставити не більше чотирьох питань. Як правило, перше питання 
стосується самої особи, оскільки учні мають скласти уявлення, з ким вони говорять. Останні 
десять хвилин мають бути присвячені відкритому обговоренню або додатковим питанням 
окремих учнів. 

6. Учні працюють у групах. Вони беруть картки з пропозиціями товаришів зі шкільної дошки 
та вирішують, чи включати їх в інтерв’ю.

7. Якщо учні не мають досвіду в проведенні інтерв’ю, вчитель повинен дати коротку інструкцію 
щодо основних технік проведення інтерв’ю. Перше питання має бути обширним, що дозво-
лить опитуваному відповісти на нього повною мірою, надати змістовну інформацію та визна-
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Інструмент 4: Інтерв’ю з експертом: як збирати інформацію
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чити ключові слова. Далі учні можуть поставити більш конкретні питання, що стосуються те-
ми інтерв’ю. Необхідно уникати загальних питань, на які відповідь буде “так” чи “ні”. Кожне 
нове питання має задаватись одразу ж. Учні мають чітко розрізняти дискусію та інтерв’ю (“Чи 
не погодитеся ви зі мною, що...?”)

8. Зрештою, учні повинні мати список із 4–6 питань, які вони поставлять у визначеному по-
рядку. Для впевненості клас може прорепетирувати інтерв’ю в ролях, учитель виступає екс-
пертом.

9. Вкрай важливо визначити ролі членів команди під час інтерв’ю. Хто і яке питання ставить? 
Хто записує відповіді? Хто замінює члена команди, якщо той відсутній у день інтерв’ю? 
Інтерв’юери повинні мати можливість підтримувати візуальний контакт з опитуваним, 
тому їм необхідна підтримка одного або двох стенографістів (дивіться зразок нижче). Вико-
ристання записуючого пристрою не є доцільним, оскільки розшифровка забере багато часу 
в учнів. Натомість їм слід зосередитися на суті та по пам’яті переробити свої нотатки в по-
вний текст одразу ж після інтерв’ю.

10. Після інтерв’ю команди звітують у класі в усній або письмовій формі. Залежно від доступних 
засобів обробки, це може бути роздатковий інформаційний матеріал, стінна газета або елек-
тронний документ. Водночас необхідно провести аналіз досягнутого: Чи отримали ми необ-
хідну інформацію? Що ми дізнались? Які нові питання з’явилися? 

11. Учні також мають зробити узагальнення, визначити навички, яких вони набули, і проблеми, з 
якими зустрілися. Це надасть учителю важливу інформацію для планування завдань у майбут-
ньому.
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Лист планування інтерв’ю з групою учнів

Інтерв’ю з 

Дата:                       Місце:

Час, відведений для групи:             хв.

Група                                 Тема: 

Члени групи:
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№ Ключове питання Інтерв’юер Стенографіст

1.

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 



Частина III. Прийоми, методи і технології викладання та навчання демократії й прав людини

137

Ресурсні матеріали для вчителів

Інструмент 5. Визначення цілей навчання, заснованого 
на ключових компетентностях

Діагностична карта визначення цілей навчання, що базується на ключових компе.
тентностях47

1. Навчальний стандарт (лише один)

2. Дайте відповідь на питання: 
Що здатен робити учень, оволодівши даною компетентністю? 
Опис:

3. Подумайте, що, на ваш погляд, учні повинні вміти робити та чого досягти у подаль.
шому навчанні

Після того, як мої учні пройшли курс ОДГ/ОПЛ, що складався із .... уроків
...я очікую, що кожен учень
здатний щонайменш...

...я хотів би, щоб мої учні були
здатними ....

...я маю надію, що мої учні бу-
дуть здатними...

“Низький рівень” 
(прийнятний)

“Середній рівень” 
(задовільний)

“Експертний рівень” 
(високий)

47Див. розділ “Компетентності в ОДГ/ОПЛ” цього тому. Даний метод запозичено з книги Гехарда Зінера “Освітні
стандарти на практиці. Компетентнісно-орієнтовне навчання”. – Сілз-Веббер. – 2-е видання, 2008, С. 56.
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4. Перші кроки планування уроків ОДГ/ОПЛ

Цілі Роль учителя на уроці Види діяльності учнів, завдання




