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Що таке ідентичність?
Як я переконую інших, як вони мене

сприймають?

1.1. Як інші сприймають особистість...
Існує більше особистісного, ніж ми уявляємо

1.2. Як по-різному можна описати особистість...
Як створити кращий образ особистості

1.3. Стереотипи та упередження
Групи, етнічні об’єднання, країни
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Моє самосприйняття та як інші мене сприймають
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РОЗДІЛ 1: СТЕРЕОТИПИ ТА УПЕРЕДЖЕННЯ 
Що таке ідентичність? Як я переконую інших, як вони мене
сприймають? 
Хто я насправді? Учні щодня переживають різноманітний досвід цінностей та шляхів спільного
життя. Для того щоб визначити власну позицію, необхідно розвивати здатність робити вибір. 
Що я маю робити, чого не маю? Що правильно, і що – не правильно? Діти та підлітки нерідко
з’ясовують, що саме на ці запитання важко знайти відповідь. Що може бути правильним в одній
ситуації, та що може бути неправильним у іншій? Як я можу прийняти рішення? Якими засадами
я маю керуватись? 

Двома важливими засобами для особистого керування в різних ситуаціях є державна конституція
та її підходи до прав людини. Ці два відповідні пункти демонструють плюралізм цінностей у
суспільстві. Основним принципом є свобода особистості, яка надає можливість кожному індивідууму
право розвивати власну особистість незалежно від походження, взаємна толерантність та
відповідальність, що впливає на суспільство, де особистість живе, та на її світогляд у цілому. Ми
можемо дуже відрізнятись у наших поглядах та інтересах, що впливає на ті правила, з якими ми
погоджуємось, або які ми обговорюємо, та на ті питання, з якими ми не згодні та можемо мирно
обговорювати. 

Діти та підлітки мають знати, що дорослі також стикаються з викликами та вимогами, з якими
вони мають рахуватись. Вони також повинні усвідомлювати, що вчителі не володіють ключами
до абсолютної правди, вони також роблять помилки та намагаються виносити уроки з них.  

Цей розділ присвячений деяким питаням розвитку особистої ідентичності й тому, чому люди
та групи звикли переконувати себе та інших. Учні повинні зрозуміти, що їхня ідентичність
визначається ними самими та їхньою взаємодією з іншими. Ідентичність визначається як
відмінністю між індивідуумами, так і потребою належати і бути захищеним сім’єю та групами їх
взаємодії і спілкування. Молоді люди будуть розуміти себе краще, якщо вони використають 
особисті почуття та потреби, власний розвиток та бажання для майбутнього. Їхня потреба
експериментувати з різними формами поведінки поширюється на їхню модель поведінки з
іншими. Вони зрозуміють це, якщо докладуть конструктивних зусиль до соціальної взаємодії.  

Соціальна та політична історія нашої країни справляє значний вплив на наше сучасне життя. 
Учні повинні розуміти цей вплив, регулярно збираючи інформацію про сучасні події та
обговорюючи їх, формуючи свої індивідуальні точки зору та вислуховуючи думки інших. Вони
мають приділяти пильну увагу різним поглядам, упередженням та стереотипам, що є частиною
публічної точки зору. Особистість має бути обізнаною щодо цих витончених форм впливу, для
того щоб взаємодіяти з ними та критично відображати у процесі здійснення власного вибору та
в разі потреби їх зміни.  

Освіта для демократичного громадянства та освіта з прав людини  

Завдяки даній серії уроків учні будуть:  
• ознайомлені з поняттями стереотипів та з тим, як виникають упередження;  
• усвідомлювати, що ми всі постійно приписуємо певні якості особистостям та групам;  
• розуміти, що таке приписування допомагає нам справлятися зі складністю щоденного життя; 
• усвідомлювати, що приписування може бути небезпечним та несправедливим; 
• знати, що приписування підтримує формування індивідуальної та групової ідентичності;  
• розуміти, що ідентичність – це комплексне поняття, і це означає, що кожна особистість    
   повинна та має бути зрозумілою та описаною по-різному. 
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Назва уроку Навчальні цілі Завдання для учнів Ресурси Meтоди 

Урок 1: 
Як інші
сприймають
особистість 

Учні переживають
складність поглядів та
формують власний
вибір 

Учням відводять
специфічні ролі та
формують їх погляди. 
Вони вчаться, як
потрібно швидко
змінювати
перспективи 

Опис ролей, 
роздаткові
матеріали для
учнів 1.1  
(групи 1-3), 
великі аркуші
паперу, маркери  

Групова робота

Урок 2: 
Як по-різному
особистість
може бути
описаною 

Учні усвідомлюють, 
що різні описи
можуть стосуватись
однієї й тієї самої
ідентичності 

Учні репетирують та
розігрують сцени і
представляють свою
письмову роботу. 
Вони обговорюють
сцени, які вони
побачили  

Результат роботи
першого уроку
стає базовим
матеріалом для
другого. Учні
усвідомлюють, 
що без їх участі
та їх внеску урок
не може бути
продовженим  

Рольова гра, 
презентація та
керована
пленарна
дискусія 

Урок 3: 
Стереотипи та
упередження  

Учні усвідомлюють, 
як стереотипи та
упередження пов’язані
та як вони можуть
привести до
спрощених, але
несправедливих
поглядів
особистостей, груп
людей та цілих країн 

Учні думають над
своїми поглядами на
інших та
обговорюють це в
групах 

Аркуші паперу та
маркери 

Групова
робота, 
пленарна
дискусія 

Урок 4: 
Стереотипи
про мене! 

Учні стають обізна-
ними щодо того, як
вони можуть бути
переконані іншими
людьми та вчаться
сприймати це. 

Вони краще
сприймають, як інші
переконують їхню
власну ідентичність
та реагують на це 

Учні описують себе
та один одного та
порівнюють свої
результати  

Роздаткові
матеріали для
учнів 1.2 

Робота в парах, 
пленарна
дискусія 
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Урок 1  
Як інші сприймають особистість  
Тут більше особистісного, ніж про це можна думати 

Навчальні цілі Учні переживають складність поглядів та формують власний
вибір 

Завдання для учнів Учням відводять специфічні ролі та формують їхні погляди. 
Вони вчаться, як потрібно швидко змінювати перспективи 

Ресурси Опис ролей (роздаткові матеріали для учнів 1.1 (групи 1-3), 
великі аркуші паперу, маркери 

Mетоди Групова робота 
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ХІД УРОКУ 

Учні об’єднуються у три групи та отримують роздаткові матеріали 1 (у трьох різних версіях для різних
груп), по великому аркушу паперу та маркеру. (У великих класах можна утворити більше груп та
дати їм різні сцени для взаємодії або однакові завдання для різних груп. Останніми можуть бути
цікаві сценарії, які показують, наскільки різними бувають описи та розуміння їх.) Далі вчитель
розповідає історію про хлопчика, який переїхав до іншого міста та який пристосовується до
нового оточення. Він розповідає класу про розпорядок дня хлопчика. Однак він не зачитує його
вголос для всього класу, а дає для кожної групи учнів тільки частину тексту.  

Базова інформація для вчителя 

Три варіанти роздаткових матеріалів мають вміщувати три частини щоденника. Сприйняття
груп буде відрізнятись залежно від отриманої інформації. Як наслідок, кожна група бачить тільки
частину ідентичності хлопчика та відображує свій погляд у рольовій грі. Як зазначено в
завданнях, спершу групи представляють свій набір уявлень. Один член кожної групи зазначає
результати групової дискусії на окремому аркуші паперу для презентації на наступний урок.  

Далі кожна група вирішує, яку коротку рольову гру вона обирає для власної презентації. Ці
рольові ігри мають бути спершу пояснені та обговорені в класі, а потім тільки розіграні. Дійство
має відбуватись у різних кутках класної кімнати або в актовому залі школи, а за ясної погоди – на
шкільному майданчику. Навіть якщо рольова гра займе більше часу на початку, зусилля будуть
того варті. Для багатьох учнів те, що інколи важко висловити словами, має бути поставлено
просто та зрозуміло. 

Завданням для учнів на цьому уроці є написання списку інформації для плакатів та постановка
сценки.  

Наприкінці уроку вчитель збирає плакати (він буде їх перерозподіляти на початку наступного
уроку) та проводить коротке обговорення. Він дає позитивний зворотний зв’язок та робить огляд
теми наступного уроку.  

Повний текст звучить так: 
“Це мій перший день у н о в о м у  класі. Моя сім’я переїхала до іншого міста, і я почуваюсь тут
чужим. Дорогий щоденнику, дуже багато трапилось зі мною за останні кілька днів. Я розповім тобі про це. 

Ми зараз живемо недалеко від річки. Один з хлопчиків мого класу живе по сусідству з нами. Він приходить
до мене втретє та запрошує мене рибалити разом. Я відмовився, оскільки моє рибальське спорядження ще
не розпаковане. 

Навпроти нашої школи є велике футбольне поле. Я був щасливий, оскільки дуже люблю грати у футбол. 
Я приніс свого м’яча та вирішив потренуватись. Як тільки забив один або два голи, шкільний охоронець
зупинив мене. Він був сердитий та запитав, чи я вмію читати і чи бачив знак, що говорить про те, що
поле було закрито після того, як пройшов дощ. Я був настільки шокований, що прийшов додому, не
вимовивши й слова. 

Літній чоловік живе на поверх вище. Коли я прийшов учора, то зустрів його навпроти дверей з покупками. 
Він ніс сумку з продуктами та тяжко дихав. Я йому співчував. Я запропонував свою допомогу та доніс
його сумку до дверей”. 
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Урок 2 
Як по-різному можна описати особистість... 
Навчання через рольову гру та дискусію 

Навчальні цілі Учні усвідомлюють, що різні описи можуть стосуватись однієї й тієї 
самої ідентичності 

Завдання для учнів Учні репетирують та розігрують сцени і представляють свою 
письмову роботу. Вони обговорюють сценки, які вони побачили  

Ресурси Результат роботи першого уроку стає базовим матеріалом для 
другого. Учні усвідомлюють, що без їхньої участі та їхнього внеску 

внеску урок не 

урок не може бути продовженим 

Методи Рольова гра, презентація та керована пленарна дискусія 
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ХІД УРОКУ 

Частина 1: 

Учитель пояснює процедуру уроку. Він дає учням п’ять хвилин для репетиції сценок. Потім учні 
презентують сценки. 

Спершу один із членів групи читає вступну частину щоденника класу, використовуючи плакат з
першого уроку. Далі група розігрує сценку. Рекомендується, щоб всі сценки були представлені
без перерви. Якщо більш ніж одна група отримала одне й те ж саме завдання зі щоденника, вони
мають зіграти сценки в деяких варіаціях одну за іншою.  

Після того як усі групи закінчать презентації сценок, учитель дає позитивний зворотний зв’язок
та знову підбиває підсумки щодо послідовності сценок. У класі використовують таку форму роботи, 
а потім учні можуть перейти до наступного кроку. В іншому разі бажано дати учням можливість
обговорити та висловитись щодо повтору сценок з огляду на їх зміст і форму представлення.  

Тут є кілька прикладів того, як учитель може спробувати відобразити рольову гру: 

− Яке ваше враження від вашого досвіду як групи? 
− Чи відкрив я щось нове про себе? 
− Як ми справились із відображенням характерів у сценках? 

Частина 2: 

Протягом другої частини уроку учні розташовують свої стільці в одне або два півкола навколо
дошки. Потім учитель вивішує плакати один біля одного на дошці. Учні бачать, як плакати
послідовно розгортаються:  

Ось, як це може виглядати:  

  Однокласники                                      Вчителі                   Сусіди 

У послідовній дискусії учні мають усвідомити, що для людини нормальним є те, що її по-
різному сприймають інші люди та групи людей. Вони також мають розуміти, що вони не
повинні вживати такі категорії, як “правильно” та “неправильно” при описі точок зору. 
Насправді, щоб справедливо охарактеризувати хлопчика, буде неправильним прийняти тільки
одну точку зору.  

Можливі варіанти запитань вчителя для підтримки критичного мислення у класі: 

− Коли я почув такі різні описи, я відчув себе трохи ніяково. 
− Що ж тепер є правильним?  
− Ким насправді є Макс? 



Розділ 1 – Стереотипи та упередження

28 

Вчитель чекає, поки учні піднімуть руки, а потім дає їм можливість висловитись. Він записує ці
висловлювання на дошці, або, що краще, фліпчарті: 

Що ми можемо сказати про хлопчика? 

• Як краще ми можемо описати його? 
• В исловлювання 1 
• В исловлювання 2 
• В исловлювання 3 
• В исловлювання 4 
• В исловлювання 5 

Наприкінці уроку вчитель підсумовує погляди, що їх висловили учні протягом перших двох
уроків. Буде дуже добре, якщо записи, що зробить учитель, збережуться та будуть представлені
на наступних уроках. Подані нижче пункти можуть бути корисними для роботи: 

Iдентичність 

• Існує багато сторін ідентичності особистості. 
• Нерідко інші люди (сусіди, друзі, вчителі, незнайомці) мають зовсім різні погляди на одну й 
ту ж саму людину. 

• Ми повинні прислухатись до різних поглядів, якщо ми хочемо більше знати про людину. 
• ... 
• ... 

Наприкінці уроку вчитель просить учнів дати зворотний зв’язок за умови, що він не буде
коментувати їхні відповіді.  

Існує багато способів, як це можливо здійснити. Опитувати клас в цілому не є кращим способом, 
добре, якщо відповіді дадуть кілька учнів, а зворотний зв’язок буде незвичайним. У даному
випадку можна порекомендувати використати так звану модель за принципом дошки для дартсу. 
Це метод отримання швидкого зворотного зв’язку, що дає змогу кожному учневі уточнити свою
відповідь. У додатку наводиться детальний опис даної форми зворотного зв’язку. 

Учитель далі дає короткий опис наступних двох уроків, де клас буде розглядати не окремих
людей, а групи через суспільство та цілі країни.  
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Урок 3 
Стереотипи та упередження  
Як ми переконуємо інших людей? Як ми розглядаємо країни? 

Навчальні цілі Учні усвідомлюють, як стереотипи та упередження пов’язані та як
вони можуть привести до спрощених, але несправедливих поглядів
особистостей, груп людей та цілих країн 

Завдання для учнів Учні думають над своїми поглядами на інших та обговорюють це в
групах 

Ресурси  Паперові аркуші та маркери 

Mетоди Групова робота, пленарна дискусія 

Kлючові поняття 

Стереотипи: це точки зору, які мають групи стосовно себе або інших груп. 

Упередження: це емоційно забарвлені точки зору (хибні думки) про соціальні групи (часто 
меншини) або окремих людей (нерідко з представників меншин)  
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ХІД УРОКУ 

Метою даного уроку є надати можливість учням перейти від їхнього розуміння того, як інші
сприймаються на особистісному рівні до більш загального розуміння того, як сприймаються
великі групи, релігійні спільноти, етнічні громади, етнічні групи або країни.  

Учитель для початку уроку готує коротку доповідь, чітко структуровану лекцію про відмінності
між поняттями стереотипів та упереджень.  

Підбиваючи підсумки навчання та результатів роботи за два уроки, учитель допомагає учням
зрозуміти різницю між поняттями стереотипів та упереджень. Вчитель знайомить учнів з двома
поняттями, звертаючи увагу на різні погляди на хлопчика, про якого йшлося на минулих двох
уроках. Він намагається представити ці погляди як стереотипи та упередження (див. матеріали
для вчителя у кінці цього розділу, де представлена модель короткої ключової лекції). Наступний
крокформування невеликих груп учнів. Вони мають працювати над описом соціальних груп, 
наприклад: 

• хлопчики та дівчатка; 
• професії; 
• етнічні групи; 
• країни; 
• континенти. 

Важливо є не пропонувати учням давати власні персональні оцінки інших. Краще, щоб вони
уявили, що суспільство, сусіди або ЗМІ могли б сказати або подумати про групи, які вони
повинні описати.  

Учні намагаються розрізнити стереотипи та упередження, співвідносячи це з тим, що почули
від учителя на початку уроку. 

Учитель може дати кілька підказок на дошці, після чого учні готують свої презентації результатів
у формі списку, який вони складають власноруч. Досвід показує, що список, підготовлений
завчасно, допоможе учням занотувати свої ідеї для їх подальшого використання та дискусії (див. 
приклад нижче). 

Після вступної лекції вчителя про стереотипи та упередження учні працюють в групах по 3–5 
осіб протягом 15 хвилин над завданням. Учитель має ретельно продумати приклади, які він
запропонує для обговорення. Залежно від політичної ситуації в країні, яка розглядається, можна
обрати приклади, які близькі до власного досвіду учнів. Разом з тим учитель може тільки згадати
про етнічні групи, що проживають у країні або громаді, якщо ніхто не буде ображеним таким вибором
у разі, коли ніяких дискусій та диспутів, що можуть вийти з під контролю, не відбудеться.  

Групові дискусії та результати мають бути представлені на пленарній сесії. Кожна група обирає
доповідача, який буде представляти результати групи згідно з наступною критеріальною
рамкою:  

• Наша країна, наша група, наша етнічна група, наша професія. 
• Стереотипи, які були висловлені групою. 
• Упередження, що були висловлені групою.  
• Наші припущення, чому група має саме такі погляди.  
• Наші точки зору, що включають можливі розбіжності у поглядах. 

Учитель допомагає учням записати результати групової роботи (у формі нотаток) на фліпчарті.  
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Приклад того, як можна записати результати та допомогти учням:  

Групи Країни/професії/ групи Стереотипи Упередження Коментарі 

1     

2     

3     

4     

5     

 

Наприкінці вчитель підбиває підсумки уроку, згадуючи як процедуру, так і результати, що були 
отримані, та інформує учнів про наступні кроки.  
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Урок 4 
Ідентичність: стереотипи – упередження про мене 
Як я себе сприймаю – як мене сприймають інші? 

Навчальні цілі Учні стають обізнаними щодо того, як вони можуть бути переконані
іншими людьми, та вчаться сприймати це.  

Вони краще розуміють, як інші сприймають їх власну ідентичність та
реагують на це 

Завдання для учнів Учні описують себе та один одного та порівнюють свої результати 

Ресурси Роздаткові матеріали для учнів 1.2 

Mетоди Робота в парах.  

Пленарна дискусія  
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ХІД УРОКУ 

Учитель починає урок з того, що підсумовує результати двох попередніх уроків та пояснює
порядок роботи на даному уроці.  

Учитель далі нагадує класу, що вони почали розглядати особистість (особиста ситуація з
хлопчиком) та перейшли до вивчення більших груп, таких як професії, етнічні групи та цілі
країни. Тепер вони знову сфокусують увагу на особистості, але на цей раз – на самих учнях, на
кожному учневі класу. Вчитель пропонує сконцентрувати увагу на таких питаннях:  

Хто я є? 

Як би я себе описав? Опис самого себе 

Як учень нашого класу міг би описати мене? Сприйняття іншими 

Учитель починає з того, що малює таку таблицю на дошці або фліпчарті. Він також може запитати в
учнів про те, що вони дізнались з останніх двох уроків стосовно різниці між самосприйняттям та
сприйняттям іншими. Додатково або як альтернативу він може повторити визначення ключових
понять стереотипів та упереджень.  

Вчитель передає учням роздатковий матеріал з їх описом Макса. Це має допомогти учням
подумати над якостями та характеристиками людей. Учням дають завдання перелічити стільки
притаманних якостей, скільки вони можуть застосувати до опису особистості. Учитель, звісно, 
висловлює кілька ідей та пропозицій з даної точки зору. Наприклад, учнів можна спрямувати
категоріями, які дають описові риси. Такими категоріями можуть бути: 

Як би ми описували людей: 

• В они в хорошому настрої? 
• В они в поганому гуморі чи розлючені? 
• Чи є вони хорошими друзями? 
• Як нам описати те, як вони виглядають? 
• Як нам описати їх як учнів? 
• …. 

Перш ніж запропонувати учням висловити певні ідеї у фронтальній навчальній ситуації, необхідно
переконатись, що до роботи залучено увесь клас. Це може бути досягнуто такою вправою5, коли
учні працюють окремо над різноманіттям ідей. Для цього потрібно розташувати окремі столи з
приготованими на них аркушами паперу у різних кутках класної кімнати. На цих листах мають
бути написані ключові слова та категорії як заголовки. Учні пересуваються по кімнаті у тиші та
пишуть свої ідеї на плакаті (ідеально, коли біля кожного плаката буде лежати маркер). Коли вони
прочитають те, що написали інші, вони не будуть повторювати один одного, однак можуть
відповідати своїми коментарями та ідеями. 

                                                  
5Вправа представлена у книзі “Стіна мовчання” (див. ОДГ/ОПЛ Том VI, Розвиваємо нові ідеї у ОДГ/ОПЛ).  
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Результати вправи можуть виглядати таким чином: 

Як виглядає людина, якщо вона
у хорошому настрої?  

• веселою 

• такою, що жартує 

• розслабленою 

• комунікабельною 

• співаючою 

• привабливою 

• … 

• … 

Потрібно мати на увазі те, що учні мають напрацювати нові ідеї, і тільки тоді вчитель може їх
включити до пленарної дискусії, яка має відбутись після цього. Вчитель також має переконатись, 
які учні можуть працювати в парах на даному етапі. Це важливо, оскільки тема, з якою вони
працюють, є делікатною. Учитель також має уникати ставити в пари учнів, які не люблять один
одного, а також має переконатись, що ніхто з учнів не відчуває негативних емоцій.  

Команди отримують наступне завдання: 

Зараз ви спробуєте переконати себе та інших. Зробіть це таким чином: 

• По-перше, працюйте над собою. 

• Прогляньте написи на плакатах у класі та знайдіть слова, які, на вашу думку, вас
добре описують. Далі напишіть це на листах, що роздані вам. 

• Додайте ваші якості та описи у певних ситуаціях, які ви не знайшли на плакатах. 
Напишіть це на розданих листках.  

• Так само опишіть вашого партнера. 

• Коли ви все закінчите, порівняйте ваші результати. Буде цікаво подивитись, які
описи та судження збіглися, і які – відрізняються або суперечать один одному. Висловіть ваші
почуття від отриманого:  

o Що мене здивувало?  

o Що мене зробило щасливим? 

o Що мене дратує? 

o Що мене ображає?  

o Чи можеш ти висловити своє судження через певні приклади?  

o Які описи є (позитивними або негативними) стереотипами? 
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Учитель повинен вирішити, де влаштувати фінальне пленарне підбиття підсумків наприкінці 
уроку (що є також завершенням даної теми, хоча і можливим є її продовження), або обрати 
просте підсумовування вивчення всіх чотирьох уроків. Хоч би який метод був обраний, учитель 
має відмітити, що робоча атмосфера в класі покращилася протягом вивчення даної теми. Учні 
налагодили ближчі стосунки один з одним та зробили цікаві відкриття, якими поділилися з 
іншими. Вони можуть розрізняти такі поняття:  

• стереотипи та упередження; 

• самосприйняття та сприйняття іншими. 

Вони значно просунулись у формуванні соціальної компетентності, що сприяє успіху як у 
щоденному житті, так і в житті класу та школи в цілому. Учні будуть нерідко стикатись з темами, 
що порушувалися на даних уроках, це підкріпить те, чому вони навчилися. 
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Роздаткові матеріали для учнів 1.1  
(Група 1) 
Рольова гра 

• Узгодьте, хто з представників вашої групи прочитає вголос коротку історію з
щоденника та завдання для групи. 

• Призначте іншого члена групи, який буде записувати результати, та представте
їх класу. 

Фрагмент зі щоденника Макса:  

“Це мій перший день у моєму новому класі. Моя сім’я переїхала до іншого міста, і я почуваюсь чужим. 
Дорогий щоденнику, дуже багато трапилося зі мною за останні кілька днів. Я розповім тобі про це.  

Зараз ми живемо в помешканні недалеко від річки. Один із хлопчиків з мого класу живе по сусідству з нами. 
Він приходить до мене вже втретє та запрошує мене рибалити разом. Я йому відмовив, оскільки моє
рибальське спорядження ще не розпаковане”. 

Завдання: 

1. Уявіть та складіть перелік характеристик, якими могли б, на вашу думку, описати Макса
його однокласники (метод мозкового штурму в групі).  

2. Як ви вважаєте, що б міг сказати учень з класу Макса іншим учням про нього. 
Прорепетируйте коротку сценку, яку ви могли б зіграти у класі.  
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Роздаткові матеріали для учнів 1.1  
(Група 2) 
Рольова гра 

• Узгодьте, хто з представників вашої групи прочитає вголос коротку історію з
щоденника та завдання для групи. 

• Призначте іншого члена групи, який буде записувати результати, та представте
їх класу. 

Фрагмент зі щоденника Макса:  

“Навпроти нашої школи є велике футбольне поле. Я був щасливий, оскільки дуже люблю грати у футбол. Я
приніс свого м’яча та вирішив потренуватись. Як тільки забив один або два голи, шкільний охоронець зупинив
мене. Він був сердитий та запитав, чи вмію я читати і чи бачив знак, котрий говорить про те, що поле було
закрито після того, як пройшов дощ. Я був настільки шокований, що прийшов додому, не вимовивши й слова”. 

Завдання: 

1. Уявіть та складіть перелік характеристик, якими могли б, на вашу думку, описати Макса його
  

однокласники (метод мозкового штурму в групі).  

2. Як ви вважаєте, що б міг сказати учень з класу Макса іншим учням про нього.   
Прорепетируйте коротку сценку, яку ви могли б зіграти в класі.  
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Роздаткові матеріали для учнів 1.1 
(Група 3) 
Рольова гра 

• Узгодьте, хто з представників вашої групи прочитає вголос коротку історію з
щоденника та завдання для групи. 

• Призначте іншого члена групи, який буде записувати результати, та представте
їх класу. 

Фрагмент зі щоденника Макса:  

“Це мій перший день у моєму новому класі. Моя сім’я переїхала до іншого регіону і я почуваю себе як чужий. 
Дорогий щоденнику, багато чого трапилося зі мною за останні кілька днів. Я розповім тобі про це”.  

“Літній чоловік живе один на поверх вище. Прийшовши вчора додому, я зустрів його навпроти дверей з
покупками. Він ніс сумку з продуктами та тяжко дихав. Я йому співчував. Я запропонував свою допомогу та
доніс його сумку до дверей”. 

Завдання: 

1. Уявіть та складіть перелік характеристик, якими могли б, на вашу думку, описати Макса його
однокласники (метод мозкового штурму у групі).  

2. Як ви вважаєте, що б міг сказати учень з класу Макса іншим учням про нього. 
Прорепетируйте коротку сценку, яку ви могли б зіграти у класі.  
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Матеріали для вчителя 
Стереотипи та упередження 

Що таке стереотипи?  
Люди часто розрізняються як члени груп залежно від їх культури, релігійних переконань, 
походження або зовнішніх рис, таких як колір шкіри, зріст, зачіска або одяг.  
Часто таке визначення груп супроводжується присвоєнням специфічних рис людям, що
призводить до того, що з певними групами людей асоціюються певні специфічні образи. Якщо
ці образи перебільшуються настільки, що вони більше не відповідають реальності, ми можемо
назвати їх стереотипами.  
Стереотипи також можна знайти у книгах (навіть у шкільних підручниках), коміксах, рекламі та
мультфільмах. Звичайно, ви самі також стикались зі стереотипами. Уявіть, наприклад, африканську
жінку, одягнуту у вбрання з пальмового листя, з широкими губами та з сережками у ніздрях.  

Від стереотипу до упередження 
Якщо про людину або групу людей складають думку, базуючись на стереотипах, а не як про конкретну
особистість чи групу людей, ми маємо справу з упередженнями. Такі погляди та ідеї найчастіше
не мають жодного відношення до реальності і є нерідко неприємними та образливими.  
“Позитивні” стереотипи  
Існують також і “позитивні” стереотипи. Наприклад, якщо хтось говорить про темношкірих
людей як про швидких бігунів, ми маємо справу з позитивними стереотипами. “Що ж тут
неправильного?” – можете ви подумати. Однак у цьому випадку люди можуть помилятись разом. 
Тільки подумайте: чи дійсно правдою є те, що всі темношкірі люди можуть швидко бігти?  

У чому стереотипи можуть бути корисними?  
Здається, що упередження роблять світ простішим та менш складним. Якщо люди зустрічають
тих, хто здається їм дивними, це викликає почуття непевності. У подібних ситуаціях упередження
дає змогу людям справитися з невпевненістю – я претендую на те, що я знаю все про інших та не
повинен ставити ніяких питань. Як результат, з самого початку відповідне ставлення та реальне
взаєморозуміння стає неможливим.  

Який ефект від упереджень?  
Упередження є образливими. По-перше, їх застосовують, щоб несправедливо когось образити. 
Упередження утискають можливості людей показати те, ким вони є насправді та чого здатні
досягти. Наприклад, роботодавець може не дати роботу турку за національністю тому, що він
“десь чув”, що зазвичай турки запізнюються на роботу. Дехто може керуватись упередженнями
та популістськими ідеями, навіть якщо вони не знають того, хто може підтвердити ці негативні
точки зору.  

Що ми можемо зробити проти упереджень?  
Упередження зникають важко і з ними дійсно дуже важко боротися. Однак не потрібно втрачати
надію: жоден не народжується з упередженнями. Якщо їх можна набути, то їх так само можна й
позбутись. Перш ніж складати думку про людину, запитайте її про те, що вона зробила в контексті
вашої розмови. Запам’ятайте, що про вас точно ніхто не буде складати судження до того, поки
вас не вислухають.  
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Роздаткові матеріали для учнів 1.2 
Самосприйняття - сприйняття іншими 

Робота в парах 

Коментарі після дискусії
- де наші погляди  
  збігаються; 
- де наші погляди     
 різняться;
- ремарки 

Як я себе описую
(моє самосприйняття) 

Як я описую свого
однокласника
(моє сприйняття
когось, кого я
описую) 

Коментарі після
дискусії 
- де наші погляди  
  збігаються; 
- де наші погляди  
 різняться;
- ремарки 


