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РОЗДІЛ 2: РІВНОПРАВНІСТЬ  
Чи є ти більш рівноправним, ніж я? 

Рівноправність як поняття означає, що кожен незалежно від віку, статі, релігійної, етнічної 
належності тощо наділений рівними правами.  

Преамбула Універсальної Декларації прав людини починається зі слів “визнання  притаманної
гідності і рівних та невід’ємних прав усіх членів людського роду є основами свободи, 
справедливості та миру у світі”. Поняття громадянства не може бути відділено від понять
рівності. Існування нерівності всередині або між суспільствами ускладнює існування 
ефективного громадянства. Ідея рівності лежить, таким чином, в основі демократичного
громадянства. Як таке це поняття має бути пов’язано з поняттям рівності та має надихати людей
до дій проти всіх форм дискримінації1. 

Різноманіття означає втілення в життя ідеї толерантності до справжньої поваги та цінування 
рівності. Це означає спрямування до ідеї плюралізму та полікультурності, які закладені в основі 
освіти для демократії. Таким чином, освіта для демократії повинна включати можливості
аналізувати відчуття, упередження та стереотипи. Вона також має бути спрямована на
забезпечення того, що різноманіття тісно взаємопов’язано з місцевими, національними та 
регіональними громадами2. 

Різними шляхами солідарність може бути розглянута як здатність індивідуальності рухатись 
поза їх власним простором, розпізнавати й бути готовим діяти в напрямі захисту та підтримки 
прав інших людей. Ключовим завданням освіти для демократії є те, що вона намагається
надати людям ті знання, вміння та цінності, які їм необхідні для повноцінного життя в
суспільстві. Як раніше зазначалось, акти солідарності тісно пов’язані з ідеями дії. Однак
солідарність більшою мірою є ментальною складовою, ніж поведінковою3. 

Упередження є думкою, яку ми склали про іншу особу без справжньої уяви про неї. 
Упередження можуть бути негативного та позитивного характеру. Вони сприймаються як
частина процесу соціалізації та досить важко змінюються та долаються. Важливим є те, що ми
маємо знати про їх існування.   

Дискримінація може бути застосована прямим та непрямим шляхом. Пряма дискримінація 
характеризується як наміри проти особистості або групи людей, такі як, наприклад,  працівники 
офісу, що не розглядаються як кандидати на посаду представників з етнічної групи ромів,  або, 
наприклад, відмова квартирної компанії здати квартиру емігрантам. Непряма дискримінація 
розрахована на ефект політики або певних заходів. Вона сприймається як очевидно нейтральна
ситуація, критерій або практика, хоча ставить людину або окрему меншину в невигідну
позицію порівняно з іншими. Прикладом можуть бути вимоги до мінімального зросту
пожежників (що може виключити з кандидатів більшість жінок), магазин, який не бере на 
роботу жінок у довгих спідницях, або державну установу чи навчальний заклад, які 
забороняють заходити до приміщення людям, вдягнутим у чадру (хустину). Ці правила, як 
здається, нейтральні з точки зору етнічної групи або релігії, можуть поставити членів певних 
меншин та релігійних груп, хто носить довгі спідниці та чадру, у незручне становище4. 

                                                  
1З“Глосарію термінів та понять для освіти для демократичного громадянства“, Карен О’Ши, Рада Європи, 
DGIV/EDU/CIT (2003) 29. 
2Там само. 
3Там само. 
4Там само. 
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Термін “гендер” походить від ролей у соціумі чоловіка та жінки, що притаманно їм за ознакою
статі. Гендерні ролі залежать від особливостей соціально-економічного, політичного, 
культурного контексту, на який впливають різноманітні фактори: раса, етнічна належність, клас, 
сексуальна орієнтація та вік. Гендерні ролі розподіляються всередині та між різноманітними
культурами. Незалежно від біологічної статі, гендерні ролі можуть змінюватись5. 

Економічні та соціальні права переважно відповідають умовам повноцінного розвитку
особистості та надання їй адекватних стандартів життя. Нерідко так зване “друге покоління” 
прав людини є досить непростими категоріями, які розглядаються залежно від відповідних 
наявних ресурсів. Вони включають такі права, як право на роботу, право на освіту, право на
відпочинок та право на відповідні стандарти життя. Ці права є міжнародно визнаними в
Конвенції економічних та соціальних прав, що була прийнята Асамблеєю ООН у 1966 р.6 Різні 
люди мають різні точки зору та ставлення, що витікають з того, як наше суспільство повинно
реагувати на аспекти соціальної справедливості. Ці точки зору та ставлення можуть бути
розділені на три категорії: 

• Дарвіністи, які стверджують, що люди повністю відповідають за вирішення власних проблем 
та повинні з ними справлятись самостійно. Вони вірять, що люди потребують розуміння 
того, що їм буде найважче здійснювати. Дарвіністи намагаються стояти осторонь від 
політичної арени.  

• Симпатики співчувають тим, хто страждає, та намагаються зробити щось, що зменшитьїх
страждання. Вони розглядають соціальні та економічні права більше як бажані  
політичні цілі, ніж як права людини. Це нерідко призводить до так званого патронізованого
підходу до людей, які живуть у складних соціальних умовах.  

• Борці за правду сфокусовані на тому, що до людей переважно ставляться несправедливо, 
більшою мірою відповідно до вказівок уряду. Вони вірять, що можуть змінити політичні та 
економічні системи, щоб людей не примушували жити в бідності7. 

                                                  
5З “Глосарію термінів освіти для демократичного громадянства”, Карен O’Ши, Рада Європи, DGIV/EDU/CIT 
(2003) 29. 
6Там само.  
7З “Обов’язків без кордонів. Права людини та глобальна справедливість”, Міжнародна рада з прав людини. 
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РОЗДІЛ 2: РІВНОПРАВНІСТЬ 
Чи є ти більш рівноправним, ніж я? 

Тема уроку Навчальні цілі Завдання для учнів Ресурси Методи 

Урок 1: 
Розбіжності  
та
подібності  

Учні можуть
пояснювати подібність
та розбіжності між
людьми. 
Учні оцінюють як
поняття рівності, так і
різноманіття 

Учні розкривають
розбіжності та
подібності між
людьми. 
Учні обговорюють
деякі наслідки
розбіжностей 

Копії сторінок з
книги або аркуші
паперу та ручки для
індивідуальної
роботи.  
Додаткова
діяльність також
можлива, однак
групова робота буде
потребувати
використання
великих аркушів
паперу та маркерів  

Індивідуаль-
на робота та
робота в
малих групах

Урок 2: 
Історія
Вéсни  

Учні знають та
розуміють поняття
упередження та
дискримінації у
суспільстві. 
Учні можуть зрозуміти
точку зору жертв
дискримінації.  
Учні можуть реагувати
на ситуації, що
пов’язані з
дискримінацією 

Учні обговорюють
випадок
дискримінації та
порівнюють його з
ситуацією в їх країні  

По можливості
використати копії
роздаткових
матеріалів для  
учнів 2.1 

Групова
робота над
текстом  

Урок 3: 
Рівноправ-
ність між
чоловіком та
жінкою  

Учні розуміють ген-
дерну дискримінацію в
суспільстві.  
Учні спроможні розу-
міти точку зору жертв
гендерної дискримі-
нації. Учні повинні
бути здатними
реагувати на ситуації
дискримінації  

Учні розуміють, як
вони особисто та
суспільство зокрема
поводиться з жінками 

Копія історії з
роздаткових
матеріалів для  
учнів 2.2 для кожної
групи з 4-5 учнів   

Робота в
малих групах

Урок 4: 
Соціальна
справедли-
вість 

Учні усвідомлюють
проблеми, пов’язані з
соціальною
справедливістю  

Учні обговорюють
випадки так званої
дистрибутивної
справедливості.  
Учні обговорюють
всю тему  

Роздаткові
матеріали для  
учнів 2.3, розділені
на секції для кожної
пари учнів (не
обов’язково) 

Робота в
парах. 
Метод
критичного
мислення  
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Урок 1  
Розбіжності та подібності  
Я рівноправний? Я інший? 

Навчальні цілі Учні можуть пояснювати подібність та відмінність між людьми. 

Учні оцінюють як поняття рівності, так і різноманіття.

Завдання для учнів Учні розкривають розбіжності та подібності між людьми. 

Учні обговорюють деякі наслідки розбіжностей. 

Ресурси Копії сторінок із книги або аркуші паперу та ручки для
індивідуальної роботи.  
Додаткова діяльність також можлива, однак групова робота буде
потребувати використання великих аркушів паперу та маркерів. 

Методи Індивідуальна робота та робота в малих групах. 
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ХІД УРОКУ 
Учні об’єднуються в групи по чотири або п’ять осіб. Кожній групі надається аркуш паперу та
ручка.   

Учитель інформує про те, що він поставить кілька запитань, на які учні мають відповідати “так”, 
або “ні”. Готуючись до цього, учнів просять написати в стовпчик букви від А до H 
горизонтально у алфавітному порядку, залишивши вільне місце біля них. Вчитель може зробити
те ж саме на дошці.  

Приклад 
Питання:   A Б В Г Ґ Д …………………………………. 

Відповіді:     1 0 1 0 1………………………………………  

Вчитель ставить серію питань (від А до Н) зі списку А, а учні записують свої відповіді
індивідуально, відповідаючи “так” або “ні”. Вчитель також пропонує учням записати найбільш, 
на їх погляд, правильну відповідь, навіть якщо вони вагаються. 

 Список A                                                        Список Б 

A. Ти жінка? 

Б. Ти відвідав більш ніж одну зарубіжну 
країну? 

  B. Ти займаєшся спортом? 

  Г. Ти граєш на музичних інструментах? 

  Ґ. Ти маєш карі очі? 

  Д. Дві твої бабусі досі живі? 

  Е. Ти носиш окуляри? 

  Є. Чи ти відвідував інші міста у країні? 

  Ж. Ти спокійна людина? 

  З. Ти високий (більш ніж середній)? 

  И. Ти – сумна людина (більш ніж потрібно)? 
  І. Ти часто застуджуєшся? 

  Ї. Ти любиш мандрувати? 

  Й. Ти любиш ходити до перукарні? 

  К. Ти любиш працювати з комп’ютерами? 

  Л. Ти боїшся висоти? 

  М. Ти віддаєш перевагу більше коричневому 
кольору, ніж блакитному

Н. Ти любиш малювати? 

A. Чи завжди ти себе відчуваєш щасливим? 

Б. У тебе є манікюр на нігтях? 

B. Чи здатен ти більше думати? 

Г. Тебе народила мама? 

Ґ. Чи можеш ти літати без використання будь-
якого  знаряддя (як птах)? 

Д. Чи можеш ти жити без води? 

Е. Ти дихаєш? 

Є. Ти постійно живеш під водою? 

Ж. Чи маєш ти відчуття чого-небудь? 

З. Твоя кров зелена? 

И. Ти падав коли-небудь? 

І. Ти можеш дивитись скрізь стіни? 

Ї. Ти можеш спілкуватись з іншими? 

Й. Ти любиш хорошу погоду? 

К. Ти б хотів не зустрічати людей? 

Л. В тебе є язик? 

М. Ти можеш ходити по воді (як це роблять 
комахи)? 

Н. Ти від чогось втомлюєшся? 



Розділ 2 – Рівноправність

47 

Учитель пропонує одному представнику від кожної групи написати їх відповіді у списку А на
дошці. Далі вчитель просить учнів подивитись на відповіді на дошці та порівняти їх із власними. 
Чи бачать вони розбіжності у відповідях? Чи можуть вони узагальнити розбіжності між
відповідями? 

Вчитель пропонує учням відповісти на серію запитань зі списку В. Знов представники з кожної
групи мають записати свої відповіді на дошці навпроти записаних у алфавітному порядку букв.   

Чому майже не прослідковується розбіжність між групами? Вчитель запитує учнів, чи можуть
вони виділити спільне у відповідях.  

Для продовження роботи вчитель пропонує учням великий аркуш паперу та маркер. Їх
завданням буде: 
1. Знайди три приклади із ситуацій, в яких приємно бути схожим з іншими людьми. Поясни, 
чому ти вважаєш, що схожість подобається. 

2. Знайди три приклади з ситуацій, в яких приємно бути не схожим на інших людей. Поясни, 
чому ти вважаєш, що бути несхожими подобається. 

Якщо потрібно, вчитель демонструє, як рамкове мислення структурує результати роботи учнів. 

Ситуації, в яких подобається бути схожими
на інших 

Чому? 

a) 

б) 

в) 

a) 

б) 

в) 

Ситуації, в яких подобається бути не
схожими на інших 

Чому? 

a) 

б) 

в) 

a) 

б) 

в) 

Далі вчитель просить групи знайти три приклади ситуацій, в яких неприємним є відрізнятись від
інших. Знову вони повинні пояснити те, чому вони вважають, що це вдалі приклади. Які
відчуття вони переживають? 

Ситуації, в яких неприємно відрізнятись від
інших 

Чому? 

a) 

б) 

в) 

a) 

б) 

в)  

Далі вчитель просить учнів пояснити, з якими групами “інших” людей погано поводяться. 
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Групи людей, з якими погано поводяться Хто погано поводиться? 

a) 

б) 

в) 

a) 

б) 

в) 

Вчитель просить кожну групу представити їх відповіді. Клас повинен визначити, які права можуть
бути  порушені  у  представлених  випадках.   Для  цього  групам  надають   роздаткові  матеріали 
5.2: “Перелік  прав людини”.  
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Урок 2   
Історія Вéсни  
Як би ми реагували, якби це трапилося з нами?  

Навчальні цілі Учні знають та розуміють поняття упередження та дискримінації у
суспільстві. 

Учні можуть зрозуміти точку зору жертв дискримінації.  

Студенти можуть реагувати на ситуації, пов’язані з дискримінацією 

Завдання для учнів Учні обговорюють випадок дискримінації та порівнюють його з
ситуацією в їх країні 

Ресурси По можливості, використати копії роздаткових матеріалів для учнів 2.1

Методи  Групова робота над текстом 

Концептуальні поняття 

Дискримінація – поширена форма поведінки в суспільстві. До даного процесу  залучена не
тільки влада, а й інші органи та особи. Щоб проаналізувати справжній приклад дискримінації, 
на уроці є можливість створити відповідну ситуацію та відчути це на власній поведінці.  



Живемо в демократії 

50 

ХІД УРОКУ 

Вчитель може зачитати або роздати учням копії роздаткових матеріалів 2.1 для самостійного
читання. 

Історія Вéсни 

Вéсна, жінка, представник рома, розповідає історію, що трапилася з нею: 

“Я натрапила на оголошення про роботу, пов’язану з продажем одягу, у вікні магазину. Вони шукали особу 
18-23 років. Мені 19, тому я прийшла до менеджера та запитала про роботу. Менеджер сказала мені прийти
через два дні, тому що вони ще не мають достатньо кандидатів.   
Я приходила двічі та щоразу чула однакову відповідь. Згодом, через тиждень, я повернулась до магазину. 
Оголошення про роботу залишалось на своєму місці (на вікні). Менеджер була дуже зайнята, щоб побачитися зі
мною, і мені сказали, що ця посада вже зайнята.  
Після того, як я вийшла з магазину, я була дуже розчарована, тому попросила мою подругу, яка була не рома, 
піти й запитати про роботу. Коли вона туди пішла, їй запропонували прийти на співбесіду в понеділок”.  

Спершу учні слухають історію, далі об’єднуються в групи по чотири-п’ять учнів. Їх просять
провести дискусію за такими питаннями (роздаткові матеріали включають дані питання; якщо
вчитель усно розповів історію, він повинен написати запитання на дошці або на фліпчарті): 

1. Як би ви себе почували, якби історія Вéсни трапилася з вами? Як би ви відреагували, якби
ваша подруга сказала вам, що її запросили на співбесіду? 

2. Як ви вважаєте, чому менеджер магазину поводилася саме таким чином? Ви оцінюєте це
як форму дискримінації? Чому “так” або “ні”? 

3. Що змогла б Вéсна зробити в такій ситуації? Що могли б зробити інші люди на її
користь? 

4. Чи вважаєте ви, що законодавство може зробити щось у даній ситуації? Що про це
“скаже” закон? 

5. Чи могло б це трапитися у вашій країні? Якщо так, які групи людей були б вражені? 

Учитель просить групи дати відповіді на запитання. Це може бути зроблено через опитування
кожної групи (одне або кілька запитань). 

Далі вчитель розповідає учням, що історія Вéсни сталася трохи більше місяця тому. Пізніше
менеджер крамниці, коли її запитали про мотиви її поведінки, відповіла: 

Відповідь менеджера: 

“Я відчула, що для Вéсни буде важко працювати тут, тому що їй далеко добиратися на роботу щодня. Треба
долати відстань у дев’ять кілометрів на двох видах транспорту. Дуже важко тримати крамницю, якщо її
персонал постійно запізнюється на роботу. Я б віддала перевагу комусь, хто проживає неподалік. Та людина, 
якій я запропонувала вакансію, є саме такою”. 

Вчитель знайомить учнів з текстом Європейської конвенції про захист прав людини (ст. 14), 
наголошуючи, що “дотримання прав та свобод, зазначених у цій Конвенції, має здійснюватись без
дискримінації незалежно від статі, расової приналежності, кольору шкіри, мови, релігії, політичного, 
або іншого статусу та соціального походження, об’єднання та національних меншин, власності, 
походження, або іншого статусу”; у ст. 2 Загальної декларації прав людини сказано: “Кожен має
право на всі права та свободи, визначені у цій Декларації незалежно від їх раси, кольору шкіри, 
статі, мови та релігії, політичного та іншого статусу, національного та соціального походження, 
власності, походження та ін. статусів”.     
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Учитель запитує учнів, чи мають дані тексти відношення до ситуації Вéсни. На завершення уроку
вчитель розповідає, як закінчилась історія Вéсни насправді.  

Завершення історії Вéсни 

“Вéсна описала свій випадок та надіслала його до Європейського суду, який захищає громадян від дискримінації. 
Суд погодився, що у її випадку мав місце факт дискримінації. Адже багато людей, що жили далеко від
крамниці, були запрошені на співбесіду. Дівчині, яка отримала роботу, було всього 16 років, вона мала білу
шкіру та жила на такій самій відстані від крамниці, як і Вéсна. Таким чином, суд визначив, що крамниця
мала сплатити моральну шкоду Вéсні за вчинені дії”.     

Продовжуючи, вчитель просить учнів написати листа менеджеру крамниці або меру міста. Він
допомагає учням написати листа, керуючись власною точкою зору та точкою зору
Європейського суду із захисту прав людини. Важливо, щоб весь клас бачив ці листи, а дискусія
може відбутися поза обов’язковими навчальними годинами. 
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Урок 3   
Рівноправність між чоловіком та жінкою 
Як ми маємо поводитися з чоловіками та жінками?  

Навчальні цілі Учні розуміють гендерну дискримінацію в суспільстві.  

Учні спроможні розуміти точку зору жертв гендерної дискримінації. 
Учні повинні вміти реагувати на ситуації дискримінації 

Завдання для учнів Учні розуміють, як вони та суспільство загалом мають поводиться з
жінками 

Ресурси Копія історії з роздаткових матеріалів для учнів 2.2 для кожної групи
з 4-5 учнів   

Методи Робота в малих групах 

Інформація 

Потрібно ще багато часу, щоб чоловік та жінка сприймалися як рівноправні особистості і з точки 
зору закону, і в повсякденному житті. Різні ситуації в сімейному житті, школі, на роботі 
спонукають звернути більшу увагу на ці питання й на те, як їх розв’язати. Даний урок є 
своєрідним закликом до того, як ми повинні змінити деякі практики у класі та в школі.  
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Клас розділяється на групи по чотири або п’ять учнів. Кожна група отримує одну із трьох історій
з роздаткових матеріалів 2.2. Як тільки учні закінчують читати, їх запрошують розпочати
дискусію за запитаннями, що надані для кожної історії.  

Вчитель проводить коротку дискусію по кожній історії, з проханням до кожного доповідача від
кожної групи дати короткий огляд їх історій та представити результати групової дискусії.  

Після цього вчитель просить учнів уважно прочитати текст таблиці з дошки та навести два
приклади розбіжностей щодо статі та інші дві розбіжності з гендеру, щоб упевнитися, що всі
учні зрозуміли дані поняття.   

Стать  Гендер  

Біологічно визначена Соціально визначений  

Статична, не може змінюватися  Динамічний, може змінюватися  

Стать відповідає природним розбіжностям, що
базуються на біологічних характеристиках істоти
чоловіка та жінки 

Гендер – поняття, що належить до  соціальних
розбіжностей, на противагу біологічним, між
чоловіком та жінкою, яких набувають, які
змінюються з часом та які широко різняться
залежно від історичного, культурного, традиційного, 
географічного, релігійного, соціального та
економічного факторів   

Повернувшись у групи, учні працюють з великими аркушами паперу та маркерами. Вони
повинні подискутувати про те, чи їхня школа підтримує чи не підтримує гендерну рівність. Якщо
“так”, то вони мають навести приклади для підтвердження своїх думок. Якщо “ні”, учні повинні
перелічити п’ять речей, які вони мають зробити, щоб підтримати гендерну рівність у своїй школі.   

Кожна група повинна представити свої результати.  

Якщо вчитель хоче продовжити дану роботу, він повинен запросити учнів висловити кілька ідей
щодо цього та визначити план впровадження їх у школі. План повинен включати загальну мету, 
різноманітні кроки та осіб, що відповідатимуть за їх вчасне виконання.  

Приклад плану 

Загальна мета: ………………………………………………………………………… 

Що має бути виконано? Хто виконавець?  Коли це має бути виконано? 
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Урок 4  
Соціальна справедливість 
Як ми повинні діяти при прояві нерівноправності 

Навчальні цілі Учні усвідомлюють проблеми, пов’язані з тими, що сто-
суються соціальної справедливості 

Завдання для учнів Учні обговорюють випадки т.зв. дистрибутивної справедливості.  
Учні обговорюють всю тему 

Ресурси Роздаткові матеріали для учнів 2.3, поділені на секції для кожної
пари учнів (не обов’язково) 

Методи Робота в парах. Метод критичного мислення 

Інформація 

У нашому суспільстві досі немає визначення, що таке соціальна справедливість. Наведена на 
уроці історія, спрямована на те, щоб допомогти відобразити базові принципи, як має
спрямовуватись соціальна справедливість, водночас показуючи, наскільки складним є даний 
аспект. 
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Вчитель пояснює учням, що він роздасть їм історію, поділену на чотири частини, а після її
прочитання кожна частина стане темою дискусії. Вчитель також може прочитати історію вголос
(як альтернатива).  

Далі вчитель розподіляє учнів на пари та кожній парі видає роздатковий матеріал 2.3. В ін або
читає його вголос, або просить учнів прочитати матеріал вголос, чи про себе.  
Роздатковий матеріал для вчителя: частина перша 

Більше години минуло після сигналу тривоги на круїзному кораблі “Королева Мадді”, тому пасажири змогли
організуватися перед виходом у рятувальні шлюпки. Сильний шторм спричинив зіткнення корабля з нафтовим
танкером, що здійснював плавання. 

Пізніше кілька рятувальних шлюпок причалили до невеликого скелястого острова. Це була овальна, завдовжки
з півтора кілометра, напівпустельна та наполовину вкрита лісом ділянка суші. Поряд не  було інших островів
на доступній для огляду відстані. Цей сонячний острів був безлюдним. Лише одна сім’я Річалоне жила на
шикарній віллі на вершині гори та володіла цим островом.  
Багато років тому ця сім’я облаштувалась на острові і майже не підтримувала контактів з навколишнім
світом. Вона налагодила щомісячну доставку свіжих продуктів, нафти та всіх видів товарів, яких потребувала. 
Все було добре організовано:  мешканці виробляли власну електрику, мали змогу купувати достатньо їжі та
напоїв, усе, що було потрібно для комфорту та задоволення їхніх потреб. У минулому хазяїн був успішним
бізнесменом. Після конфлікту з владою стосовно податків надії на краще розвіялись, і він вирішив уникати всіх
контактів із зовнішнім світом.  
Власник вілли побачив шлюпки, що припливли на його гарний острів, та побачив людей, що висадилися з них. 

Далі вчитель ставить перше запитання: учні повинні визначити, чи, на їх думку, власник острова
повинен дозволити людям залишитись на острові. Для того щоб допомогти учням визначитися, 
вчитель зачитує їм різні вислови (перелічені нижче), а кожна пара учнів має визначитися, з якими
висловами вони погоджуються і чому. Учні обговорюють у парах та занотовують свої вислови.  

A. Власник може відмовити людям у притулку на його острові. 

Б. Власник може дозволити людям залишатись на острові доти, доки зможе надавати їм
необхідні їжу та воду.  

B. Власник може відмовити всім тим, хто не здатний заплатити (грошима, дорогоцінним
камінням або роботою) на його острові.   

Г. Власник повинен дозволити людям залишатися на його острові стільки, скільки буде
необхідно. Люди несуть моральну відповідальність і мають поважати особисту територію
власника.  

Д. Власник має дозволити людям безумовний доступ до острова та прийняти їх як
співвласників.  

Учитель може отримати зворотний зв’язок від класу, поставивши запитання: “Хто з вас
вибрав вислів А?”. Скільки учнів  вибрали вислів В? Чому?  

Далі вчитель роздає другу частину історії.  
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Роздатковий матеріал для вчителя: частина друга  

Власник острова вирішив дозволити людям залишитись на певний час. Він попросив їх заплатити за певні
послуги та їжу зі своїх резервів. Однак зазначив, що, поки вони не з’їдять запаси їжі зі свого корабля, він їм
нічого не продасть. Всього на острів висадилося 13 людей. Це були: Віктор, його вагітна дружина Жозефа та
їхні двоє дітей (3 та 7 років); Абрамович, власник ювелірної крамниці 64 років. Він був найстаршим членом
групи та не мав ні друзів, ні родичів. З собою він віз колекцію золотих виробів з діамантами та коштовним
камінням. Джон, Кейт, Лео та Альфред – четверо друзів, молоді, здорові та дуже здібні люди. Вони вже
мешкали разом в окремому будиночку та були готові відремонтувати будиночок самі. Марія, правник, що
працює на півставки в університеті і може пересуватися дуже повільно, оскільки у неї проблеми з ногою
(наслідки аварії). Марію супроводжує Макс, її асистент з університету. Вони подорожують з метою
прочитати лекції на конференції в Сполучених Штатах та обговорити публікацію своєї книги з видавцем. 
Обоє є спеціалістами з кримінального права. І, нарешті, Марко, боцман, та його подруга Вікі, які є членами
корабельної команди і які в останній момент взяли з собою стільки краму, скільки змогли взяти з
корабельного складу: банки з консервами, бісквіти, олію та деякий посуд. Всі ці люди мали з собою гроші, однак
Марко мав із собою велику кількість речей, які він зібрав, коли жив на квартирі в останньому порту.  

На острові була невеличка стара хатинка на схилі гори біля моря. В ній була лише одна кімната, де могли
розміститися тільки двоє або троє людей.  

Вчитель пояснює, що кожна пара учнів повинна вирішити, на власну думку, кому дозволити
жити в хатинці. Вчитель зачитує наступні вислови та просить учнів обговорити в парах ті
вислови, з якими вони погоджуються та чому, або висловити інші рішення: 

А. В агітна жінка з дітьми. 

Б. Четверо молодих людей (друзів), адже вони можуть відремонтувати будиночок та
підтримувати його в належному стані. 

В. Продавець ювелірних виробів, який згодний платити за будиночок (і який дозволив
іншим купити трохи їжі). 

Г. Боцман та його подруга з умовою, що вони поділяться своєю їжею з рештою людей.  

Д. Правник, що може діяти як медіатор та вирішувати конфлікти між людьми. 

Далі вчитель роздає наступну частину історії. 
  

Роздатковий матеріал для вчителя: частина третя  

Люди з корабля також вирішили, що потрібно робити із запасами їжі боцмана і якими з них він 
має поділитися з ними. Насправді такий розподіл значно зменшує шанси боцмана та його подруги на 
виживання. 

Тепер пари учнів мають відповісти, хто має отримати їжу із запасів боцмана. Вчитель зачитує
вислови та просить пари обговорити обрані ними правильні рішення або запропонувати власне
бачення. 

А. Боцману потрібно дозволити залишити запаси їжі для себе та своєї подруги. 

Б. Їжа має бути розподілена порівну між усіма людьми з корабля. 

В. Їжа може бути продана тому, хто дасть найвищу ціну (або за гроші, товари та        
послуги). 

Після того, як учні висловлюються, вчитель роздає наступну частину історії. 
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Роздатковий матеріал для вчителя: частина четверта  

Люди вирішили, що їжа має бути розподілена без жодної оплати. Вони змусили Марко принести свою провізію, 
наголосивши на його моральних зобов’язаннях. Визначили, що приблизно через тиждень у групи не залишиться
ніяких запасів і їм потрібно буде спробувати отримати їжу у власника вілли. 

В парах учні обговорюють кандидатуру, хто вестиме переговори з власником і яким чином це
буде вирішено. Далі вчитель зачитує наступні вислови, з яких учні мають вибрати за згодою один
або запропонувати свою альтернативу. 

А. Кожна людина має індивідуально обговорити умови продажу продуктів власником  (за
гроші, коштовності або послуги). В даному випадку сім’я з дітьми та правник з асистентом
матимуть проблеми. 

Б. Всі доступні ресурси (коштовності, гроші) мають бути розподілені між усіма людьми, 
незалежно від їх справжнього власника. Також має бути поділена порівну й їжа. Додатково
також можна приносити їжу, яку можна заробити власною працею у власника.  

В. Даний варіант такий самий, як і варіант Б, однак кожен із членів групи, виходячи з власних
можливостей, повинен працювати, щоб заробити додаткову їжу та розподілити її  між
членами групи. 

Г. Продавець коштовностей може продати власнику ті коштовності, які власник готовий
купити, та допомогти іншим отримати необхідне харчування.  

Після заслуховування учнів вчитель має вести дискусію, щоб допомогти учням наблизити
історію до реальності:   

Чи спостерігаєте ви подібні ситуації у нашому суспільстві? 

A. ... у ваших сусідів або сім’ї? 

Б. ... у вашій країні? 

В. ... на світовому рівні? 

Чому? 

Наприкінці даного уроку має відбутись дискусія щодо базових понять даної теми. Вчитель вирішує, 
що потрібно зробити додатково. Для цього вчитель проводить коротку лекцію, використовуючи
базову інформацію з питань рівноправності та розмаїття з даної теми. Він повинен приготувати
роздатковий матеріал з різними визначеннями. Учні мають працювати над результатами всіх
чотирьох уроків у невеликих групах за такими проблемами: “Що вже  обговорювалося ними в
групах? Чого вони навчились? Про що вони дізналися?” Вони також повинні запропонувати
варіанти ситуацій нерівноправності та реагування на них на прикладах власного життя.  
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Роздатковий матеріал для учнів 2.1 
Історія Вéсни 

“Я натрапила на оголошення про роботу, пов’язану з продажем одягу, у вікні магазину. Вони шукали особу 18-23 
років. Мені 19, тому я прийшла до менеджера та запитала про роботу. Менеджер сказала мені прийти через
два дні, тому що вони ще не мають достатньо кандидатів.   

Я приходила двічі та щоразу чула однакову відповідь. Згодом, через тиждень, я повернулась до магазину. 
Оголошення про роботу залишалось на своєму місці (на вікні). Менеджер була дуже зайнята, щоб побачитися зі
мною, і мені сказали, що дана посада вже зайнята.  
Після того, як вийшла з магазину, я була дуже розчарована, тому попросила мою подругу, яка була не рома, 
піти й запитати про роботу. Коли вона туди пішла, їй запропонували прийти на співбесіду в понеділок”.  

Запитання  
1. Як би ви себе почували, якби історія Вéсни трапилася з вами? Як би ви відреагували, якби

ваша подруга сказала вам, що її запросили на співбесіду? 

2. Як ви вважаєте, чому менеджер магазину поводилася саме таким чином? Ви оцінюєте це
як форму дискримінації? Чому “так” або “ні”? 

3. Що змогла б В éсна зробити в такій ситуації? Що могли б зробити інші люди на
її користь? 

4. Чи вважаєте ви, що законодавство може зробити щось у даній ситуації? Що про
це “скаже” закон? 

5. Чи могло б це трапитися у вашій країні? Якщо так, які групи людей були б вражені? 
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Роздатковий матеріал для учнів 2.2 
Чоловік та жінка: історія  

Історія 1 
“Це відбувалося багато разів. Після обіду моя мати попросила дітей прибрати весь посуд на кухні, витерти
стіл, помити посуд, упевнитися, що все на кухні прибрано та чисто. Знову мої два брати подумали, що, 
оскільки вони обидва старші за мене, то все це не для них, і сказали, що я маю все виконати тому, що
я дівчинка. Я не заперечувала, хоча була дуже засмучена. Я поскаржилась татові. Однак він сказав, що це
буде для мене дуже гарним досвідом, оскільки я повинна готувати себе до того, щоб стати доброю господинею”. 
Запитання: 

1. Чи можеш ти уявити, що подібне може трапитися у твоїй сім’ї?  

2. Уяви, що ти – дівчинка: що б ти сказала своїм братам? Що – своєму татові?  

3. Чи погоджуєшся ти з текстом Ст. 1 Загальної декларації прав людини? Як це
співвідноситься з даною історією? “Всі людські істоти народжуються вільними
та рівноправними в їх гідності та правах”.  

Історія 2 
“Шість хлопчиків зібрались на шкільному спортивному майданчику. Вони всі уважно дивились на мене та
дражнили мене. Вони говорили: “Хлопці, ви впевнені, що це – дівчинка? Давайте перевіримо її”. Потім один із
хлопчиків наблизився до мене та зібрався торкнутись мене. Коли вони побачили, що на вулицю вийшов
директор школи, всі втекли”.  

Запитання: 
1. Чи можеш ти уявити, що подібне може трапитися з тобою або з твоїми друзями? Наведи

приклади.  

2. Уяви, що ти – дівчинка. Що б ти сказала хлопчикам? 

3. Уяви, що інший хлопчик побачив цю ситуацію зі сторони. Чи втрутиться він? Чому так
або “ні”? Як би він зробив? 

4. Чи можеш ти визнати, що трапилась ситуація, яка має назву “сексуальне насильство”, 
виходячи з наступного визначення? 

“Сексуальне насильство є будь-якою формою поведінки, що передбачає слова, дії або
психологічний вплив сексуального характеру, або завдає шкоди гідності особи, або
проявляється в різних ситуаціях у вигляді залякування, ворожості, приниження та
спричинена представниками іншої статі або особами іншої сексуальної орієнтації, жертви
яких відчувають  фізичний, вербальний та інші вияви насильства”.  

Історія 3 
“Як молодий інженер я подала своє резюме на посаду менеджера з технічної підтримки на фабрику будівельних
конструкцій. Мене запросили взяти участь в основних, технічних та психологічних тестах разом з іншими
24 кандидатами, які  всі  були чоловіками.  Після  цього  п’ять  осіб  було  обрано  для  співбесіди  з  головним 
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менеджером. Мій рейтинг був на третьому місці після тестів, однак після них мене не було серед п’яти
кандидатів (я дізналась про це з конфіденційного джерела, від моєї подруги, що працювала в адміністративному
офісі). Незважаючи на дану ситуацію, я намагалась зателефонувати головному менеджеру. Коли мені вдалося
додзвонитись до нього, він сказав, щоб я взяла до уваги той факт, що я – жінка. Він зазначив це, додавши, що я
повинна зрозуміти, що жінки нерідко йдуть у декретні відпустки і це створює проблеми для підприємства. Він
також зазначив, що особливо на даній посаді жінці буде важко працювати, оскільки всі працівники – чоловіки і
нерідко поводяться неввічливо. Я маю бути щасливою, що мене не обрали”.  

Запитання: 
1. Чи можеш ти уявити, що таке може трапитися на підприємстві у твоєму регіоні? 

2. Уяви себе цією жінкою: що б ти сказала головному менеджеру? 

3. Чи вважаєш ти, що головний менеджер діяв усупереч закону вашої країни? Чому “так”
або “ні”, як ти це доведеш? 
“Всі форми дискримінації на ґрунті гендеру в процесі найму на роботу, подання на
посади та вакансії, процедури відбору кандидатів на роботу або звільнення з роботи
суперечать усім умовам закону”.  
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Роздатковий матеріал 2.3 
Корабельна аварія 

Частина перша: 
“Більше години минуло після сигналу тривоги на круїзному кораблі “Королева Мадді”, тому пасажири змогли
організуватися перед виходом у рятувальні шлюпки. Сильний шторм спричинив зіткнення корабля з нафтовим
танкером, що здійснював тут плавання. 
Пізніше кілька рятувальних шлюпок причалили до невеликого скелястого острова. Це була овальна, завдовжки
півтора кілометра, напівпустельна та наполовину вкрита лісом ділянка суші. Поряд не  було інших островів
на доступній  для огляду відстані. Цей сонячний острів був безлюдним. Лише одна сім’я Річалоне жила на
шикарній віллі на вершині гори та володіла цим островом.  
Багато років тому ця сім’я облаштувалась на острові і майже не підтримувала контактів з навколишнім світом. 
Вона налагодила щомісячну доставку свіжих продуктів, нафти, та всіх видів товарів, яких потребували. Все
було добре організовано:  мешканці виробляли власну електрику, мали змогу купувати достатньо їжі та напоїв, 
усе, що було потрібно для комфорту та задоволення їхніх потреб. У минулому хазяїн був успішним бізнесменом. 
Після конфлікту з владою стосовно податків надії на краще розвіялись, і він вирішив уникати всіх контактів із
зовнішнім світом. Власник вілли побачив шлюпки, що припливли на його гарний острів, та побачив людей, що
висадилися з них”.  

Частина друга: 
“Власник острова вирішив дозволити людям залишитись на певний час. Він попросив їх заплатити за певні
послуги та їжу зі своїх резервів. Однак зазначив, що поки вони не з’їдять запаси їжі зі свого корабля, він їм нічого
не продасть. Всього на острів висадилося 13 людей. Це були: Віктор, його вагітна дружина Жозефа та їхні двоє
дітей (3 та 7 років); Абрамович, власник ювелірної крамниці, 64 років. Він був найстаршим членом групи та
не мав ні друзів, ні родичів. З собою він віз колекцію золотих виробів з діамантами та коштовним камінням. 
Джон, Кейт, Лео та Альфред – четверо друзів, молоді, здорові та дуже здібні люди. Вони вже мешкали разом
в окремому будиночку та були готові відремонтувати будиночок самі. Марія, правник, що працює на півставки
в університеті і може пересуватися дуже повільно, оскільки у неї проблеми з ногою (наслідки аварії). Марію
супроводжує Макс, її асистент з університету. Вони подорожують з метою прочитати лекції на конференції в
Сполучених Штатах та обговорити публікацію своєї книги з видавцем. Обоє спеціалісти з кримінального
права. І, нарешті, Марко, боцман, та його подруга Вікі, які є членами корабельної команди і які в останній
момент взяли з собою стільки краму, скільки змогли взяти з корабельного складу: банки з консервами, бісквіти, 
олію та деякий посуд. Всі ці люди мали з собою гроші, однак Марко мав із собою велику кількість речей, які він
зібрав, коли жив на квартирі в останньому порту.  
На острові була невеличка стара хатинка на схилі гори біля моря. В ній була лише одна кімната, де могли
розміститися тільки двоє або троє людей”. 
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Частина третя: 
“Люди з корабля також вирішили, що потрібно робити із запасами їжі боцмана і якими з них він має
поділитися з ними. Насправді такий розподіл значно зменшує шанси боцмана та його подруги на виживання”. 

Частина четверта: 
“Люди вирішили, що їжа має бути розподілена без жодної оплати. Вони змусили Марко принести свою
провізію, наголосивши на його моральних зобов’язаннях. Визначили, що приблизно через тиждень у групи не
залишиться ніяких запасів і їм потрібно буде спробувати отримати їжу у власника вілли”. 


