
ЧАСТИНА 1

Участь у житті громади

Розділ 1
Ідентичність. Вибір.

Ми формуємо власне життя і життя інших людей

Розділ 2
Відповідальність. Беремо участь – беремо відповідальність. 

Свобода несе відповідальність

Розділ 3
Різноманіття і плюралізм. 

Згода через інакомислення?
Як ми досягаємо згоди щодо спільного блага?





Вибір. Ми формуємо власне життя і життя інших людей

1.1. Точки зору щодо вибору й ідентичності
З чиєю думкою я погоджуюся?

1.2. Озираючись назад: який вибір зробив мене тією людиною, якою я є?
Який вибір мав найбільший вплив на моє життя?

1.3. Зазираючи наперед: три вибори, які формують наше майбутнє життя
Свобода полягає у здатності вибирати або не вибирати

1.4. Яка професія мені підходить?
Мої критерії вибору професії

Додатково: спостереження за роботою фахівців

РОЗДІЛ 1
ІДЕНТИЧНІСТЬ

Для учнів старших класів середньої школи
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Вступ для вчителів
«Хто буде моїм партнером?»

«Чи хочемо ми мати дітей?»

«Яку професію мені обрати?»

У центрі уваги цього розділу: вибір формує ідентичність

Це три з найбільш важливих рішень, які ми приймаємо в нашому житті. У підлітковому віці та у
віці від 20 до 30 ми й самі шукали відповіді на ці питання – і так роблять наші учні. Роблячи цей
вибір, ми формуємо нашу ідентичність – ми визначаємо, яким буде наше життя. Скасувати прий=
няте рішення дуже болісно і важко, а якщо мова йде про дітей, то це взагалі неможливо. Наші
рішення не тільки впливають на власне життя, але й на життя інших людей.

Ідентичність – інтимна, дуже особиста тема

Більше, ніж будь=який інший розділ у цьому посібнику, цей розділ фокусується на концепції іден=
тичності та, ймовірно, наближається до найбільш інтимних переживань і побажань учнів. Завдання
в цьому розділі передбачають необхідність зробити вибір. Метод відображає наявний в учня досвід.

Стислий зміст розділу 1

Урок 1 знайомить учнів із важливістю вибору. На уроці 2 учні ніби озираються назад і аналізують: який
зроблений ними вибір мав найбільший вплив на їхнє життя й ідентичність? На уроці 3 учнів просять
зазирнути в майбутнє та прийняти рішення щодо трьох ключових питань, описаних вище. На уроці 4
вони зосереджують увагу на одному з цих питань – виборі професії. Додатково рекомендується ре=
алізувати проект зі спостереження за роботою різних фахівців (див. Роздатковий матеріал 1.4).

Конструктивістська концепція ідентичності

У цьому розділі поняття ідентичності розуміється у конструктивістському контексті. Наша іден=
тичність не існує тільки тут і зараз як щось статичне і завершене; вона розвивається протягом
усього нашого життя, у процесі навчання, і формується вибором. Деякі вибори мають незво=
ротний характер, а інші можуть бути змінені і виправлені, якщо ми так забажаємо (див. Ма=
теріали для вчителів 1.3).

РОЗДІЛ 1
ІДЕНТИЧНІСТЬ

Для учнів старших класів середньої школи



Беремо участь у демократії

Підвищення кваліфікації: посилання на інші розділи в цьому посібнику

Які дані містяться в таблиці

Назва цього посібника «Беремо участь у демократії» фокусується на компетентності активного
громадянина в умовах демократії. Ця матриця показує потенціал синергії між розділами в цьому
посібнику, та які компетентності матимуть розвиток завдяки розділу 1 (заштрихований рядок у
таблиці). Виділена колонка показує компетентності прийняття рішень і вживання заходів у
політичному процесі; вони обрамленні жирним шрифтом, щоб підкреслити їхні тісні зв’язки з
участю в демократії. Рядки нижче вказують на зв’язки з іншими розділами в цьому посібнику: які
компетентності розвиваються в цих розділах, та як вони допомагають учням опановувати ма=
теріал розділу 1?

Як можна застосовувати цю матрицю

Учителі можуть використовувати цю матрицю як інструмент для планування своїх уроків
ОДГ/ОПЛ по=різному.

– Ця матриця допомагає вчителям, які мають лише кілька уроків, як можна присвятити їх
ОДГ/ОПЛ: учитель може вибрати тільки цей розділ і опустити інші, оскільки він/вона знає, що
деякі ключові компетентності також будуть певною мірою розвиватися при вивченні цього
розділу, наприклад, вибір, розуміння плюралізму ідентичності, здійснення прав свободи,
відповідальність у прийнятті рішень, що впливають на інших.

– Матриця надає вчителям інформацію про ефекти синергії, які допомагають учням навчатися та
здобувати важливі компетентності неодноразово, у різних контекстах, які у багатьох відношеннях
пов’язані між собою.
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Розділи

Виміри розвитку компетентностей

Ставлення 
і цінностіПолітичний 

аналіз і судження Методи та навички

Участь у демократії
Прийняття

політичних рішень
та вжиття заходів

1. Ідентичність Вибір та відображен=
ня його впливу.
Обрання професії та
відображення кри=
теріїв.

Використання мо=
делей у якості ана=
літичних інстру=
ментів.
Презентації.
Участь в обговорен=
нях.

Прийняття рішен=
ня – визначення
критеріїв, цілей і
пріоритетів.

Відповідальність –
усвідомлення того,
як мій вибір впли=
ває на інших.
Бажання і розуміння
особистих бажань,
потреб і зобов’язань.

2. Відповідальність Взаємне визнання.
3. Різноманітність і
плюралізм

Індивідуальні вибо=
ри створюють бага=
ту різноманітність
ідентичностей.

6. Уряд і політика Прийняття політич=
них рішень відпові=
дає прийняттю осо=
бистих рішень. Мета
досягнення особис=
того щастя відпові=
дає меті досягнення
спільного блага.

Суперечки й обгово=
рення в громадсь=
ких місцях (участь у
процесі «прийнят=
тя» суспільних рі=
шень).

Бажання і вміння
слухати людей з різ=
ними інтересами і
точками зору.

8. Свобода Здійснення права
на свободу.
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РОЗДІЛ 1: Ідентичність. Вибір.
Ми формуємо власне життя і життя інших людей

Тема уроку
Мета 

навчання/розвиток
компетентності

Завдання 
для учнів

Матеріали 
та ресурси Метод

Урок 1: 
Точки зору 
щодо вибору 
й ідентичності

Роз’яснення особистих
точок зору і вибору. 

Через наш вибір ми
говоримо іншим щось
про те, хто ми, про на=
шу ідентичність.

Учні обирають за=
пропонований ва=
ріант та обґрунто=
вують причини сво=
го вибору.

Матеріали для вчи=
телів 1.1 (у трьох при=
мірниках, пропонуєть=
ся розрізати на окремі
смуги перед уроком).

Групова робота. 
Пленарне обго=
ворення.

Урок 2: 
Озираючись назад:
який вибір зробив
мене тією людиною,
якою я є?

Біографічна перспек=
тива. 
Наш вибір, і вибір
інших людей, що мав
вирішальний вплив
на наше життя.

Учні повинні заду=
матися, який вибір
мав сильний вплив
на їхнє життя.

Роздатковий мате=
ріал для учнів 1.1. 
Фліпчарти і маркери
різних кольорів, смуж=
ки паперу (A6), клей
або стрічка.

Самостійна ро=
бота. 
Пленарне обго=
ворення.

Урок 3: 
Заглядаючи наперед:
три вибори, які фор=
мують наше майбут=
нє життя

Прийняття рішень,
встановлення пріори=
тетів. 
Права людини дають
нам варіанти, як фор=
мувати наше майбут=
нє життя – ми вирі=
шуємо, чи потрібно
їх приймати.

Учні мають заду=
матися про клю=
чові рішення, які
впливають на їхнє
майбутнє життя.

Роздатковий мате=
ріал для учнів 1.2. 
Фліпчарт, маркери.

Самостійна ро=
бота з роздатко=
вим матеріалом. 
Пленарне обго=
ворення.

Урок 4: 
Яка професія мені
підходить?

Визначення критеріїв
балансування і вста=
новлення пріоритетів
для прийняття рі=
шення. 
Основні критерії вибо=
ру професії: «Яка робо=
та відповідає моїм ін=
тересам і сильним сто=
ронам?»

Учні обирають або
відмовляються від
професії і назива=
ють причини свого
вибору.

Роздатковий мате=
ріал для учнів 1.3. 

Матеріали для вчи=
телів 1.2 (нарізати на=
бір карток із назвами
професій; карток має
бути на 10 більше, ніж
учнів у класі).

Індивідуальна ро=
бота з роздатко=
вими матеріала=
ми. 
Пленарне обго=
ворення.

Додатково: 
спостереження 
за роботою фахівців

Співбесіда з фахівцем;
планування науково=
дослідного проекту. 
Уточнення парамет=
рів завдань.

Учні планують та
проводять наукове
дослідження.

Роздатковий мате=
ріал для учнів 1.4.

Проект.



Беремо участь у демократії

38

Урок 1
Точки зору щодо вибору й ідентичності
З чиєю думкою я погоджуюся?

Ця матриця узагальнює інформацію, яка необхідна вчителю, щоб спланувати і провести урок.

Розвиток компетентності відноситься безпосередньо до ОДГ/ОПЛ.

Головна мета навчання вказує на те, що учні вже знають і розуміють.

Завдання для учнів разом з методом їх виконання формують основний елемент процесу навчання. 

Контрольний список матеріалів допомагає підготуватися до уроку.

Бюджет часу є простим інструментом управління часом учителя.

Розвиток компетентності Роз’яснення особистих точок зору і вибору.

Мета навчання Через наш вибір ми говоримо іншим щось про те, хто ми, про на=
шу ідентичність.

Завдання для учнів Учні обирають запропонований варіант та обґрунтовують причи=
ни свого вибору.

Матеріали та ресурси Три копії Матеріалів для вчителів 1.1 з варіантами вибору, які
розрізаються на окремі смуги перед уроком.

Метод Групова робота. Пленарне обговорення.

Бюджет часу 1. Учні роблять вибір – 15 хвилин.

2. Учні обґрунтовують зроблений вибір – 15 хвилин.

3. Учні порівнюють і діляться міркуваннями щодо зроблених ни=
ми виборів – 10 хвилин.

Корисна інформація

На цьому уроці учні роблять вибір, і вчитель підводить їх до теми вибору через їхній досвід. Це
орієнтований на виконання завдання підхід до комплексної концепції ідентичності, а не підхід,
що базується на теорії або тексті; застосування саме такого підходу може допомогти учням зро=
зуміти, що поняття ідентичності пов’язано з їхнім життям на практиці.

На цьому уроці переважно буде відбуватися комунікація між учнями. Фронтальне розсадження
учнів буде контрпродуктивним, тому, якщо це можливо, столи й стільці потрібно розташувати
півколом попід стінами (у формі підкови).



Хід уроку

1. Учні роблять вибір
Учні визначають контекст

Учитель презентує тему уроку. Кожен день упродовж усього нашого життя ми робимо вибір і
приймаємо рішення. Які приклади відразу спадають на думку учням? Учні відповідають і наво=
дять приклади з власного досвіду. Учитель повинен переконатися, що вони говорять про рішення,
але не йдуть у більш детальне обговорення проблеми або причини своїх рішень. Протягом пер=
ших п’яти хвилин має взяти слово і виступити якомога більша кількість учнів. Учитель не повинен
обговорювати те, що вони розповідають; він/вона зауважує, чи є баланс між повсякденними ви=
борами (що купити в шкільному буфеті на перерві) і ключовими рішеннями (вибір професії).
Учитель вказує на те, які тенденції стали очевидними в виборі старшокласників.

Учні обирають запропонований варіант

Учитель пояснює учням, що вони прослухають деякі цитати як древніх, так і сучасних авторів з
різних країн. Їхнє завдання полягає в наступному:

– Учні обирають цитату, з якою вони або абсолютно згодні, або абсолютно не згодні.

– Учні, які обрали ті ж самі цитати, утворюють невеликі групи (не більше шести осіб) і обгово=
рюють причини свого вибору. Групи призначають спікера.

– Через п’ять хвилин кожен спікер виступає з короткою заявою про вибір на пленарному засіданні.
Вони зачитують цитати і вказують основні причини, чому учні у їхній групі згодні або не згодні з ни=
ми. Якщо учні в групі дотримуються різних точок зору, то про різницю поглядів слід повідомляти.

Учитель розподіляє цитати, представлені на окремих смужках паперу, на партах учнів по всьому
класу. У свою чергу, кожен учень, який знаходить цитату на своїй парті, читає її вголос усьому кла=
су. Потім старшокласники починають виконувати своє завдання. Учитель спостерігає за ними. Як=
що група занадто велика, учитель втручається і пропонує учням розділилися на дрібніші групи. На
цей випадок існує кілька запасних копій цитат. Учитель звертає увагу на те, які цитати учні обра=
ли, а які – ні. Він не почує обговорень, які ведуть учні, оскільки всі говоритимуть одночасно, тому
рівень шуму в класній кімнаті буде такий, як у кав’ярні, повній відвідувачів.

2. Учні обґрунтовують свій вибір
Спікери виступають від кожної з груп

Учитель оголошує, що час обговорення в групах закінчився і закликає старшокласників взяти
участь у роботі пленарного засідання на чолі з учителем. Учні залишаються сидіти за столами гру=
пами. У свою чергу, кожен спікер групи бере слово. За потребою, вчитель нагадує спікерові про
необхідність повідомити причини, з яких група зробила свій вибір, а також може просити учнів
взяти слово і детальніше пояснити свій вибір. Учитель повинен переконатися, що обговорення не
починається до того, як усі спікери візьмуть слово.

Учитель та учні створюють ментальну карту 

Перед тим як наступний спікер візьме слово, вчитель просить слухачів підбити підсумки і виділи=
ти ключову думку, яку вони для себе відзначили, слухаючи промову, наприклад, «Багато наших ви=
борів є незворотними» або  «Коли ми робимо вибір, ми здійснюємо право на особисту свободу».
Учитель чи учень резюмує точки зору на простій ментальній карті (дивись приклад нижче).

Участь у житті громади
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3. Учні читають ментальну карту – документ, у якому зібрано
багато точок зору 
Ментальна карта – це заключний етап, рефлексія по завершенню уроку.

Учитель ставить одне запитання, щоб спровокувати думку: можливо багато різних варіантів
відповідей, тому що учні виступають як експерти від свого імені: спікери щойно повідомили про
те, що старшокласники думають про різні цитати, які вони обрали. Самі по собі групи були сфор=
мовані на вибір учнів, отже, що може ментальна карта розповісти про учнів?

Можливо, старшокласникам знадобиться деякий час, щоб подумати. Учитель має надати їм таку
можливість, адже що може бути краще, ніж клас, повний учнів, що сконцентровано думають у
повній тиші? Тому цю продуктивну фазу не потрібно припиняти занадто рано, негайно надаючи
слово першому учневі, який підніме руку. Потім можуть брати слово кілька учнів. Швидше за все,
буде почуто багато різних точок зору, і вони будуть змінюватися залежно від контексту, створено=
го старшокласниками під час вибору; всі ці думки потрібно відобразити на ментальній карті.

Висновок: ключові положення
Завдання вчителя полягає в завершенні уроку шляхом узагальнення ключових думок учнів. Вони
можуть бути виражені безпосередньо, або ж вони можуть проходити лейтмотивом у декількох
висловлюваннях учнів. Учитель зазначає ключові слова на дошці або плакаті для подальшого
підбиття підсумків:

1. На цьому занятті учні зробили вибір, коли говорили про вибори.

2. Учні зробили різні вибори, з різних причин (ось кілька прикладів):
– особистий досвід;
– цінності;
– стать;
– турбота про інших, відповідальність;
– права людини;
– ...

3. Обрані учнями варіанти показують, що вони різні особистості – обрані ними цитати можуть
розповісти нам що=небудь про те, хто вони, про їхню ідентичність.
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Урок 2
Озираючись назад: який вибір зробив мене тією людиною, 
якою я є?

Який вибір мав найбільший вплив на моє життя?

Ця матриця узагальнює інформацію, яка необхідна вчителю, щоб спланувати і провести урок.

Розвиток компетентності відноситься безпосередньо до ОДГ/ОПЛ.

Головна мета навчання вказує на те, що учні вже знають і розуміють.

Завдання для учнів разом з методом їх виконання формують основний елемент процесу навчання. 

Контрольний список матеріалів допомагає підготуватися до уроку.

Бюджет часу є простим інструментом управління часом учителя.

Розвиток компетентності Біографічна перспектива.

Мета навчання Наш вибір і вибори інших людей мають вирішальний вплив на
наше життя.

Завдання для учнів Учні повинні задуматися про те, який саме вибір має сильний
вплив на їхнє життя.

Матеріали та ресурси Роздатковий матеріал для учнів 1.1. 
Фліпчарти, смужки паперу (A6), маркери різних кольорів, клей або
стрічка.

Метод Індивідуальна робота. Пленарні обговорення.

Бюджет часу 1. Учні досліджують, які вибори вплинули на їхнє життя – 15 хвилин.

2. Учні діляться своїми спостереженнями – 10 хвилин.

3. Учні обговорюють та діляться враженнями щодо своїх спосте=
режень – 15 хвилин.

Важлива інформація

Значною мірою вибір формує нашу особистість. На цьому уроці учні озирнуться на своє життя.
На наступному уроці вони переведуть свій погляд і подивляться в майбутнє. Ключове питання
залишається тим самим – яким чином, роблячи свій вибір, ми формуємо наше життя і життя
тих, хто поряд з нами?

На цьому уроці учні передусім подивляться на свої біографії в контексті цього ключового питан=
ня. Потім вони поділяться деякими зі своїх висновків на пленарному засіданні і порівняють їх.
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Хід уроку

Підготовка
Перед початком уроку учитель вішає на стіну або на дошку плакат і копіює діаграму з Роз=
даткових матеріалів для учнів 1.1.

1. Учні досліджують те, як вибори вплинули на їхнє життя
Учитель оголошує завдання

Учитель представляє ключове завдання цього уроку. Велика копія роздаткового матеріалу на пла=
каті служить як посилання. Учитель нагадує останній урок: учні зробили вибір, і ця діяльність до=
помогла зрозуміти особливості їхніх різних особистостей. Цей урок закликає учнів подивитися на
вибір із іншого боку: який вплив мали вибори на наші ідентичності та розгортання нашого
життєвого шляху? І хто зробив цей вибір? Ми самі? Чи інші люди?

Діаграма на плакаті копіює діаграму, зображену в роздатковому матеріалі, який було видано уч=
ням. У її верхній половині учні відзначають вибір, який вони самі зробили, в нижній половині во=
ни відзначають вибори, зроблені іншими людьми. Стрілка, що тягнеться зліва направо, відобра=
жає життєвий шлях учнів від народження до теперішнього часу. Таким чином, учні можуть за=
значити, коли саме було зроблено певний вибір, який вплинув на їхню ідентичність.

Учні дивляться на вибори в контексті власних біографій

Учні отримують копії Роздаткового матеріалу 1.1 і працюють самостійно в тиші (10–15 хви=
лин). Вони концентруються на особистому досвіді в автобіографічному контексті. У цьому випад=
ку кожен із них є експертом. Через свій дещо особистий характер тема та інформація, озвучена
на уроці, є надзвичайно важливою для кожного учня, тому спочатку вони мають вирішити, чим
поділитися з класом на наступному етапі уроку.
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2. Порівняння життєвих досвідів учнів
Вступ до завдання

Учитель представляє наступний етап уроку. Тепер учні можуть поділитися своїми висновками. Ко=
жен отримує два аркуші паперу формату A6 і маркери (учні можуть ділитися маркерами, якщо це
необхідно). На кожній смужці паперу може бути написано тільки одну частину інформації – один
вибір, оскільки смужки паперу мають бути пов’язані із заявами іншого учня.

Учитель додає роки на шкалу часу, починаючи з року народження найстаршого учня і закінчую=
чи сьогоденням.

Тепер учні повинні вибрати один або два пункти зі своїх біографій, використовуючи такі критерії:

– Який вибір мав особливо сильний вплив на мою особистість?

– Яку частину інформації я готовий представити в класі?

Учні мають вказати, хто зробив свій вибір («Я», «мати», «друг» ...), і коли його було зроблено, але
вони не повинні додавати власні імена.

Учні роблять загальний огляд ключових виборів

Учні заповнюють один або два аркуші паперу, відповідно до вказівок учителя, і кладуть їх заповне=
ною стороною вниз на своїх партах. Команда з чотирьох учнів збирає аркуші і вішає на плакат.

Учні збираються навколо плакату в півколо, в разі необхідності – у два ряди. Один учень з коман=
ди читає записи на клас. Член команди радить, куди прилаштувати аркуш на графіку. У разі наяв=
ності повторів, аркуші з ідентичними записами не вивішуються, на плакат вішають лише один ар=
куш, дописуючи на ньому число, що відповідає кількості повторів. Команда співпрацює з класом,
так що всі учні беруть участь у виконанні цього завдання, тобто у створенні плаката.

3. У пошуках закономірностей і ключових елементів
Матеріал є новим для всіх, так що можуть бути проблеми із засвоєнням змісту. Досить часто учні
не потребують інструкцій або ввідних настанов, а відразу ж починають готувати коментарі.

За необхідності вчитель вказує на те, що наступний крок полягає у визначенні ключових зако=
номірностей або деталей.

Імовірно, буде виявлено кілька закономірностей:

Отроцтво – підвищення автономії: у ранньому дитинстві інші роблять вибір за нас (батьки, чле=
ни родини, вчителі, лікарі). Коли ми стаємо старшими, ми робимо вибір самі. Таким чином,
ймовірно, на плакаті будуть утворені блоки, і вони можуть бути виділені символом «стрілкою»,
спрямованою вгору – зрушення в бік більшої автономії і особистої відповідальності, коли ми
стаємо старшими. Учень може додати стрілку до діаграми (див. нижче).

«Я зобов’язаний своїм існуванням своїм батькам» – це є відправною точкою в наших біографіях,
спільною для всіх. Це елементарно, оскільки це очевидно. Наше коріння в наших сім’ях.

Різноманіття і плюралізм: Можливо, тут може не бути виявлено жодної закономірності. Це вка=
зує на феномен плюралізму – ми розходимося в нашому розвитку, і наш вибір зробив нас унікаль=
ними особистостями.

Участь у житті громади
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Життєвий шлях

Мій 
вибір

Моя
ідентичність

Вибори інших людей

Народження Сьогодення



Участь у житті громади

45

Урок 3
Заглядаючи наперед: три вибори, які формують наше майбутнє
життя

Свобода полягає у здатності вибирати або не вибирати

Ця матриця узагальнює інформацію, яка необхідна вчителю, щоб спланувати і провести урок.

Розвиток компетентності відноситься безпосередньо до ОДГ/ОПЛ.

Головна мета навчання вказує на те, що учні вже знають і розуміють.

Завдання для учнів разом з методом їх виконання формують основний елемент процесу навчання. 

Контрольний список матеріалів допомагає підготуватися до уроку.

Бюджет часу є простим інструментом управління часом учителя.

Розвиток компетентності Прийняття рішень, встановлення пріоритетів.

Мета навчання Права людини дають нам варіанти, як формувати наше майбутнє
життя – ми вирішуємо, чи потрібно приймати рішення.

Завдання для учнів Учні мають задуматися про ключові рішення, які впливають на
їхнє майбутнє життя.

Матеріали та ресурси Роздатковий матеріал для учнів 1.2.
Фліпчарти, маркери.

Метод Самостійна робота з роздатковим матеріалом.
Пленарне обговорення.

Бюджет часу
1. Вступ до теми уроку та завдання – 10 хвилин.

2. Учні діляться своїми думками про ключові вибори – 10 хвилин.

3. Презентація та рефлексія – 20 хвилин.

Важлива інформація

«Хто буде моїм партнером?» – «Чи хочемо ми мати дітей?» – «Яку професію я оберу?»

На цьому уроці учні будуть вирішувати ці питання. При цьому вони переключають свої погляди з
минулого в майбутнє. На попередньому уроці вони озиралися назад і відповідали на питання про
те, які вибори були зроблені (і ким), які з них мали вирішальний вплив на їхнє життя і сформува=
ли їхні особистості в дитинстві та підлітковому віці. На цьому уроці вони збираються зазирнути в
майбутнє. Вони будуть робити ключові вибори: з питань партнерства, сім’ї та своєї професії – що,
ймовірно, мають найбільший вплив на їхні особистості.

Учні дізнаються про гендерну проблематику цього питання: традиційну роль жінок, яка полягала
в тому, щоб вибрати партнера і створити сім’ю, а не отримати професію, в той час, як, виходячи з
традиційної ролі, чоловіки зосереджені на своїх обов’язках годувальників (на професійному роз=
витку) і партнерів зі зменшеною відповідальністю за сімейне життя. Сьогодні молоді жінки кори=
стуються своїм правом на освіту набагато ширше й обирають різноманітні професії. Таким чином,
у той час, як жінки намагаються знайти спосіб, щоб збалансувати всі три сфери – професійну, осо=
бисту і сімейну, багато людей, але не всі, продовжують дотримуватися своїх традиційних ролей.
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Хід уроку
1. Вступ до теми уроку та завдання
Учитель заохочує учнів до активної участі на уроці (індуктивний підхід)

Учитель починає урок, ставлячи запитання, на яке кожен учень може відповісти, і переходить
відразу до справи: чому ви відвідуєте школу в старших класах середньої школи?
Учні, як хлопці, так і дівчата, безсумнівно дадуть однакову відповідь: вони хочуть вибрати про=
фесію. Вони також хочуть мати доступ до освіти сучасного рівня і професійної підготовки, напри=
клад, брати участь в університетських дослідженнях.
Учитель дозволяє кільком учням взяти слово, поки не вималюється більш чітка картина. Потім
він/вона підбиває підсумок відповідей учнів, намалювавши схему, зображену на Роздатковому
матеріалі 1.2, на дошці або плакаті, і додавши на ній перший вибір – професію.

Робота/Професія

Партнер Діти
Учитель пояснює, що це лише один вибір, якому учні щойно надали першорядне значення, і це зро=
зуміло, оскільки це надзвичайно важливо для їхньої ідентичності. При цьому вони здійснюють права лю=
дини – свободу робити вибір загалом, а також свободу вибору професії. Учні можуть справедливо зазна=
чити, що ця свобода лімітована, наприклад, обмеженим доступом до певних робочих місць, безробіттям
або сильною конкуренцією. Але це дуже широка тема, яка буде розглянута на наступному уроці.
Учитель звертається до інших ключових виборів: чи хочу я жити з партнером, і якщо так, то хто
буде моїм партнером? (Або чи я вже зробив цей вибір?) І чи хочу я або ми мати дітей? Учитель
додає терміни «Партнер» і «Діти» на діаграмі, так щоб вона нагадувала діаграму, зображену у 

Роздатковому матеріалі для учнів 1.2.
Учитель пояснює, що всі ми так чи інакше повинні відповісти на ці запитання. Ми можемо виб=
рати поєднання всіх трьох варіантів або поєднати тільки два і залишити один із них. Ми будемо
жити абсолютно різним життям, залежно від зробленого або не зробленого нами вибору. Ми
здійснюємо права людини, але ми також несемо відповідальність за наше життя і життя інших
людей (наших партнерів, наших дітей).
Учитель представляє завдання

Учитель роздає Роздатковий матеріал 1.2. Він/вона розповідає учням про права людини, якими
має керуватися учень при виборі професії, життя з партнером, вирішенні питань щодо дітей 
( Роздатковий матеріал 1.2, частина 1). Завдання учнів – подумати про свій вибір і записати своє
рішення в матриці в частині 2 роздаткового матеріалу.
Якщо вони хочуть, вони можуть порівняти свій вибір з вибором батьків. Ця додаткова інформація
не буде розголошуватися в класі. Інформація про їхній вибір буде залишатися анонімною. 
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2. Учні діляться інформацією про свої ключові вибори
Учні працюють самостійно в тиші. Учитель не звертає уваги на будь=який роздатковий матеріал,
оскільки коли розглядаються такі делікатні питання, самостійна робота є надзвичайно важливою.

Учитель готує наступний етап. Він/вона вішає на дошку або на стіну плакат. В ідеалі учні повинні
робити на ньому записи тоді, коли інші не дивляться на дошку. Плакат відображає модифіковану
версію матриці, що міститься у Роздатковому матеріалі 1.2.

Замість повного тексту, можна робити скорочені позначення, оскільки учні ознайомлені з матри=
цею. Достатньо такої легенди:

Робота – Партнер – Діти

Учитель залишає учням маркер.

3. Учні презентують зроблені ними вибори
Учитель пояснює, як учні можуть додати свій вибір окремо від інших. У свою чергу, кожен учень
підходить до дошки, і відмічає свій вибір простою цифрою (1).

Окремо хлопці та дівчата ставлять позначки у різних стовпчиках.

Учні підходять до дошки по черзі і відмічають свій вибір. Коли вони закінчують, два учні підрахо=
вують позначки й обчислюють фінальні значення.

Учні коментують отримані результати й обговорюють їх

Результат навряд чи можна передбачити. Цікаво подивитися, скільки молодих чоловіків і жінок
мають намір об’єднати всі три варіанти, і скільки збираються обрати один або два варіанти.

«Партнер + Робота»: традиційна чоловіча модель «годувальник + домогосподарка». Учні повинні
усвідомлювати наслідки, якщо обидва партнери зроблять цей вибір, оскільки вона передбачає от=
римання подвійного доходу, але відсутність дітей.

«Робота + діти»: це рідкісний вибір, оскільки він означає наявність батька=одинака або матері=
одиначки, але, наскільки учням відомо, значне число сімей мають одного з батьків, і це не питан=
ня вибору, а радше результат розлучення або смерті.

«Партнер + Діти»: традиційна жіноча модель, якщо вона триває протягом усього життя. Багато
молодих мам, і в меншій мірі молодих батьків, приймають цей варіант на деякий час, щоб піклу=
ватися про своїх дітей, коли вони дуже маленькі. Зрозуміло, що вони повернуться на свої робочі
місця, як тільки це стане можливо.

«Робота + Партнер + Діти»: учні повинні знати, що цей варіант є непростим завданням. Чи існує
різниця у виборах, зроблених представниками кожної статі? Імовірно, молодші жінки частіше,
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Варіанти вибору на майбутнє Жінки Чоловіки

Всі три П + Д + Р

Два з трьох П + Д

P + П

Р + Д

Один з трьох П

Р

Д



Беремо участь у демократії

48

ніж чоловіки, обиратимуть цей варіант. Якою ж є причина такого вибору? Учитель не повинен си=
ломіць змушувати дітей обґрунтовувати свій вибір, якщо вони не бажають говорити про причи=
ни. Учитель може, однак, відзначити, що це приклад того, як індивідуальний вибір може вплину=
ти на суспільство в цілому: якщо багато хто воліє не мати дітей, то народжуваність впаде. Не по=
винно бути жодного морального тиску, але учні повинні бути інформовані про довгострокові
наслідки, які неминуче матиме їхній особистий вибір (див. вкладку нижче).

Тримаючи в голові ці можливі напрямки думки, учитель чекає результатів, а потім відповідає –
імпровізує, якщо це необхідно. Рефлексія на початку уроку, як описано тут вище, допомагає вчи=
телеві; також йому допомагає оцінка уроку наприкінці заняття; усе це вчить учителя майстерності
імпровізації.

Вкладка

Проблема падіння народжуваності і старіння або скорочення чисельності населення стоїть пе=
ред багатьма промислово розвиненими країнами по всьому світу, в тому числі в Китаї, Німеч=
чині й Італії. Можуть виникнути серйозні проблеми для економіки і систем виплати пенсій за
віком. За допомогою статистичних даних учні можуть досліджувати ситуацію в своїй країні. Во=
ни можуть аналізувати і робити висновки.
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Урок 4
Яка професія мені підходить?

Мої критерії вибору професії

Ця матриця узагальнює інформацію, яка необхідна вчителю, щоб спланувати і провести урок.

Розвиток компетентності відноситься безпосередньо до ОДГ/ОПЛ.

Головна мета навчання вказує на те, що учні вже знають і розуміють.

Завдання для учнів разом з методом їх виконання формують основний елемент процесу навчання. 

Контрольний список матеріалів допомагає підготуватися до уроку.

Бюджет часу є простим інструментом управління часом учителя.

Розвиток компетентності Визначення критеріїв балансування і встановлення пріоритетів
для прийняття рішення.

Мета навчання Основні критерії вибору професії «Яка робота відповідає моїм
інтересам і сильним сторонам?»

Завдання для учнів Учні обирають або відмовляються від професії і називають при=
чини свого вибору.

Матеріали та ресурси Роздатковий матеріал для учнів 1.3.
Матеріал для вчителів 1.2 (набір карток із назвами професій;

карток має бути на 10 більше, ніж учнів у класі).

Метод Індивідуальна робота з роздатковим матеріалом.

Бюджет часу 1. Учні приймають чи відмовляються від пропозиції щодо робо=
ти – 20 хв.

2. Учні розповідають про власні критерії вибору професії – 20 хв.

Важлива інформація

На уроці 1.3 учні розглянули три ключових питання, які сильно вплинуть на їхнє майбутнє жит=
тя – вони зробили вибір щодо своєї професії, партнера та сім’ї (батьківства). На цьому уроці учні
детальніше вивчають критерії, що застосовуються під час прийняття рішення щодо одного з цих
ключових питань – при виборі професії.

Два критерії мають важливе значення: яка професія мене цікавить? Яку роботу я можу викону=
вати найкраще?

Актуальність цих питань очевидна, але так само очевидні труднощі при відповіді на них, особли=
во на друге запитання. Учням необхідна конкретна інформація, тому для вирішення цієї проб=
леми у план уроку включено спостереження за роботою фахівців.
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Хід уроку
1. Учні приймають або відмовляються від пропозиції щодо роботи
Учитель презентує тему уроку

Учитель представляє тему, посилаючись на схему на дошці, на якій зображено трикутник ключо=
вих виборів. На попередньому уроці учні обговорили труднощі, що виникають у процесі вибору
трьох ключових варіантів, що стосуються їхнього роду зайнятості, партнерства і сім’ї.

На цьому занятті учні будуть зосереджені на одному з цих трьох варіантів – своїй майбутній професії.

Учитель пояснює, що для початку роботи учні повинні просто уявити собі, що зараз їм буде запро=
поновано певну діяльність. Учитель видає їм пропозиції щодо роботи на картці. Вони вільні
вирішити, чи слід прийняти цю пропозицію, чи ні.

Учитель представляє метод «імітація ринку праці»

Учитель роздає Роздатковий матеріал 1.3 і просить учнів заповнити перший рядок: чи мають
вони вже обрану ними професію, або чи зробили вони свій вибір? Якщо не мають, то вони чека=
ють наступного кроку.

Учитель пояснює правила. Коли учні отримують пропозицію роботи на картці, вони вирішують,
чи потрібно приймати її, чи ні. Школярі записують свої причини в роздатковому матеріалі.

Тоді вони можуть шукати іншу роботу. Учні можуть помінятися пропозиціями один з одним або
обміняти свої картки на одну з карток на столі вчителя. Вони записують усі робочі місця, запро=
поновані їм, і вказують свої причини прийняття або відмови від них.

Якщо учні знайдуть роботу, яка їм подобається, то вони просто залишають картку у себе. Якщо
вони просто покладуть свої картки, але не візьмуть замість них інші, це означає, що вони залиша=
ються безробітними.

Перед початком моделювання ринку праці учні повинні мати чітке уявлення про правила і свої ролі.

Учитель видає картку кожному учневі. Багато хто, ймовірно, почне протестувати і, можливо, побажає
негайно позбутися цих пропозицій про роботу. При необхідності вчитель нагадує школярам про їхнє
завдання – записати в роздатковому матеріалі причини, чому вони відмовилися від роботи.

Участь старшокласників у імітації ринку праці – пошук роботи

Після того, як картки роздано, учитель залишає учнів працювати самостійно. Учитель спостерігає,
як багато старшокласників приймають пропозиції про роботу, і нагадує їм зробити короткі но=
татки щодо робочих місць, перш ніж обмінюватися картками.

2. Учні діляться критеріями, за якими вони обирали роботу
Учні визначають ключові критерії вибору роботи

Учні сидять у відкритому просторі або у колі таким чином, щоб підтримувати розмову. Учитель
просить підняти руки тих, хто прийняв пропозицію роботи. Хто не прийняв?

На другому етапі вчитель просить учнів сформувати групи з від чотирьох до шести осіб і поділи=
тися своїми критеріями. Їхнє завдання полягає в тому, щоб представити список з трьох ключових
критеріїв, з якими всі вони будуть згодні.

Через п’ять хвилин спікери від кожної групи представляють свої результати, і другий член коман=
ди відмічає обрані варіанти на дошці або плакаті. Думки, що висуваються групами, маркуються
відповідним чином, щоб підкреслити їх важливість. Результат може виглядати таким чином:
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Учні визначають ключові критерії вибору професії

Якщо групи неодноразово згадували певні критерії для вибору роботи, то в цей час вважають їх
особливо важливими. Школярі діляться своїми думками й називають причини вибору.

З одного боку, учні можуть вільно слідувати особистим уподобанням, так що їм не потрібно до=
мовлятися. Наприклад, високий дохід може бути важливішим для одного учня, у той час як інший
наполягає на вільних вихідних і гнучкому графіку роботи. Однак учитель повинен пояснити уч=
ням, що існує одна важлива думка.

Ми всі хочемо уникнути безробіття, так що цілком зрозуміло, безпека робочого місця часто є го=
ловним пріоритетом. Проте розвиток бізнесу мало передбачуваний, і учні обов’язково зіткнуться
з конкуренцією. Учні повинні вибрати роботу або, принаймні, категорію роботи («юриспру=
денція» – «лікар»), коли вони залишать школу і будуть претендувати на цю роботу після того, як
закінчать спеціалізоване навчання або підготовку. Ніхто не може достовірно передбачити, якими
будуть шанси у школярів через чотири або п’ять років.

Тому учні мають включити два критерії:

1. Що мене цікавить і що я люблю робити?

2. Що у мене добре виходить? Які мої сильні сторони? Що я можу зробити найкраще, коли стика=
тимуся з конкуренцією? 

Учитель дає учням деякий час, щоб подумати і відповісти на ці запитання.

Учні проблематизують застосування критеріїв

Розмірковуючи про те, як застосовувати ці два ключові критерії для вибору роботи, учні, ймовірно,
зіштовхнуться з труднощами. На друге питання їм відповісти найлегше. За допомогою своїх батьків
і друзів, а також учителів вони можуть досліджувати власний профіль компетентностей.

Перше питання викликає більше проблем, оскільки учні потребують інформації про вимоги на
кожному робочому місці і перспективи кар’єрного зростання. Вчителі не професійні фахівці з
кар’єри, тому роль школи тут закінчується і школярі повинні знайти необхідну для себе інформацію
самостійно. Зараз вони відчувають свободу вибору і побудови ідентичності як вимогу бізнесу.

У багатьох країнах школи підтримують своїх учнів через програму спостереження за роботою
фахівців. Модель такого навчання пропонується в якості факультативу; передбачається, що її по
достоїнству оцінять і підтримають учні, батьки та керівники компаній.

Участь у житті громади
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Яка робота мені підходить? Критерії вибору роботи?

Особисті інтереси

Кваліфікація – вимоги роботи

Високий дохід

Час роботи

Гнучкість графіка

Безпека на робочому місці

…



Беремо участь у демократії

Додаток: спостереження за роботою фахівців
Проблеми, з якими зустрічаються учні, і як проекти спостереження за роботою
фахівців можуть допомогти

Учні знають, яким важливим є вибір належної професії для їхнього майбутнього життя. Вони зро=
зуміли, які критерії є вирішальними при ухваленні рішення, але вони також зрозуміли, що не мо=
жуть судити, які із наявних у них талантів, умінь та інтересів можуть задовольнити вимоги окре=
мих професій. Їм потрібна достовірна, актуальна інформація. Проект спостереження за роботою
фахівців може надати учням цінну підтримку і допомогти в отриманні цієї інформації.

Завдання учнів

Учні досліджують роботу, яка, на їхню думку, відповідає встановленим ними критеріям. Вони про=
водять кілька робочих днів із фахівцем. Спостерігають за тим, що він/вона робить і з ким він/вона
співпрацює. Керуючись анкетою (див. Роздатковий матеріал 1.4) вони беруть інтерв’ю у свого
партнера по роботі. Якщо це можливо, виконують завдання, щоб набути досвіду з перших рук (на=
приклад, проходять практику). Розклад шкільних занять замінюється робочим часом. Отже, якщо
хірург починає працювати о 6 годині ранку, учень повинен бути поруч з ним в операційній залі
(щоб з’ясувати, наприклад, чи може він/вона витримати спостереження за ходом операції).

Учні пишуть звіт на основі опитувальника. Звіт має бути переданий учителю й оцінений, що ство=
рює додатковий стимул для школярів виконувати своє завдання належним чином. Учням радять
робити нотатки щодня і писати звіт під час свого робочого тижня, а не пізніше – це вправа на
ефективне управління часом.

Звіт повинен бути систематизований, але це не особистий щоденник. Звіт гарантує, що учні зосе=
редилися на ключових критеріях для свого вибору професії.

Учні повинні самі знайти собі фахівців, поруч з якими вони проходитимуть практику, за підтрим=
ки з боку своїх батьків, членів родини і друзів. В ідеалі вони не повинні відвідувати батьків або ро=
дичів на їхніх робочих місцях.

Підтримка з боку школи та вчителів

Учень виконує головну роль і несе відповідальність за результат. Школа надає можливість, вста=
новлює рамки, санкціонує проект і роз’яснює правові питання (згоду відповідного міністерства,
забезпечення страховками). На ранній стадії школа також контактує з батьками, які відіграють
важливу роль (див. нижче).

За бажанням учні можуть отримати дозвіл на проходження практики та спостереження за
фахівцями на робочому місці. Після завершення проекту директор школи має написати листи=
подяки всім партнерам, які брали до себе учнів.

Якщо це можливо, вчитель повинен відвідати учнів під час проекту. Протягом усього проекту вчитель
має бути доступний на телефоні, щоб швидко реагувати в разі виникнення надзвичайної ситуації.

Подальша робота

Ми рекомендуємо оцінювати звіти, щоб підкреслити їхню важливість. Учитель повинен ставити=
ся до звітів із повагою, оскільки вони є особистими документами. Педагог повинен розуміти, що
він/вона не був/була присутній (=я) під час проекту та інтерв’ю, так що саме учні є тут експерта=
ми, а не вчитель. Таким чином, оцінка повинна бути зосереджена на таких аспектах, як ясність,
несуперечність, чіткість та повнота інформації. З точки зору учня, такого роду завдання є набага=
то більш корисними, ніж будь=які тести на папері, і вчитель має бути готовий до виставлення за
цю роботу вищих балів, ніж зазвичай.
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Учні повинні мати можливість поділитися своїм досвідом. Це вимагає більше часу, ніж може бути за=
безпечено в рамках регулярних уроків з ОДГ або соціальних досліджень. Корисною платформою є спо=
стереження за роботою фахівців у масштабі всієї школи. Це представляє особливий інтерес для молод=
ших школярів, які будуть здійснювати цей проект через рік, а також для їхніх батьків. На цю шкільну
подію можна запросити партнерів=роботодавців, представників місцевої преси і представників бізнесу.

Підтримка з боку батьків

По=перше, батьки можуть підтримати своїх дітей у пошуку їхніх сильних сторін та інтересів.
Батьки знають своїх дітей з самого першого дня і можуть згадати їхній розвиток з погляду, що
відрізняється від погляду шкільного вчителя. Батьки в цілому вітають такий проект, оскільки во=
ни цінують будь=яку підтримку своїх дітей у пошуку роботи. З цілком зрозумілих причин батьки,
як правило, перебільшують небезпечність роботи. Саме тому в умовах мінливої економіки бать=
ки менш придатні як консультанти з планування кар’єри.

Як знайти партнера0фахівця для учнів

Зазвичай учні повинні самі знайти наставника для участі у проекті зі спостереження за роботою
фахівця. Їхні батьки, а в деяких випадках інші родичі або друзі, можуть надати цінну допомогу,
пропонуючи посилання на потенційних партнерів. Учні не повинні йти на компроміс занадто ра=
но, якщо пошук виявляється скрутним. Вони шукають можливість поспостерігати за фахівцем на
роботі, а не роботу. Якщо учень не може знайти нікого, хто виконує конкретну роботу, наприклад,
теле=, радіожурналіста, то компроміс буде полягати в пошуку альтернативи в тій же категорії ро=
боти, наприклад, журналіста, який працює в місцевій газеті.

Підтримка з боку місцевих представників бізнесу та установ

Для будь=якого фахівця запросити учня впродовж цілого робочого тижня спостерігати за його ро=
ботою – це завдання, що асоціюється з рядом труднощів, і це має бути зрозуміло. Проте багато
роботодавців зацікавлені в залученні кваліфікованих і добре поінформованих претендентів на ро=
боту, і з їхньої точки зору, проект спостереження за роботою фахівців дає можливість випробува=
ти учнів і, можливо, навіть підійти до них із подальшою пропозицією працевлаштування.

Учні потребують наставника або керівника. Це може бути їхній партнер по роботі або хтось
інший. На час проекту учням дають відпустку у школі, тому вони не повинні отримувати оплату
при виконанні свого проекту. Вони не повинні там виконувати роботу, а лише слідувати власному
розкладу, як це зазначено в анкеті ( Роздатковий матеріал 1.4).

Довготривалий навчальний вплив на учнів

Досвід показав, що цей проект допоможе багатьом учням застосовувати серйозніший, більш
зрілий підхід до своїх останніх років у школі. Старшокласники починають усвідомлювати свої
інтереси і можуть оцінити певні предмети більш глибоко, коли вони можуть зв’язати своє май=
бутнє життя з ними після школи. Тепер учні зможуть по=іншому реагувати, якщо хтось за межа=
ми школи скаже їм, що «правопис і почерк справді мають значення». Крім того, це корисний і за=
хоплюючий досвід, під час якого учні можуть виявити, що вони насправді вже здатні впоратися з
досить великою кількістю завдань у професійному світі.

Старшокласники можуть повернутися в школу з чіткою відповіддю. Можливо, тепер вони знають,
якою буде їхня професія, і вони можуть зробити наступні кроки в плануванні своїх досліджень
або навчання після закінчення школи. З іншого боку, якщо їхній проект показав їм, що вони по=
винні шукати іншу роботу, це також є важливим кроком уперед, оскільки вони позбулися деяких
ілюзій і тепер можуть визначити точніше, яка професія є для них найвідповіднішою.

Інформація про схеми спостереження за фахівцями

У Великобританії: www.prospects.ac.uk

Баден=Вюртемберг, Німеччина: www.schule=bw.de/schularten/gymnasium/bogy

Участь у житті громади
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Беремо участь у демократії

Матеріали для вчителів 1.1: цитати про вибір та ідентичність
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Обираючи та діючи у своєму житті, ми створюємо ту людину, якою ми є, і ті маски, які ми вдягаємо. 

Кеннет Паттон

Рішення – це заснована на ризику мужність бути вільним. 

Пауль Тілліх

Все, що ви зараз робите, ви обрали. Деякі люди не хочуть вірити в це. Але якщо ви старші двад=
цяти одного року, то ваше життя таке, яким ви його робите. Для того, щоб змінити своє життя,
вам необхідно змінити свої пріоритети. 

Джон С. Максвелл 
Я вважаю, що лише ми самі відповідальні за свій вибір, і ми повинні прийняти наслідки кожної
справи, слова, і думки, які виникали в нас протягом усього нашого життя. 

Елізабет Кюблер=Росс
Якщо ви хочете, щоб щось було сказане, попросіть це зробити чоловіка; якщо ви хочете, щоб
щось було зроблене – попросіть це зробити жінку. 

Маргарет Тетчер
Свобода, у своєму прямому значенні, полягає в множинності вибору. 

Симона Вейль
Найбільші уми схильні до найбільших вад, але також мають і найбільші чесноти. 

Рене Декарт

Головне, чого історія може навчити нас, що людські дії мають наслідки, і що деякі варіанти, об=
рані тобою, не можуть бути скасовані. Вони виключають можливість зробити інший вибір, і, та=
ким чином, вони визначають майбутні події. 

Герда Лернер

Можливість вибору добра і зла знаходиться в межах досяжності всіх і кожного. 
Оріген

Самість – це не щось готове, але щось, що формується в безперервній освіті шляхом вибору дії. 

Джон Дьюї
Річ, яку ще потрібно вивчити жінкам, це те, що ніхто не дасть вам владу. Ви повинні взяти її. 

Розанна Барр
При виборі з двох зол, я завжди хотіла спробувати те, яке я ніколи не обирала раніше. 

Мей Уест
Жінки і кішки будуть робити так, як їм заманеться, а чоловіки і собаки повинні розслабитися і
звикнути до цього. 

Роберт Хайнлайн

Ви маєте тренувати свою інтуїцію – ви повинні довіряти тихому голосу всередині вас, який го=
ворить вам, що сказати, і який вибір зробити. 

Інгрід Бергман
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www.wisdomquotes.com

Одне судно рухається на схід, а інше на захід
з тими ж самими вітрами, що наповнюють вітрила.
«Набір вітрил, а не сила бурі
говорить нам, куди рухатися.
Як морські вітри хвилі часу;
Що несуть нас вперед через життя,
Це поклик душі, що визначає нашу мету,
А чи неспокій, або боротьбу?

Елла Віллер Вілкокс
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Розділ 1.3. Довідкова інформація для вчителів
Конструктивістська концепція ідентичності

Пов’язаний із концепцією ідентичності, конструктивізм означає, що ми формуємо нашу іден=
тичність за допомогою вибору і рішень, які ми приймаємо. Конструктивізм підкреслює активну
роль особистості і вказує на елемент навчання. У житті ми робимо помилки і тому також усвідом=
люємо хибність того чи іншого вибору, який ми зробили. Ми можемо бути в змозі скасувати де=
які вибори (деконструювати їх) і виправити їх, але деякі вибори є незворотними. Зрештою, час
можна витратити тільки один раз у житті. Конструктивізм пов’язує динаміку вибору з результа=
том такого вибору, нашою ідентичністю, яка стає певною мірою статичною і стабільною.

Цей розділ фокусується на активній ролі, яку ми виконуємо в формуванні власної ідентичності, а
також ідентичності один одного, оскільки в цьому ми також відіграємо пасивну роль. Звичайно,
розвиток особистості є набагато більш складним і залежить від багатьох інших чинників
(змінних), які визначають або обмежують наші можливості формувати своє життя й ідентичність.
До них відносяться походження, соціальний клас, стать, економічні та культурні умови, а також
навколишнє природне середовище.

Є дві причини, чому цей розділ фокусується на конструктивістському вимірі формування нашої
ідентичності вибором. По=перше, цей підхід пов’язує ідентичність із правами людини. Прийнят=
тя рішень є актом волі. По=друге, учні розуміють цей підхід найкраще, оскільки він відповідає
їхньому досвіду і питанням, які вони ставлять самі собі.

Більше того, поняття ідентичності є набагато складнішим, ніж це здається під час читання цього
розділу; те ж саме стосується і поняття вибору. Діаграма вище описує дидактичний підхід цього
розділу: учні вивчають зв’язок між двома складними поняттями, але жодне з цих понять не вив=
чається в повному обсязі.
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Виміри вибору

Увага розділу 1

ідентичність про0
фесія

Соціальний вимір

Права людини

Історичний вимір

майбутній вимір

відповідальність

діти 

партнерство

Клас
Стать
Походження

стабільність

Можливість
майбутніх виборів

незворотність



Беремо участь – беремо відповідальність. 
Свобода несе відповідальність

«Quidquid agis, prudenter agas, et respice finem».
[Що б ви не робили, робіть із розумом, і зважайте на результат] 

Латинське прислів’я; 
походження не встановлене

2.1. Ризик втратити друга – або порушити правило?
Ми стикаємося з дилемами всюди

2.2. і 2.3. Що б ви зробили?
Ми беремо на себе відповідальність за свої рішення

2.4. Які цінності ми повинні поділяти?
Брати на себе відповідальність у суспільстві, що побудоване із дотриманням
прав людини

РОЗДІЛ 2
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

Для старших класів середньої школи





Вступ для вчителів
Брати на себе відповідальність – перспектива, яка стосується всього
Ми постійно приймаємо рішення – як великі, так і маленькі. Що ми сьогодні будемо їсти на обід?
Іти пішки або поїхати автобусом? За яку партію я буду голосувати? Що я хочу робити після
закінчення школи?

У кожному рішенні, що ми робимо, ми вибираємо певні варіанти та опускаємо інші. І незалежно від
того, усвідомлюємо ми це чи ні, наші рішення впливають на інших. Все, що ми вирішили зробити і
зробили, може бути поставлено під сумнів, оскільки існують альтернативи, які ми могли б вибрати.

Брати на себе відповідальність означає розглядати ці альтернативи, а також наслідки наших
рішень. У зв’язку з цим, взяти на себе відповідальність – це перспектива, що в буквальному сенсі
впливає на все, що ми робимо в житті – на наше особисте життя, на наші стосунки і зв’язки з на=
шою родиною, друзями, колегами і суспільством в цілому.

Брати на себе відповідальність – право людини і виклик
Коли ми приймаємо рішення, ми реалізуємо наше право людини на свободу. Свобода несе
відповідальність, але ми можемо і повинні вирішити для себе, які засади і керівні принципи хо=
чемо сповідувати. Свобода означає, що ми самотні в нашому рішенні, і, отже, брати на себе
відповідальність може бути дуже важко. Певною мірою є навички, які можуть бути натреновані,
і саме цим будуть займатися учні, опрацьовуючи цей розділ.

Учні будуть спілкуватися один з одним та вирішувати, які питання на практиці нам часто дово=
диться вирішувати самостійно, намагаючись при цьому зрозуміти дилеми різної складності, роб=
лячи вибір і визначаючи пріоритети.

Конструктивістська концепція відповідальності
Брати відповідальність краще вчитися в конкретних ситуаціях, які потребують прийняття рішен=
ня. У цьому відношенні особливо цікаві дилеми, оскільки вони вимагають особливо ретельного
розгляду наслідків прийняття рішення.

У відкритому світському і плюралістичному суспільстві ми не можемо вважати як щось незапе=
речне, що є рамки цінностей, з якими всі люди відразу погодяться. Проте для стійкості суспільст=
ва такі рамки мають важливе значення. Тому ми повинні обговорити основні принципи, які
поділяємо, коли беремо на себе відповідальність.

Брати на себе відповідальність є непростим завданням і постійним процесом навчання; у зв’язку
з цим розділ 2 вводить конструктивістську концепцію відповідальності.

Пастки в навчанні відповідальності – і як їх можна уникнути
Є дві пастки в навчанні відповідальності – абстрактне моралізаторство та ідеологічна обробка.

Моралізаторство означає «законослухняного громадянина» загалом, окремо від конкретної проб=
леми. Учням насаджують, що брати на себе відповідальність означає лише вирішувати питання

61

РОЗДІЛ 2
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

Беремо участь – беремо відповідальність



Беремо участь у демократії

бажання чи небажання. Вони ніколи не дізнаються, наскільки складною може бути це завдання, і
наскільки важливо поділитися своїми причинами вибору.

Пастка ідеологічної обробки відноситься до вчителів, які намагаються нав’язати певний набір
цінностей. Вони не повинні бути безапеляційними і насаджувати певний набір обраних ними
цінностей, оскільки учні можуть сумніватися і бути деконструйовані.

Щоб уникнути цих пасток, розділ 2 побудований навколо ключового завдання, за умовами якого
учні матимуть можливість приймати рішення самостійно. Учитель є їх тренером і ведучим.

Учні обговорюють, як вирішити дилему. Конкретні історії відносяться до повсякденного
учнівського досвіду, завдяки чому учні виступають як експерти.

Підготовка розділу
Ми рекомендуємо, щоб учитель виконував те ж завдання, що й учні (див. Роздатковий мате=
ріал 2.1–2.4 і Матеріали для вчителів 2.1–2.3). Таким чином, учитель буде краще розуміти мож=
ливості навчання й усвідомлювати труднощі для своїх учнів. Сам результат – рішення, як виріши=
ти дилему – це не «правильна» відповідь, оскільки при виконанні цього завдання існуватиме уже
потужний суб’єктивний елемент, яким учні захочуть, або й не захочуть поділитися.
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Підвищення кваліфікації: посилання на інші розділи в
цьому посібнику
Які дані містяться в таблиці

Назва цього посібника «Беремо участь у демократії» фокусується на компетентності активного гро=
мадянина в умовах демократії. Ця матриця показує потенціал синергії між розділами в посібнику.
Матриця показує, які компетентності мають розвиток завдяки розділу 2 (виділений рядок у таб=
лиці). Обрамлена колонка показує компетентності прийняття рішень і вживання заходів у політич=
ному процесі; вони обрамлені жирним шрифтом, щоб підкреслити їхні тісні зв’язки з участю в де=
мократії. Рядки нижче вказують на зв’язки з іншими розділами в цьому посібнику: які компетент=
ності розвиваються в цих розділах, та як вони допомагають учням опановувати матеріал розділу 2?

Як можна застосовувати цю матрицю

Учителі можуть використовувати цю матрицю як інструмент для планування своїх уроків ОДГ/ОПЛ
по=різному.

– Ця матриця допомагає вчителям, які мають лише кілька уроків, що можна присвятити
ОДГ/ОПЛ: вчитель може вибрати тільки цей розділ і опустити інші, оскільки він/вона знає, що
деякі ключові компетентності також будуть певною мірою розвиватися при вивченні цього
розділу, наприклад, аналіз, рефлексивне використання медіаресурсів і відповідальність.

– Матриця надає вчителям інформацію про ефекти синергії, які допомагають учням навчатися та
здобувати важливі компетентності неодноразово, в різних контекстах, що у багатьох відношеннях
пов’язані між собою. У цьому випадку вчитель може самостійно вибрати та поєднати декілька
розділів.

Участь у житті громади
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Розділи

Виміри розвитку компетентностей

Ставлення 
і цінностіПолітичний 

аналіз і судження Методи та навички

Участь у демократії.
Прийняття

політичних рішень
та вжиття заходів

2. Відповідальність Розуміння дилем.
Аналіз наслідків при=
йнятого рішення.
Визначення пріори=
тетів та обґрунтуван=
ня.

Ретельне обдумуван=
ня та осмислення.
Обговорення при=
чин та критеріїв
прийняття рішень.

Прийняття рішень
за наявності непо=
вної інформації.
Усвідомлення ризи=
ку невдачі.

Переключення по=
гляду на інші аспекти.
Визнання інтересів
та прав інших.
Суспільство, що ба=
зується на правах лю=
дини.

1. Ідентичність Розуміння впливу
наших виборів на
інших.

Переключення по=
гляду на інші ас=
пекти.

4. Конфлікт Дилема стабільнос=
ті.

Стратегії ведення
переговорів.

Вирішення конфлік=
ту.

6. Уряд і політика Політика – процес
вирішення проблем
та розв’язання кон=
фліктних ситуацій.

7. Рівність Цінність культурно=
го виміру демокра=
тії.

Збалансування прав
більшості та мен=
шості.

Взаємне визнання.
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РОЗДІЛ 2: Беремо участь – беремо відповідальність.
Свобода несе відповідальність

Тема уроку
Мета 

навчання/розвиток
компетентності

Завдання 
для учнів

Матеріали 
та ресурси Метод

Урок 1:
Ризик втратити дру=
га – або порушити
правило?

Компетентність прий=
няття рішень та вжит=
тя заходів у політично=
му процесі: вибір ріше=
нь і пояснення причин. 
Ми відповідальні за
вибори, які робимо в
нашому повсякден=
ному житті. 
Поняття дилеми і від=
повідальності.

Учні думають про
вибори, які вони
роблять у повсяк=
денному житті, ви=
рішуючи дилеми, і
діляться між со=
бою причинами.

Матеріали для вчи=
телів 2.1 і 2.2.

Роздатковий мате=
ріал для учнів 2.1 і 2.2.

Пленарна диску=
сія, лекція, гру=
пова робота.

Урок 2 та 3:
Що б ви зробили?

Компетентність у
прийнятті рішень і
вжиття заходів: вирі=
шення дилем. 
Ми робимо різні ви=
бори при вирішенні
дилем. 
При цьому ми здійс=
нюємо наше право
людини на свободу.

Учні обговорюють
історії, що містять
дилеми, і думають
про особистий до=
свід.

Роздатковий мате=
ріал для учнів 2.1–2.4.

Матеріали для вчи=
телів 2.2.
Фліпчарт, маркери.

Групова робота.

Урок 2 та 3:
Що б ви зробили?

Брати на себе відпові=
дальність включає в се=
бе вирішення дилем –
збір інформації, ураху=
вання наслідків, визна=
чення пріоритетів,
прийняття рішень.

Учні обговорюють
історії, що містять
дилеми, і думають
про особистий до=
свід.

Роздатковий мате=
ріал для учнів 2.1–2.4.
Фліпчарт, маркери.

Групова робота.

Урок 4:
Які цінності ми по=
винні поділяти?

Рішення: міркування
про критерії і цінності. 
Демократичне сус=
пільство спирається
на загальний набір
цінностей. 
Права людини забез=
печують набір цін=
ностей, які ми може=
мо прийняти.

Учні обирають іс=
торії, які містять
дилему, розповіда=
ють про висновки,
які вони зробили та
обговорюють свої
пріоритети.

Матеріали для вчи=
телів 2.2.
Фліпчарти (підготовлені
на попередньому уро=
ці), маркери.

Роздатковий мате=
ріал для учнів 2.5; або
Загальна декларація
прав людини, Стаття 1,
що вивішується на фліп=
чарті.

Спільне плану=
вання дій. 
Презентації. 
Дискусії.
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Урок 1
Ризик втратити друга – або порушити правило?
Ми стикаємося з дилемами всюди

Ця матриця узагальнює інформацію, необхідну вчителю, щоб спланувати і провести урок.
Розвиток компетентності відноситься безпосередньо до ОДГ/ОПЛ.
Головна мета навчання вказує на те, що учні вже знають і розуміють.
Завдання для учнів разом з методом їх виконання формують основний елемент процесу навчання. 
Контрольний список матеріалів допомагає підготуватися до уроку.
Бюджет часу є простим інструментом управління часом учителя.

Розвиток компетентності Компетентність прийняття рішень та вжиття заходів у політич=
ному процесі: вибір рішень і пояснення причин.

Мета навчання Ми відповідальні за вибори, які робимо в нашому повсякденно=
му житті. Поняття дилеми і відповідальності.

Завдання для учнів Учні думають про вибори, які вони роблять у повсякденному
житті у ситуаціях, у яких існує дилема, і діляться між собою при=
чинами.

Матеріали та ресурси Матеріали для вчителів 2.1 та 2.2.
Роздатковий матеріал для учнів 2.1 та 2.2.

Метод Пленарна дискусія, лекція, групова робота.

Бюджет часу
1. Учні розповідають про щоденні дилеми – 10 хвилин.

2. Учням представляють інструмент аналізу дилем – 20 хвилин.

3. Учні розповідають про рішення, прийняті ними для вирішен=
ня дилеми – 10 хвилин.

Важлива інформація

Цей урок знайомить учнів із важливістю і необхідністю брати на себе відповідальність. Протя=
гом пробної серії вправ, так би мовити, вони застосовують інструмент, щоб обміркувати свої
рішення та взяти на себе відповідальність, і знайомляться з ключовою концепцією дилеми.

Усі учні активно беруть участь у цьому процесі, застосовуючи індуктивний підхід. Протягом
декількох хвилин усі учні в класі думають про те, як вирішити дилему, знайому з власного досвіду
в школі.

Перший урок, головною темою якого є зіткнення з дилемою, вибір, розмірковування про
пріоритети, які постають при виборі. Замість того, щоб додавати теми, наступні уроки присвя=
чуються вивченню теми вирішення дилеми. Як і всі інші розділи в цьому посібнику, розділ 2 та=
кож сформовано за дидактичним принципом ретельного опрацювання певної частини теми –
«Робити менше, але робити краще». Причина вибору незначної частини теми і опущення
більшої її частини – це незвичайний досвід. Саме інтенсивність зусиль навчання дає найкращі
результати, а не широке охоплення теми.



Беремо участь у демократії

Хід уроку

Етап 1: Учні думають про свій вибір у повсякденних ситуаціях
Матеріали для вчителів 2.1 та 2.2.

Учитель оголошує про початок нового розділу і для вступу розповідає таку історію.
Уявіть собі таку ситуацію. У вашому класі проводиться письмовий тест з історії. Ви один з кра=
щих учнів з історії у класі, і навіть ви думаєте, що цей тест досить складний.
Ваш друг шепоче ззаду і просить вас показати йому аркуш із відповідями. Ви знаєте, що шахрай=
ство під час тестів заборонено, і ви і ваш друг можете бути суворо покарані, якщо це зробите.
Що б ви зробили? Ви ризикнете втратити друга – або порушити правила?

Учитель записує дилемне питання – тему цього уроку – на дошці або фліпчарті.

Учитель попереджає учнів, що їхня відповідь має бути «так» чи «ні» – немає ніякої альтернативи або
проміжного рішення, також учні не мають права спілкуватися один з одним. Потім учитель просить
відповісти, піднявши руку. Учні голосують, а вчитель записує результати на дошці або фліпчарті.

Далі розпочинається обговорення. Учні називають свої причини, і через кілька хвилин учитель
підбиває підсумок на дошці. Можна очікувати, що учні називатимуть такі аргументи, як:

Етап 2: Учнів знайомлять із інструментом аналізу дилем
Роздатковий матеріал для учнів 2.1 та 2.2.

Учитель роздає Роздатковий матеріал 2.1 і 2.2 і пояснює таке поняття, як «дилема» ( Роздат=
ковий матеріал 2.1) у короткій лекції. Аргументи, наведені учнями, окреслить конфлікт лояль=
ності: або я залишаюся вірним своїм друзям, коли вони просять мене про допомогу, або я слідую
правилам, оскільки вони гарантують рівні шанси для всіх під час складання шкільного тесту. При=
чини, які озвучили учні, та які, імовірно, вони озвучать, відносяться до значень: моє розуміння
дружби, вірності, готовності допомагати іншим, справедливості, поваги до правил і закону.

Тепер ми зіткнулися із ситуацією, в якій збираємося порушити один із цих зв’язків лояльності, а
також цінності, що лежать в його основі – або ризикуємо втратити друга і наша репутація може
постраждати, або ризикуємо отримати покарання, буде страждати наша совість, тому що ми по=
рушили правило, яке насправді підтримуємо. Така ситуація, в якій ми можемо вибрати тільки те,
що робити неправильно, а не робити все правильно, називається дилемою. Цей приклад є типо=
вим для багатьох дилем:
– Жоден компроміс неможливий. Ви маєте визначити свій пріоритет.
– Час тисне на вас, і ви повинні діяти негайно, що ускладнює ситуацію та не дозволяє ретельно
розглянути ваше рішення.

66

Ви ризикнете втратити друга – або порушити правила?
Так (х голосів)
Хороші друзі завжди допомагають один одному.
Колись я також буду потребувати допомоги від
друзів.
Нам потрібна допомога один одного. Світ був
би холодним та недружнім, якби ніхто не дбав
про інших.
…

Ні (y голосів)
Обман несправедливий щодо до тих, хто дотри=
мується правил.
Обманюючи, я ризикую бути покараним. Друзі
не повинні сподіватися на допомогу.
Те, наскільки великий ризик, залежить від дру=
га. Я можу поговорити з моїм другом, і він/во=
на буде поважати моє рішення.
…
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– Ви не можете змінити своє рішення пізніше, тому його наслідки є незворотними.

– Якщо ви берете на себе відповідальність, то і ви, й інші люди повинні впоратися з наслідками.

У нашому повсякденному житті, так само, як і в прийнятті політичних рішень, ми постійно сти=
каємося з дилемами. Працювати з такими дилемами важко, тому що питання часто складні, і ми
маємо діяти під тиском часу.

Однак, вирішуючи дилему і розмірковуючи про нашу відповідальність, певною мірою ми застосо=
вуємо навичку, яку можна тренувати. Навчання проходить у режимі повільного руху, як це було.
Ми присвятимо декілька уроків розгляду дилем, які повинні бути врегульовані безпосередньо в
реальних життєвих ситуаціях.

Роздатковий матеріал 2.2 містить інструмент, який допоможе впоратися з дилемами. Учням
дається завдання застосувати цей інструмент для вирішення дилеми зі шкільним тестом. Після
роздумів протягом 5–10 хвилин учні мають вибрати одне з трьох питань, яке, на їхню думку, є ак=
туальним і корисним, і уважно його розглянути. Вони повинні прийняти рішення і розказати при=
чину(и) вибору на пленарному засіданні, яке відбуватиметься після того. Учні працюють у групах
по три або чотири особи.

Етап 3: Учні представляють свої рішення щодо дилеми зі шкіль0
ним тестом
На заключному пленарному засіданні спікери від групи представляють рішення дилем і пріори=
тети, якими групи керувалися при прийнятті рішень. Учитель проводить сесію і звертає особливу
увагу на вибір учнями питань і критеріїв.

Наприкінці уроку вчитель дає коментарі з цього питання, розказує учням про спільні та відмінні
моменти у їхніх пріоритетах. Розмірковуючи про пріоритети, які спрямовують їх рішення, учні
беруть на себе відповідальність.
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Уроки 2 і 3
Що б ви зробили?
Ми беремо відповідальність за свої рішення

Ця матриця узагальнює інформацію, яка необхідна вчителю, щоб спланувати і провести урок.
Розвиток компетентності відноситься безпосередньо до ОДГ/ОПЛ.
Головна мета навчання вказує на те, що учні вже знають і розуміють.
Завдання для учнів разом з методом їх виконання формують основний елемент процесу навчання. 
Контрольний список матеріалів допомагає підготуватися до уроку.
Бюджет часу є простим інструментом управління часом учителя.

Розвиток компетентності Компетентність у прийнятті рішень і вжиття заходів: вирішення
дилем.

Мета навчання Ми робимо різні вибори при вирішенні дилем. При цьому ми
здійснюємо наше право людини на свободу. 
Брати на себе відповідальність означає вирішувати дилеми: збира=
ти інформацію, аналізувати наслідки, визначати пріоритети,
приймати рішення.

Завдання для учнів Учні обговорюють тематичні історії, що містять дилеми, і дума=
ють про особистий досвід.

Матеріали та ресурси Роздатковий матеріал для учнів 2.1–2.4.
Матеріали для вчителів 2.2.

Фліпчарти, маркери.

Метод Групова робота.

Бюджет часу 1. Учитель озвучує головне завдання розділу – 10 хвилин.
2. Головне завдання: учні обговорюють дилеми – 70 хвилин.

Важлива інформація

Беручи на себе відповідальність у демократичних спільнотах, ми маємо розглядати конструк=
тивістський аспект: з’ясувати, як взяти на себе відповідальність у тій чи іншій ситуації. Брати на
себе відповідальність у ситуаціях з дилемою, часто під тиском часу, важко, але все ж таки мож=
на розвинути деякі компетентності.

Основне завдання цього розділу служить цій меті. Учні діляться з класом і обговорюють пробле=
ми і вибір пріоритетів у цих проблемних ситуаціях. Брати на себе відповідальність – це конкрет=
не завдання, і тому учні мають справу з чотирма тематичними історіями, які містять дилеми та
які відрізняються за змістом (див. Роздатковий матеріал 2.3): брати на себе відповідальність за
те, про що хтось інший повинен дбати, конфлікт лояльності до вчителя і друга, конфлікт між
вірністю одному й обов’язком підкорятися закону, прийняття рішення щодо того, чи слід під=
тримувати проект без наявності повної інформації.

Учні готують презентації своїх виборів, на яких вони зосередилися, з описом причин (див. Роз=
датковий матеріал 2.4). Для підтримки цих презентацій учитель готує на основі роздаткового ма=
теріалу фліпчарти з адаптованою схемою (див. Матеріали для вчителів 2.2).

Розширені завдання проекту дають учителю можливість оцінити рівень розвитку в учнів компе=
тентності (див. етап 3 далі).
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Хід уроку

1. Учитель представляє ключове завдання розділу
Мета цієї вправи полягає в аналізі шляхів вирішення дилеми і критеріїв, які використовуються
для цього. У реальних умовах життя нам часто доводиться приймати ці рішення в лічені секунди,
і можна пошкодувати про них пізніше, якщо ми не можемо виправити їх. У політиці у процесі
прийняття рішень також часто доводиться стикатися з дилемами – з суперечливими цілями.

Під час виконання головного завдання учні можуть вивчити цей складний процес прийняття
рішень уповільнено і подумати про відповідальність, яку вони беруть при вирішенні дилеми та
при прийнятті рішення на користь того чи іншого варіанта.

Вони мають записувати свої рішення і їх причини у Роздатковому матеріалі. Якщо вони не мо=
жуть домовитися про одностайне рішення у своїй групі, обидві точки зору повинні бути записані
і представлені.

Учні утворюють групи від чотирьох до шести осіб. Вони призначають керівника групи, того, хто
буде представляти результати, і того, хто їх записуватиме під час презентації. Вони обговорюють
чотири дилеми, написані у Роздатковому матеріалі 2.3, обравши кілька питань і критеріїв з
інструментарію ( Роздатковий матеріал 2.2). Групам дозволяється обговорити й інші дилеми з
власного досвіду або з політики.

2. Ключове завдання: учні обговорюють дилеми
Учні працюють у групах. Вони несуть відповідальність за свою роботу, в тому числі за будь=яке
рішення під час виконання домашніх завдань, дослідження матеріалів тощо.

3. Дії учителя
Учитель спостерігає за роботою учнів, що дає їй/йому можливість оцінити рівень розвитку їхньої
компетентності – співпраця і командна робота, управління часом, розуміння дилем, рівень реф=
лексії, аналіз і політичні судження.

Він/вона не допомагає учням, якщо тільки вони не звернуться за допомогою; в таких випадках
вчитель не повинен пропонувати рішення, а має допомогти учням у пошуку відповідного підходу.

Підготовка уроку 4:

– Учитель готує набір з шести презентаційних схем (див. Матеріали для вчителів 2.2). Кожна з
них кріпиться на окремому аркуші паперу на дошці. На чотирьох з них учитель пише назви тема=
тичних історій з дилемами й альтернативні варіанти.

– Учитель спостерігає за роботою учнів, а також, що допускається, запитує, як вони справляють=
ся зі своїм завданням. Якщо у них виникають труднощі або якщо вони навіть відчувають, що
більше не можуть нічого зробити, вчитель повинен вирішити цю проблему на етапі рефлексії
(урок 4, етап 3).
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Урок 4
Які цінності ми повинні поділяти?
Брати на себе відповідальність у суспільстві, що побудоване із дотриманням
прав людини

Ця матриця узагальнює інформацію, яка необхідна вчителю, щоб спланувати і провести урок.

Розвиток компетентності відноситься безпосередньо до ОДГ/ОПЛ.

Головна мета навчання вказує на те, що учні вже знають і розуміють.

Завдання для учнів разом з методом їх виконання формують основний елемент процесу навчання. 

Контрольний список матеріалів допомагає підготуватися до уроку.

Бюджет часу є простим інструментом управління часом учителя.

Розвиток компетентності Вміння висловлювати судження: рефлексія щодо критеріїв та цінностей.

Мета навчання Демократичне суспільство спирається на загальний набір цінностей.
Права людини забезпечують низку цінностей, які ми можемо
прийняти.

Завдання для учнів Учні обирають історії, які містять дилему, розповідають про ви=
сновки, які вони зробили, та обговорюють свої пріоритети.

Матеріали та ресурси Матеріали для вчителів 2.2.
Фліпчарти (підготовлені на попередньому уроці), маркери.

Роздатковий матеріал для учнів 2.5 або Стаття 1 Загальної дек=
ларації прав людини, прикріплена на фліпчарті.

Метод Спільне планування дій, презентації, обговорення, дискусії.

Бюджет часу 1. Спільне планування дій – 10 хвилин.

2. Презентації та дискусія – 15 хвилин.

3. Рефлексія – 15 хвилин.

Важлива інформація

Виконання головного завдання вимагає від учнів опрацювання великого обсягу матеріалів, які на=
вряд чи можна опрацювати протягом одного уроку. Тому вони мають зробити вибір. Учні по=
винні брати участь у прийнятті рішення, оскільки і проблема, і відповідальність більше стосують=
ся саме їх, а не вчителя. Швидке рішення економить час для наступних видів діяльності на уроці.

Проте, якщо учні ставлять під сумнів необхідність вибрати деякі з їхніх робіт для подальшого об=
говорення, їх заперечення мають пріоритет. Щоб уникнути розчарування серед учнів, важливо,
аби вони розуміли, що навчаються більше у ході ретельного обговорення кількох обраних
історій, ніж від слухання коротких доповідей по всіх відразу. Клас повинен вирішити цю диле=
му, оскільки час і увага громадськості є обмеженими ресурсами – не тільки в управлінні класом,
але і в суспільному житті. Контроль і встановлення порядку денного є необхідністю, так само, як
і здійснення влади (більше з цього питання див. у розділі 9).
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Це важлива можливість навчання управлінню класом – під час викладання в дусі демократії і
дотримання прав людини. Учні повинні якомога раніше вибрати, на яких питаннях вони хочуть
зосередити свою увагу на уроці, але при цьому ніхто не повинен відчувати себе відстороненим.
Учні мають знайти баланс між ефективністю і справедливістю участі. Зрештою, більшість прий=
ме рішення (більше про проблему забезпечення прав меншості див. у розділі 8).

На заключній стадії рефлексії ми пропонуємо зосередиться на одному з двох ключових питань,
які завжди виникають при прийнятті рішень та відповідальності у відкритих суспільствах: проб=
лемах складності і стабільності (див. Матеріали для вчителів 2.3, лекційний модуль № 2 і 3).

Дилема складності відноситься до досвіду, згідно з яким брати на себе відповідальність є важким
завданням, і разом зі зростанням цих труднощів складнішими стають і наші соціальні системи.
Якщо учні сформували цей досвід, учитель повинен вибрати цю тему. Учні можуть також вима=
гати заохочення, щоб сприйняти можливість виникнення ризику помилковості, а не намагати=
ся уникати прийняття рішень.

Дилема стабільності, з іншого боку, відноситься до досвіду, що ми дуже залежимо від власних по=
глядів при прийнятті рішень і не можемо вважати само собою зрозумілим, що всі ми дотри=
муємося одних і тих же базових цінностей. Якою мірою така спільність думок та цінностей є не=
обхідною, і яким чином ми можемо досягти цього? Права людини пропонують набір цінностей,
що обмежується принципом поваги до людської гідності та приймається всіма основними
релігійними віруваннями. Отже, це важливий урок в освіті з прав людини (ОПЛ).
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Підготовка
Учитель розвішує презентаційні схеми у класі до початку уроку.

Етап 1: Спільне планування
Учитель проводить перший етап уроку. Він/вона по черзі підходить до кожного з чотирьох фліпчартів,
на яких написані назви ситуацій, що містять дилему та мають по два альтернативні варіанти рішення.
Учні голосують за один із варіантів підняттям рук, а вчитель записує результати на дошці.

Групи, виходячи зі свого особистого досвіду, проводять коротке обговорення з цього питання і
представляють прийняті учнями рішення, які вивішуються на додаткові фліпчарти.

Учитель вказує на те, що учні не матимуть достатньо часу, щоб обговорити всі свої рішення в де=
талях, і тому вони повинні зробити вибір підняттям рук. Якщо учні згодні, ніякого подальшого об=
говорення не потрібно.

Якщо учні відчувають труднощі в узгодженні того, які питання вибрати, учитель пропонує один
або два. Критерії такого вибору можуть бути:
– Обговорення питання, яке, на думку учнів, є особливо цікавим;
– Одностайне рішення – чи розділяють учні певні цінності або пріоритети?
– Спірне рішення – чи погоджуються учні з певними цінностями або пріоритетами?
– Перевага надається особистому досвіду учнів.

Критерії, що застосовуються, залежать від вибору ситуацій, записаних на фліпчарті.

Етап 2: Презентації та обговорення
Представники груп виходять перед класом і пояснюють причини прийнятого своєю групою
рішення. Другий член групи підтримує презентацію, роблячи короткі записи на дошці.

Учні порівнюють свої критерії, за участі учителя, і обговорюють свій вибір. Учитель керує цим об=
говоренням.

Результат обговорення не можна передбачити. Учні можуть домовитися про принципи, якими
вони повинні керуватися беручи на себе відповідальність у тій чи іншій ситуації, а можуть і не до=
мовитися. Нижня третина фліпчарту може бути використана для запису результатів обговорення.

Етап 3: Рефлексія
Учитель вибирає одне з наступних питань, виходячи, наприклад, зі спостереження за учнями та
обговорення ними проблематики протягом постановки головного завдання уроку. У даному ви=
падку не може бути досягнуто спільного рішення з учнями, оскільки вчитель мав би пояснити
можливі варіанти протягом тривалої лекції.

Варіант 1: дилема складності.
Учні розмірковують про труднощі при взятті на себе відповідальності

Пленарне засідання починається з раунду зворотного зв’язку. Що пішло не так, що було важко?

Можна очікувати, що учні вкажуть на те, що брати на себе відповідальність у цьому випадку важ=
ко і це забирає багато часу. Вимогу зрозуміти наслідки того, що ми робимо – оцінюємо результат,
передбачаємо, чим завершиться ситуація, часто неможливо задовольнити.

Учитель повинен сказати, що це заперечення цілком виправдане, але які є альтернативи? Припи=
нити приймати рішення та брати на себе відповідальність? Спочатку наполягати на отриманні
повної інформації?
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Звичайно, життя буде продовжуватися, і ми повинні будемо йти на ризик допущення помилок у
наших рішеннях. Але існує величезна різниця між тим, що ми знаємо про наш ризик помилки, і
про проблему складності в сучасному суспільстві (див. Матеріали для вчителів 2.3, лекційний
модуль № 2). Саме тому запропонована в цьому розділі освіта і підготовка до вирішення такого
роду проблем є надзвичайно важливими).

Варіант 2: дилема стабільності:
Учні повинні задуматися про свій досвід у контексті прав людини

Учитель звертається до цінностей і пріоритетів, з якими учні погоджувалися або не погоджували=
ся в ході попереднього обговорення, та які призводять до наступного питання:

⇒ Які цінності ми розділяємо?

Це тема уроку; вчитель записує її в якості заголовка над фліпчартами на дошці; або на стіні мож=
на закріпити смужку паперу формату А3 з написаною темою.

Учні переглядають обговорення, оскільки його результати записані на фліпчарті.

Ця лінія обговорення призводить до виникнення подальших питань:

⇒ З якими цінностями ми не згодні? Вони взаємно виключають одне одного?

⇒ Які цінності ми маємо узгодити?

Учитель пояснює, чому це питання важливе: ми залежимо один від одного, і беремо на себе
відповідальність за тією ж схемою. Які тут можна дати рекомендації?

Учні будуть знати, чи усвідомлювати, що немає релігійних переконань або філософських етичних
засад, з якими б усі погоджувалися, і ніхто не буде приймати будь=який набір цінностей, які наса=
джуватимуться силоміць. Єдиним джерелом правил або цінностей, з якими ми можемо погоди=
тися, є права людини.

Учитель звертається до Статті 1 Загальної декларації прав людини:

«Усi люди народжуються вiльними i рiвними у своїй гiдностi та правах. Вони надiленi розумом i
совiстю i повиннi дiяти по вiдношенню один до одного в дусi братерства».

Загальна декларація прав людини (10 грудня 1948 року), Стаття 1;

Повний текст міститься у Роздатковому матеріалі 2.5.

Учні продивляються цю статтю в Роздатковому матеріалі 2.5, або вчитель читає її всьому класу.
Сама по собі ця стаття може багато про що нам розповісти:
– Ми народжені з правами людини; вони є невід’ємними, ніхто не може забрати їх у нас.
– Ми вільні.
– Ми рівні.

Учитель щойно продемонстрував, як читати таку статтю – повільно, слово за словом. Учні продовжують:
– У нас є людська гідність: ми маємо ставитися один до одного з повагою.
– У нас є певні права.
– Ми «наділені розумом»: ми можемо думати самі.
– Ми «наділені совістю»: ми можемо взяти на себе відповідальність.
– Ми «повинні діяти по відношенню один одного в дусі братерства»: ми маємо взяти на себе відпо=
відальність один за одного, яка включає в себе догляд за тими, хто залежить від підтримки з боку інших.

Учитель вказує на те, що права людини не тільки мають вертикальний вимір, відносини між дер=
жавною владою і окремим громадянином, а й горизонтальний вимір – відносини між людьми як
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членами однієї спільноти. Ми можемо дозволити собі багато свободи і плюралізму у суспільстві,
що базується на дотриманні прав людини, що дає нам основу для базових цінностей, з якими ми
всі можемо погодитися.

Варіанти для більш розширеного дослідження

Обидва варіанти варто обговорювати на етапі рефлексії. Як доповнення до цього розділу може бу=
ти обговорено друге ключове питання.

Точки зору на проблему відповідальності можна пов’язати з вивченням буквально будь=якого
іншого розділу в цьому посібнику. Дивіться таблицю з перехресними посиланнями на початку
цієї глави.



Mатеріали для вчителів 2.1
Як використовувати інструмент для аналізу дилем
( Роздатковий матеріал для учнів 2.2): демонстрація моделі
Інструкція радить учням вибрати кілька питань і ретельно їх обдумати. Тому ця демонстрація мо=
делі аналізу використовує деякі окремі питання, але читач повинен мати можливість вільно роби=
ти різні вибори, або відповідати на питання по=різному. У цій демонстрації метод є більш важли=
вим, ніж лінія мислення. Це одна з причин, чому ніякого рішення не пропонується.

Історія № 4: Які банани я куплю? ( Роздатковий матеріал 2.3)
1. Збір інформації.
Хто бере участь?
Чого вони хочуть? (Які їхні потреби, цілі та інтереси?)

У чому полягає проблема/дилема?

Яким чином ця ситуація торкається особисто мене?
Я безпосередньо беру участь у глобалізованому ринку. Моє рішення, що купити, безпосеред=
ньо впливає на життя інших людей.

Що ми не знаємо – чого ми не розуміємо?
Я безпосередньо беру участь у глобалізованому ринку. Моє рішення, що купити, безпосеред=
ньо впливає на життя інших людей. Ми не знаємо один одного, але ми знаємо дещо один
про одного, і ми пов’язані між собою тим, що ми робимо.
Я не знаю, наскільки сильно фермери залежать від моєї допомоги. Можливо, інші клієнти
вже купили кілограм бананів на справедливому ринку, можливо, і ні.

Наскільки великих зусиль слід докласти, щоб знайти відсутню інформацію?
В умовах повсякденного життя я повинен знайти інформацію прямо зараз. Мені потрібно що=не=
будь поїсти, так що я повинен прийняти рішення, не знаючи повної картини; це швидше прави=
ло, ніж виняток.
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Хто бере участь? Цілі, інтереси

Я як покупець Купити дешеву їжу.
Купити якісну їжу.

Супермаркет Привабити покупців.
Отримати прибуток.

Справедлива торгівля Підтримати дрібних виробників бананів.

Виробники бананів Заробити на життя, прогодувати родину.
Продавати хорошу продукцію.
Збільшувати виробництво.

Купити дешевші банани? Купити дорожчі банани?

Придбання дешевих бананів допомагає мені за=
ощадити гроші для інших цілей.
Мене мучить совість, коли я не допомагаю тим,
хто опинився у скруті, оскільки такі люди та=
кож залежать від моїх рішень.

Придбання дорожчих бананів підтримає малих
виробників.
Придбання дорогих продуктів харчування має
свої межі.
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2. Оцінка наслідків.

Які існують альтернативні варіанти?

Який ефект буде мати кожен з цих варіантів, і для кого ...?

3. Визначте свої пріоритети.

Наскільки я розумію наслідки мого рішення?

У мене немає повної картини, і я не можу докласти зусиль, щоб отримати інформацію – якщо
тільки я не зроблю це одним із моїх небагатьох головних пріоритетів. Тому я повинен вирішити, чи
слід покладатися на інформацію, надану мені іншими, даними справедливого ринку. Згідно з цими
даними, навіть невеличкий внесок буде означати багато для фермерів у країнах, що розвиваються.

Які релігійні або моральні принципи важливі для мене?

Це питання має особливе значення. Ми вільні відповідати на нього так, як, вважаємо, буде правильно.

Чи є моє рішення незворотним («точка повернення»), або чи можу я виправити щось пізніше?

Такого роду рішення може бути прийнято багато разів. Я можу зробити один вибір сьогодні, а
завтра протилежний вибір. Я можу подумати над моїм рішенням, але я не можу переглянути
рішення, прийняте в минулому.

⇒ Прийняття рішення

Чи повинен я прийняти рішення для досягнення однієї мети і порушити при цьому інші?

Так. Ви зазвичай купуєте дешеві чи дорогі банани, але не обидва одразу. Компроміс – купувати де=
які з усіх можливих – звучить не дуже переконливо.

Що ж моя інтуїція може мені сказати в цих умовах? Яке рішення мені ближче?

В умовах повсякденного життя наша інтуїція, ймовірно, є нашим найважливішим орієнтиром, і
часто є більш надійним, ніж великі зусилля думки. Ми робимо те, що дозволяє нам відчувати себе
краще. Брати на себе відповідальність, таким чином, означає, намагатися зрозуміти, а іноді і пере=
глянути те, що наша інтуїція нам говорить.
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Альтернативи Альтернатива 1:
Купити дешеві банани

Альтернатива 2:
Купити дорогі банани

Я як покупець Незалежно від того, наскільки великий або маленький мій дохід, я ніко=
ли не помічаю різниці. При необхідності, я можу легко компенсувати ви=
трати за рахунок економії на одному гамбургері або плитці шоколаду.
Інша справа, якщо у мене є борг, і я повинен скоротити витрати скрізь,
де це можливо.

Виробник бананів Жодної підтримки. Скромна підтримка, зі значним
ефектом (інформація про справед=
ливий ринок).

Супермаркет У нас немає ніяких точних цифр, але ми можемо припустити, що супер=
маркет буде отримувати прибуток до тих пір, доки ми купуємо деякі ба=
нани – будь то дешеві або за справедливою ринковою ціною.

Справедливий ринок Жодної користі для справедливого
ринку.

Користь для ринку.
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Матеріали для вчителів 2.2
Схема на фліпчарті для порівняння рішень дилеми (урок 4)
Для кожної історії, що містить дилему, необхідний один окремий фліпчарт. Поради щодо того,
як розмістити альтернативні варіанти вирішення дилеми, див. у Роздатковому матеріалі 2.4.

Історія, що містить дилему:

(Додати назву з Роздаткового матеріалу 2.3).

Альтернативи Причини

(Напишіть тут перший варіант вирішення дилеми)

Група №

(Напишіть тут другий варіант вирішення дилеми)

Група №

(залиште клітинку порожньою для додаткових записів)

Група №
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Матеріали для вчителів 2.3
Свобода й відповідальність – три лекційні модулі
Це набір лекційних модулів, кожен з яких вчитель може вибрати відповідно до потреб у навчанні
учнів – або під час проведення чотирьох уроків цього розділу, або в якості додаткової інформації. Мо=
дулі присвячені вивченню умов, у яких людина бере на себе відповідальність у сучасному суспільстві:
Модуль № 1: Навчитися брати на себе відповідальність неможливо без врахування ризиків.
Модуль № 2: Як нам вдається брати на себе відповідальність у сучасному, все більш і більш склад=
ному суспільстві, яке вимагає від нас діяти на межі можливостей?
Модуль № 3: Стабільність демократичних спільнот має культурний вимір – спільні цінності
членів суспільства, які не можуть бути насильницькими, але повинні бути узгоджені.

1. Дилема «ризик0відповідальність»
Робити вільно свій вибір – це право людини, але ця свобода несе відповідальність. Ми завжди повинні
бути інформовані про вплив і наслідки, які наші рішення і дії мають на нас та на інших, сьогодні і в
майбутньому, тут або в іншому місці у світі. (Див. модель стійкості в Роздатковому матеріалі 4.2).
З іншого боку, ми вчимося, як взяти на себе відповідальність, тільки в умовах свободи, яка вклю=
чає в себе сміливість зазнати невдачі. Наприклад, молоді люди хочуть виходити на вулицю в
нічний час і у вихідні дні, ця ситуація добре знайома учням. Їхні батьки очікують від них, що ті по=
вернуться додому в певний час, і вони несуть відповідальність за молоду особу та дотримання нею
угоди. Не маючи свободи вільно пересуватися, із всіма пов’язаними з цим ризиками, ніхто не змо=
же навчитися брати на себе відповідальність.

2. Дилема «складність0демократія»
У цьому розділі учні повинні задуматися про те, як брати на себе відповідальність у повсякденних
ситуаціях. Часто в лічені секунди ми маємо вирішити дилему. Основне завдання (уроки 2 і 3) дозво=
ляє учням аналізувати розміри відповідальності в уповільненому житті, і таким чином, вони навча=
ються дослухатися до своєї інтуїції. Вміння брати на себе відповідальність вимагає вміння пробігти
складні ситуації за лічені секунди, а потім інтуїтивно прийняти рішення, яке буде відображати всі
зроблені висновки. З нашого повсякденного досвіду ми знаємо, що це «нормальна» ситуація, і ми всі
знаємо про ризик помилок, коли ми повинні прийняти рішення щодо складних питань під тиском
часу. Навчання і досвід допомагають поліпшити інтуїцію, але проблема все ж залишається.
Складність набуває іншої якості на соціальному або глобальному рівнях. Наприклад, ми часто
маємо вибір, як дістатися з точки А до точки Б, наприклад, з дому до школи. Їхати автомобілем –
найзручніший варіант, оскільки їхати автобусом або велосипедом займає більше часу, не кажучи
вже про можливі затримки, перспективу намокнути в дощову погоду і т. д. Який вибір ми роби=
мо? Одним із критеріїв можуть бути наслідки їзди на автомобілі для зміни клімату. Але чи здатен
один мій автомобіль вплинути на ситуацію, особливо якщо меншість обирає автобуси або велоси=
педи? Проблема дуже складна для людини, щоб упоратися з нею відразу (див. блок 4). Те ж саме
відбувається, коли ми повинні взяти участь у політичних дебатах з такого питання – чи робимо
ми достатньо або чи робимо ми правильні речі, щоб запобігти зміні клімату?
Таке зростання складності характерне для сучасних суспільств. Вони пов’язані між собою через гло=
балізовані ринки і залежать одне від одного в тому, що мають справу з глобальними проблемами, та=
кими як зміна клімату. За необхідності впоратися зі складністю стає все більш важливим уміння бра=
ти на себе відповідальність. Це, в деякому сенсі, та ціна, яку ми повинні заплатити за підвищення на=
шого рівня життя в сучасному суспільстві, завдяки своїм досягненням в області науки, техніки й освіти.
Інтуїція більше не допомагає нам брати на себе відповідальність у складних питаннях, таких як
боротьба зі зміною клімату. Нам потрібні поради експертів. У демократичних державах громадя=
ни і політики повинні покладатися на експертів, щоб зрозуміти, що світ, у якому вони живуть, в
небезпеці або котиться до сучасної, постдемократичної олігархії; це правило, яким, на думку екс=
пертів, громадяни більше не можуть керувати. Це дилема «складність=демократія».
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Демократія відстоює та обіцяє, що кожен зацікавлений громадянин може брати участь в ухва=
ленні рішень. Для виконання цих завдань із відповідальністю необхідно, щоб були залучені
освічені громадяни. Освіта – це єдиний шанс, скориставшись яким, ми можемо вирішити диле=
му складності. Розширення освіти не тільки є рушійною силою зростання складності в сучасному
суспільстві, але й ключем до подолання дилеми «складність=демократія».

3. Дилема «свобода0стабільність»: свобода, плюралізм і наша потреба роз0
діляти певні цінності
Стаття 18
Кожна людина має право на свободу думки, совiстi i релiгiї; це право включає свободу змiнюва=
ти свою релiгiю або переконання i свободу сповiдувати свою релiгiю або переконання як одно=
особово, так i разом з iншими, прилюдним або приватним порядком в ученнi, богослужiннi i ви=
конаннi релiгiйних та ритуальних обрядiв.

Стаття 19
Кожна людина має право на свободу переконань i на вiльне їх виявлення; це право включає сво=
боду безперешкодно дотримуватися своїх переконань та свободу шукати, одержувати i поширю=
вати iнформацiю та iдеї будь=якими засобами i незалежно вiд державних кордонiв.

Загальна декларація прав людини (10 грудня 1948 року), Стаття 1;
Повний текст міститься у Роздатковому матеріалі 2.5.

Особи, які здійснюють ці права, виробляють плюралізм у багатьох формах (див. розділ 3). Одним
із наслідків є те, що люди дотримуються різних релігійних вірувань і систем цінностей, – тим
більше, якщо у суспільстві є громади іммігрантів. Сучасні суспільства є світськими і плюралістич=
ними – їх члени розробляють індивідуальні засади й ідентичності (див. розділ 1). Відповідальність
має конструктивістський вимір.

З іншого боку, кожне суспільство спирається на набір цінностей, з якими погоджуються всі чле=
ни. Демократія в рівній мірі залежить від сильної держави і сприятливої політичної культури.

Це дилема «свобода=стабільність»: демократична і світська держава залежить від культурних умов,
які її інститути й органи не можуть виробляти або приводити у виконання. Набір колективно прий=
нятих і гідно оцінених цінностей, правил і цілей не може бути прийнятним безумовно. Швидше це
відповідальність громадян провести (повторні) переговори і (повторно) визначити свої цінності,
правила і цілі. Освіта і ОДГ/ОПЛ, зокрема, грають ключову роль у вирішенні цієї проблеми. Права
людини пропонують, можливо, єдиний звід правил і принципів, які можуть бути загальноприйня=
тими (див. урок 4 цього посібника, в якому основна увага приділена статті 1 ЗДПЛ). Права людини
підкреслюють принцип взаємного визнання (золоте правило), але не сприяють поширенню будь=
якої конкретної релігійної віри або філософії, етики і моралі. З цієї точки зору, права людини не
тільки стоять біля витоків цієї проблеми, але й є ключем до її вирішення.





Згода через інакомислення?
Як ми досягаємо згоди щодо спільного блага?

«La multitude qui ne se rе′duit pas a′ l’unite′ est confusion; 
l’unite′ qui ne de′pend pas de la multitude est tyrannie»

«Різноманітність, яка не може бути зведена до єдиного – це плутанина;
єдність, що ігнорує різноманітність – це тиранія»

Блез Паскаль (1623–1662)

3.1. Якби я був президентом …
Учні визначають свої політичні пріоритети

3.2. Які цілі ми хочемо просувати?
Учні створюють політичні партії

3.3. Що таке спільне благо?
Згода через інакомислення

3.4. Участь у плюралістичній демократії
Учні діляться власним досвідом
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Вступ для вчителів

1. Зв’язки між різноманітністю, плюралізмом і демократією
Різноманітність – деякі приклади
– Працівники і роботодавці сперечаються про заробітну плату й робочий час.
– Екологи сперечаються із лобіюванням водіїв вантажівок «плану будівництва нової дороги».
– Батьки хочуть, щоб їхніх дітей навчало більше вчителів – платники податків хочуть, щоб подат=
ки були скорочені.
– Лікарі і люди, що не палять, хочуть ввести повну заборону на куріння в барах і ресторанах.
Орендодавці та виробники тютюнових виробів заохочують свободу куріння в усьому світі.
– Молоді люди хотіли б перетворити порожню будівлю на молодіжний центр. Жителі найближ=
чих районів побоюються, що поблизу буде занадто шумно в нічний час.

Концепція різноманітності відноситься до способів життя, за якими люди відрізняються – до їх
інтересів, а також до багатьох інших речей: способу життя, етнічного походження, переконань та
цінностей, соціального статусу, статі, покоління, діалекту й області (міська або сільська, наприклад).
Різноманітність також збільшується – це одна з особливостей соціально=економічних перетворень.

Різноманітність – це проблема?

Згідно з теорією плюралізму, відповіді немає. У демократичних системах кожен, хто просуває
індивідуальні або групові інтереси, просто реалізує права людини. Наприклад, демонстрації в гро=
мадських місцях є здійсненням свободи вираження поглядів. Таким чином, поняття плюралізму
визнає різноманітність – це факт, щось «нормальне», але воно являє собою складне завдання. Яким
чином можна примирити різні інтереси відмінних між собою груп та окремих осіб? Що є найкра=
щим рішенням конфліктів і проблем, з якими вони стикаються? Це питання спільного блага.

Що таке спільне благо?
Відповідно до теорії плюралізму, ніхто не знав, що таке спільне благо, до того, як відбулося публічне
обговорення з цього питання. Ми повинні домовитися про те, що служить нашим інтересам.
Спільне благо – це те, що можна обговорити. Давайте подивимося на два наведені вище приклади.
– Працівникам та їхнім роботодавцям необхідно домовитися про заробітну плату, яка дає працівни=
кам гідний рівень життя, а також дозволяє роботодавцям тримати витрати під контролем.
– Питання про молодіжний центр може бути вирішене шляхом будівництва центру, але введен=
ня правила, щоб захистити сусідів від надто великого шуму. Краще рішення повинно бути знай=
дено шляхом діалогу і переговорів, а результатом найчастіше є компроміс.
Таким чином плюралізм пов’язаний із конструктивістською концепцією спільного блага. По=пер=
ше, всі гравці формулюють свої різні інтереси, а потім вони шукають рішення, яке кожен міг би
прийняти. Тому немає нічого «егоїстичного» в чіткому висловлюванні своїх інтересів. Навпаки, це
є частиною процесу, але ніхто не повинен очікувати, що їхні інтереси будуть повністю задоволені.
Концепція конструктивізму підкреслює, що існує елемент навчання, що йде після спроб і поми=
лок. Практика покаже, наскільки правильним є прийняте рішення, і його, можливо, доведеться
змінити або поліпшити в новому раунді дискусій і переговорів.
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Яким чином плюралізм пов’язаний із демократією?

Плюралізм є однією з форм конкуренції. Гравці конкурують один з одним, щоб просувати свої
інтереси, і проведення переговорів включає в себе як силу, так і поміркованість. Але цей вид кон=
куренції також гарантує, що жоден гравець не стане домінуючим. Різноманіття і плюралізм ство=
рюють структуру поліархії (влада в руках багатьох), що є соціальним еквівалентом принципу
стримувань і противаг у демократичній конституції. Плюралізм спирається на лібералізм, розши=
рюючи конкуренцію від економіки до суспільства і політики.

Як завдяки плюралізму вдається вирішувати конфлікти інтересів мирним шляхом?

Різноманіття і плюралізм дозволяють існування інакомислення за інтересами та проблемам
(«сфера незгоди»). Інакомислення буде працювати тільки тоді, коли є «сфера згоди». Плюралізм
вимагає від громадян домовитися про деякі базові цінності і правила:
– Взаємне визнання: інші учасники сприймаються як суперники, але не як вороги.
– Ненасильство: ведуться переговори мирними засобами, тобто словами, а не фізичною силою.
– Досягнення компромісу: всі гравці розуміють і визнають, що рішення може бути досягнуто
тільки на основі компромісу.
– Правило більшості: якщо рішення виноситься на голосування, то вирішує більшість.
– Метод проб і помилок: якщо умови змінюються, або рішення виявилося неправильним, розпо=
чинаються нові переговори.
– Чесність: рішення повинні прийматися із дотриманням прав людини.

Критика концепції плюралізму

Критики відзначають, що в плюралістичній моделі влада знаходиться в руках багатьох, але через
різноманітність вона розподілена нерівномірно. Тому у деяких учасників кращі шанси в конку=
ренції інтересів, ніж в інших.

Цей аргумент висуває на перший план конститутивну напруженість між свободою і рівністю –
вона конститутивна, що означає – незнищенна, як для демократії, так і для прав людини. Плю=
ралісти відстоюють ліберальне розуміння конкурентної демократії, критики наполягають на
егалітарному розумінні демократії.

У рамках плюралістичної моделі напруженість між свободою і рівністю є основою проблеми
спільного блага. Свобода означає конкуренцію, а конкуренція створює переможців і переможе=
них, тобто нерівність. Таким чином, при прийнятті рішення про спільне благо учасники цього
процесу повинні враховувати потреби слабких.

Чи є альтернатива плюралізму?

Відмова від плюралізму передбачає, що суспільство піддається «авторитарній спокусі». Спільне
благо визначається владою, і той, хто не згоден, пригнічується як ворог. Комуністичні партії є при=
кладом цьому. Вони відстоювали одноосібне лідерство на підставі того, що лідер у змозі визначи=
ти спільне благо науковими засобами. І ліберальна, і егалітарна демократія були відхилені.

У кінцевому підсумку альтернатива плюралістичній демократії є однією з форм диктатури. Це зна=
ходить своє відображення у словах Вінстона Черчілля, що «демократія є найгіршою формою
правління для всіх, окрім тих, хто випробував її». Плюралістична демократія не позбавлена ризику,
але вона здається кращою формою управління різноманітністю серед своїх членів мирним шляхом.
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2. Участь у демократії – про що йдеться в цьому розділі
Учні дізнаються, що вони беруть участь у плюралістичній демократії:

– Вони повинні зробити так, щоб їх почули, якщо вони хочуть, щоб їхні інтереси та ідеї були роз=
глянуті; брати участь у демократії означає також брати участь у конкурсі плюралізму.

– Участь у демократії означає ведення переговорів для спільного блага.

– Участь у демократії вимагає від усіх гравців прийняти основні цінності взаємного визнання, не=
насильство, готовність іти на компроміс і правило більшості.

Розділ застосовує підхід до навчання на основі виконання завдань. Учні розуміють різноманітність
так, як вони відчувають її в класі, і вони розуміють плюралізм завдяки активній участі в перего=
ворному процесі щодо спільного блага.

Урок 1: передусім, учнів просять поділитися своїми ідеями про те, що вони поставили б першим
пунктом порядку денного, якби були президентом або головою уряду в своїй країні. Учні будуть
відчувати, що є різноманітність думок та ідей між ними. Клас являє собою модель різноманіття в
суспільстві в цілому.

Уроки 2 і 3: розпочинається процес переговорів. Учні, які поділяють певний світогляд або основ=
ний підхід, формують політичні партії (інші типи груп у цій моделі не утворюються); інші можуть
віддати перевагу залишитися на самоті. Учні визначають свої цілі і пріоритети, а потім ведуть пе=
реговори. Вони можуть або не можуть знайти рішення або компроміс, на який всі або, при=
наймні, більшість, може погодитися – все як у реальності. Вони будуть відчувати переваги ор=
ганізацій, таких, як партії, над фізичними особами в конкурентній боротьбі за визначення поряд=
ку денного та прийняття рішень.

Урок 4: учні обговорюють отриманий досвід і дають зворотний зв’язок щодо вивченого розділу.

Роль учителя в тому, щоб виконувати роль посередника. Учні опрацьовують розділ, виконуючи
певні види діяльності. Від учителя вимагається прочитати кілька коротких матеріалів, щоб доне=
сти до учнів суть конструктивістського підходу до навчання шляхом вивчення ключових понять.
Учитель викладає цей матеріал, коли учні готові до його сприйняття. Ресурси та відповідна інфор=
мація міститься у Роздатковому матеріалі та Матеріалах для вчителів.
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Підвищення кваліфікації: посилання на інші розділи в
цьому посібнику
Які дані містяться в таблиці

Назва цього посібника «Беремо участь у демократії» фокусується на компетентності активного грома=
дянина в умовах демократії. Ця матриця показує потенціал синергії між розділами в цьому посібни=
ку. Матриця показує, які компетентності розвиваються в розділі 3 (заштрихований рядок у таблиці).
Виділена жирним колонка показує компетентності прийняття рішень і вживання заходів у політич=
ному процесі; вони виділені, щоб підкреслити їхні тісні зв’язки з участю в демократії. Рядки нижче вка=
зують на зв’язки з іншими розділами в цьому посібнику: які компетентності розвиваються в цих
розділах, та як вони допомагають учням опановувати матеріал розділу 3?

Як можна застосовувати цю матрицю

Учителі можуть використовувати цю матрицю як інструмент для планування своїх уроків ОДГ/ОПЛ
по=різному.

– Ця матриця допомагає вчителям зрозуміти синергетичний вплив кількох розділів одночасно в
процесі здобуття учнями важливих компетентностей, що включає повторення матеріалу в різних
контекстах, які в різний спосіб пов’язані між собою.

– Матриця допомагає вчителям, які мають лише кілька уроків, що можна присвятити їх ОДГ/ОПЛ:
вчитель може вибрати тільки цей розділ і опустити інші, оскільки він/вона знає, що деякі ключові
компетентності також будуть певною мірою розвиватися при вивченні цього розділу, наприклад,
уміння робити вибір, розуміти плюралізм особистостей, вміти реалізовувати права і свободи,
відповідальність за зроблений вибір, що впливає на інших людей.
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Розділи

Виміри розвитку компетентностей

Ставлення 
і цінностіПолітичний 

аналіз і судження Методи та навички

Участь у демократії.
Прийняття

політичних рішень
та вжиття заходів

2. Різноманітність
і плюралізм

Визначення сфер
спільних намірів і
конфлікту. 
Два аспекти політи=
ки: рішення проб=
лем і боротьба за
владу.

Публічні виступи. 
Звернення до інших. 
Управління часом.

Визначення політич=
них пріоритетів і
цілей.
Ведення переговорів
і прийняття рішень.

Самовпевненість, са=
мооцінка.
Готовність до ком=
промісу.

6. Уряд і політика Політика – процес
вирішення проблем
і розв’язання кон=
фліктних ситуацій.

4. Конфлікт Ведення переговорів
і прийняття рішень.

7. Правила та закон Досягнення згоди
щодо регуляторних
норм і правил.

Взаємне визнання.



Участь у житті громади

87

РОЗДІЛ 3: Різноманітність і плюралізм. Згода через інакомислення?
Як ми досягаємо згоди щодо спільного блага?

Тема уроку
Мета 

навчання/розвиток
компетентності

Завдання 
для учнів

Матеріали 
та ресурси Метод

Урок 1:
Якби я був прези=
дентом…

Визначення політич=
них пріоритетів, діючи
в рамках установок
публічного обговорен=
ня і прийняття рішен=
ня, робота з відкрито
«заплутаними» ситу=
аціями.
Робити вибір і роз=
мірковувати про його
критерії. 
Створення матриці
на основі категорій.
Підготовка короткої
заяви і пояснення
причин. 
Чотири основні полі=
тичні погляди: лібе=
ральні, соціал=демо=
кратичні, консерва=
тивні, екологічні.

Учні визначають,
представляють і
порівнюють свої
політичні пріори=
тети.

Аркуш розміром А3
(для учнів).

Матеріали для вчи=
телів 3А.

Роздатковий мате=
ріал для учнів 3.1.
Смужка паперу для
кожного учня, ідеально,
якщо видається разом з
маркером.

Подання й ана=
ліз політичних
заяв; індивіду=
альна робота;
пленарне обго=
ворення.

Урок 2:
Які цілі ми хочемо
відстоювати?

Ведення переговорів,
урівноважене напо=
лягання на власних
цілях, а також виз=
нання цілей інших.
Політичні партії гене=
рують владу, необхідну
для просування полі=
тичних цілей. Вони роб=
лять це шляхом об’єд=
нання і компромісів.

Учні обговорюють
спільний порядок
денний і політичні
пріоритети. 
Вони представля=
ють профілі своїх
партій на публіч=
ний розгляд.

Роздатковий матеріал
для учнів 3.1–3.4.

Матеріали для вчи=
телів 3В.

Групова робота,
пленарні презен=
тації, лекція.

Урок 3:
Що таке спільне
благо?

Участь: навички ве=
дення переговорів.
Аналіз цілей для до=
сягнення спільної
мети.
Політика має два ас=
пекти: вирішення
проблем і боротьба за
владу.

Учні ведуть перего=
вори для досягнен=
ня рішення.

Аркуші паперу А4, мар=
кери.
Демонстраційні картки
для проведення аналізу.

Гра у прийняття
рішень; само=
стійна, групова
робота та пле=
нарні засідання.
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Компроміс – це ціна,
яку слід заплатити за
підтримку і дося=
гнення згоди.

Урок 4:
Участь у плюраліс=
тичній демократії.

Структурування ре=
зультатів своєї роботи.
Уміння робити ко=
роткі заяви, давати
зворотний зв’язок. 
Плюралізм підтри=
мує справедливе й
ефективне прийняття
рішень. «Згода через
інакомислення». 
Я просуваю свої інте=
реси, беручи участь у
демократії.

Учні осмислюють і
обговорюють свій
досвід і дають зво=
ротний зв’язок що=
до вивченого роз=
ділу.

Фліпчарти та маркери,
копії.

Роздатковий матеріал
для учнів 2.5 (ЗДПЛ) та
2.6 (ЄКПЛ)

«Стіна мовчан=
ня».
Самостійна ро=
бота, презента=
ція і обговорен=
ня. 
Раунд коротких
питань=відпові=
дей.
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Урок 1
Якби я був президентом ...
Учні визначають свої політичні пріоритети

Ця матриця узагальнює інформацію, яка необхідна вчителю, щоб спланувати і провести урок.

Розвиток компетентності відноситься безпосередньо до ОДГ/ОПЛ.

Головна мета навчання вказує на те, що учні вже знають і розуміють.

Завдання для учнів разом з методом їх виконання формують основний елемент процесу навчання. 

Контрольний список матеріалів допомагає підготуватися до уроку.

Бюджет часу є простим інструментом управління часом учителя.

Розвиток компетентності Участь: визначення політичних пріоритетів, діючи в рамках уста=
новок публічного обговорення і прийняття рішення, робота з
відкрито «заплутаними» ситуаціями.
Судження: робити вибір і розмірковувати про його критерії.
Аналіз: створення матриці на основі категорій.
Методи і навички: підготовка короткої заяви і пояснення причин. 

Мета навчання В учні є можливість визначити свою позицію між чотирма основ=
ними політичними точками зору: ліберальною, соціал=демокра=
тичною, консервативною та екологічною.

Завдання для учнів Учні визначають, представляють і порівнюють свої політичні
пріоритети.

Матеріали та ресурси Аркуш розміром А3 (для учнів).
Матеріали для вчителів 3А.
Роздатковий матеріал для учнів 3.1.

Смужка паперу для кожного учня, ідеально, якщо видається ра=
зом з маркером.

Метод Подання й аналіз політичних заяв; індивідуальна робота; пленар=
не обговорення.

Бюджет часу 1. Учні визначають політичні цілі – 25 хвилин.

2. Учні аналізують прийняті рішення – 15 хвилин.

Важлива інформація

На першому занятті учні усвідомлюють свій клас як мікросуспільство. Вони створюють різно=
манітність індивідуальних точок зору і політичних уподобань. Учні будуть розуміти, що така си=
туація потребує уточнення. Якщо кожен з них думає, що він або вона є політичним лідером своєї
країни і визначає свої головні пріоритети, то очевидно, що потрібно буде зробити деякий вибір.

Учитель сприяє розгортанню процесу на цьому і наступних уроках. Якщо учні сприймають свої
цілі серйозно, вони будуть зацікавлені в переговорах для спільного прийняття рішення, яке во=
ни всі зможуть прийняти.
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Хід уроку

Етап 1: Учні визначають політичні цілі
Крок 1.1: Підготовка

Учні і вчитель сидять у колі, посередині кола простір залишається вільним. Парти мають бути від=
ставлені, щонайменше один стіл у кожному кутку класу повинен бути готовий до використання.

В учнів під рукою є все необхідне для нотаток. Кожен з них отримує одну смужку паперу, в ідеалі
з маркером.

Учитель має лист А3 під рукою («Якби я був президентом ...»), дивіться нижче.

Крок 1.2: Учні приймають свої рішення8

Учитель пояснює учням, що це початок нового розділу. Учні знайомляться з темою, виконуючи
вправу, що має таке завдання:

Уявіть, що ви щойно стали президентом9 цієї країни.

Якби я був президентом цієї країни,
моїм головним пріоритетом було б …

Учитель кладе аркуш паперу в центр кола.

Що буде вашим головним пріоритетом?

Закінчіть це речення. Ось деякі моменти, які необхідно враховувати:

Ви можете вибрати вжиття конкретних заходів для досягнення мети відразу або зробити перший
крок на шляху до досягнення довгострокової мети.

Яка проблема або питання групи найбільше вас турбує?

Учні мають подумати про ці питання в тиші і записати свої рішення на виданому їм аркуші па=
перу. Вони не діляться своїми ідеями, оскільки це буде відбуватися на пленарному засіданні.

Кожен учень повинен представити тільки одне рішення. Якщо у них на думці більше варіантів
вирішення питання, то вони мають записати їх у своїх нотатках.

Крок 1.3: Учні представляють свої рішення

Учні представляють свої рішення по черзі. Вони завершують речення «Моїм головним пріорите=
том буде ...» і зазначають основні причини. Вони кладуть свої аркуші паперу у відкритому просторі
на підлозі.

Слід очікувати, що деякі учні подадуть подібні ідеї. Як тільки це відбудеться, учитель пропонує
згрупувати ці заяви разом. Смужки паперу групуються і їм дається відповідний заголовок, напри=
клад, «Боротьба з бідністю» або «Поліпшення освіти».

Учитель пропонує учням взяти участь у структуруванні ідей. Жодне подальше обговорення не відбу=
вається, і жодні коментарі не надаються до тих пір, доки всі учні не матимуть можливості взяти слово.

У результаті, ймовірно, буде створено кілька тематичних блоків, і, можливо, будуть також деякі
поодинокі заяви.

8 Цей метод є різновидом вправи 6.3, «Якби я був чарівником» з посібника ОДГ/ОПЛ Том VI, видавництво Ради Євро=
пи, Страсбург, 2008. – С. 59.
9 Учитель використовує офіційний термін на позначення глави уряду в країні.



Етап 2: Учні аналізують свої рішення
Крок 2.1: Учні описують різноманітність своїх виборів

Учитель полегшує учням роботу, ставлячи відкриті питання:
– Опишіть «політичний ландшафт», який ви створили.

Кілька учнів мають реагувати. Вони цілком можуть вирішити наступне питання; якщо ні, то вчи=
тель робить так:
– Яка основна ідея, що пов’язує ідеї, зібрані в тематичні блоки, та з яких причин інші учні обра=
ли іншу позицію?

Учні будуть описувати структуру різноманітності. Оскільки вони мають справу з варіантами політич=
ного рішення, а не з відкритим обміном ідеями, вони стануть обізнаними про необхідність досягнен=
ня згоди – шляхом поєднання деяких пропозицій і розмежування інших. Багатство ідей є продуктом
багатьох громадян, які беруть участь в обговоренні, здійснюючи своє право на свободу думки, вира=
ження точок зору і висловлювання. Рішення повинно бути прийнято, але хто його приймає?

При необхідності вчитель інструктує учнів щодо цього вирішального висновку.

Крок 2.2: Учитель надає інформацію про основні політичні позиції

Кожен кут кімнати відповідає одній з чотирьох політичних позицій. Учитель розкладає довідкові
матеріали (вирізані з Матеріалів для вчителів 3А) на столах. Учитель презентує кожну політич=
ну позицію, а учень, у свою чергу, зачитує заяви на клас.

Учитель пропонує учням використовувати цю інформацію:
– Які політичні засади відповідають їх політичним заявам або блокам, а які ні?
– Чи можуть вони ідентифікувати себе з будь=якою позицією, чи вони знаходяться десь посере=
дині? Чи вони вважають за краще визначити нову позицію?

Учитель роздає Роздатковий матеріал для учнів 3.1 – план вивчення розділу. Учням дається зав=
дання визначити свою позицію в «політичному ландшафті». Політичні партії є важливими посе=
редниками між різними інтересами, цінностями та перевагами. Учням, таким чином, пропо=
нується об’єднуватися в партії з метою просування політичних цілей, які вони висунули на цьому
уроці. Учитель додає, що учні здійснюють право людини на участь у політичному житті. Вони мо=
жуть вільно приєднатися або покинути партію, щоб створити нову партію, або залишитися за ме=
жами партії в цілому. На графіку показано процес прийняття політичних рішень – від політич=
них цілей у свідомості людей до тимчасової угоди про сутність спільного блага.

Крок 2.3: Учні збираються у своїх нових партіях

Протягом останніх хвилин уроку учні збираються у своїх партіях. Вони отримують Роздатко=
вий матеріал для учнів 3.2 і 3.3, який допоможе їм під час обговорення.

Учитель звертається до учнів, які вирішили не приєднуватися чи не створювати партію. Вони мають
розуміти, що в цій ситуації, як і в реальності, партії є сильними гравцями і будуть займати лідерську
позицію. Якщо вони сприймають власні цілі серйозно, вони мають проявляти інтерес і прагнути по=
бачити їх втілення на практиці. Для того щоб це відбулося, необхідно мати владу. Партії можуть
створити такий потенціал для влади. Тому учням необхідно розглянути один з наступних варіантів:
– Якщо у вас є додаткові варіанти, можливо, записані раніше, розгляньте питання про приєднан=
ня до партії на підставі таких цілей.
– Поговоріть один з одним, щоб з’ясувати, чи ви можете створити партію.
– Зачекайте, поки не буде оголошено політичні заяви партій, а потім зробіть вибір.
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Урок 2
Які цілі ми хочемо просувати?
Учні створюють політичні партії

Ця матриця узагальнює інформацію, яка необхідна вчителю, щоб спланувати і провести урок.

Розвиток компетентності відноситься безпосередньо до ОДГ/ОПЛ.

Головна мета навчання вказує на те, що учні вже знають і розуміють.

Завдання для учнів разом з методом їх виконання формують основний елемент процесу нав=
чання. 

Контрольний список матеріалів допомагає підготуватися до уроку.

Бюджет часу є простим інструментом управління часом учителя.

Розвиток компетентності Участь: ведення переговорів, урівноважене наполягання на влас=
них цілях, а також визнання цілей інших.

Мета навчання Політичні партії генерують владу, необхідну для просування
політичних цілей. Вони роблять це шляхом об’єднання і ком=
промісів. 

Завдання для учнів Учні обговорюють порядок денний і політичні пріоритети.

Матеріали та ресурси Роздатковий матеріал для учнів 3.1–3.4.
Матеріали для вчителів 3В.

Метод Групова робота, пленарні презентації, лекція.

Бюджет часу
Етап 1: Учні визначають профілі політичних партій – 15 хв.

Етап 2: Публічні виступи: партії представляють свої профілі – 
15 хв.

Етап 3: Учитель представляє конструктивістську концепцію спіль=
ного блага – 5 хв.

Етап 4: Учні обговорюють свої стратегії ведення переговорів – 
10 хв.

Важлива інформація

Більша частина уроку відводиться для діяльності учнів, які повинні завершити виконання своїх
завдань у стислі терміни (див. Роздатковий матеріал для учнів 3.1).

Учитель читає коротку лекцію, яка пропонує учням новий погляд на їхній нинішній досвід. Учи=
тель багато апелює до тих фактів, про які учні вже знають, і вводить ключові поняття цього
розділу – різноманітність, плюралізм, спільне благо.

Завдяки цьому відбувається взаємодія конструктивістського навчання, викладання і нової фази
конструктивістського навчання; поняття мають сенс для учнів, оскільки вони допомагають уч=
ням розібратися в ситуації, в якій вони знаходяться.



Хід уроку
Учитель звертається до порядку денного уроку ( Роздатковий матеріал для учнів 3.1). Партії виз=
начають свої позиції на «політичному ландшафті» – буквально сідають там і відпрацьовують свої
профілі. Публічна презентація профілів допоможе кожному визначитися зі своєю позицією –
спільними зусиллями чи шляхом конфронтації з іншими сторонами.

Етап 1: Учні визначають профілі та порядки денні своїх партій
Крок 1.1: Учні визначають свої позиції на «політичному ландшафті»

Учні, які створили блоки зі своїх політичних заяв на попередньому уроці, тепер повинні виріши=
ти, де знаходиться їхня позиція на «політичному ландшафті». Вони відзначають свою позицію,
займаючи місце за певним столом. Їхня позиція може бути в одному кутку або де=небудь між ни=
ми. Таким чином, простір між партіями в буквальному сенсі вказує на те, що партії ближче одна
до одної або перебувають в опозиції. Чим ближче обидві партії, тим кращими будуть їхні шанси
у формуванні коаліції за загальними цілями.

Учні, які вирішили не приєднуватися до жодної з партій, збираються у вільній зоні, переважно в
середині кімнати. Вони поділяють погляди один одного. Якщо вони хочуть, то вчитель при=
єднується до них як посередник. Він/вона не повинен переконувати їх вступити в партію, але він
має вислухати їх запитання і заперечення. Учні вирішують, чи варто долучатися до партії, і в який
спосіб, а не вчителі.

Партії повинні приймати нових членів у будь=який час, як і в реальності. Учні також мають пра=
во залишати партію.

Крок 2.2: Партії визначають свої профілі

Керуючись Роздатковим матеріалом для учнів 3.2 і 3.3, школярі готують профілі своїх партій.
Учитель дивиться і слухає, але не втручається, якщо тільки учні самі не звернуться до нього за до=
помогою в разі виникнення серйозних проблем.

Етап 2: Публічна подія – партії представляють свої профілі
Ця публічна подія для партій, а не для окремих учнів. Це може бути виправдано через обмежену
кількість доступного часу. Партії представляють середнє окремих точок зору, яке служить для
зменшення розмаїття індивідуальних думок.

Кожна партія має однакову кількість часу – 2 або 3 хвилини, залежно від загальної кількості учас=
ників. Учитель каже про це учням у той час, як вони готують свої презентації, і суворо забезпечує
дотримання цього правила з очевидних причин справедливості.

Як було запропоновано Роздатковим матеріалом для учнів 3.2, спікери повиннi звернутися до
тих учнів, які ще не зробили свій вибір. По=друге, вони можуть спробувати конкурувати з інши=
ми партіями. Листівки або плакати можуть підтримувати їхню сторону.

Усі учні, будь то члени партії чи безпартійні, можуть вирішити приєднатися або покинути партію
після публічної події.

Етап 3: Учитель дає інформацію для роздумів: спільне благо
Ця інформація – це коротка лекція, що читається із використанням Роздаткового матеріалу
для учнів 3.4 і служить для поєднання досвіду дітей із ключовими поняттями різноманітності і
плюралізму. Вставивши лекцію в контекст досвіду і взаємодії, створеної учнями, учитель провокує
виникнення взаємодії між конструктивістським навчанням і систематичним навчанням.

Матеріали для вчителів 3В містять проект плану такої лекції.

Учні можуть попросити додаткові роз’яснення, якщо це необхідно. В іншому випадку ніяке обго=
ворення не потрібно, оскільки учні можуть обдумати цю інформацію у своїй подальшій роботі.
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Етап 4: Партії готують свої стратегії ведення переговорів
Учитель звертається до графіка ( Роздатковий матеріал для учнів 3.1). На наступному уроці
партії мають можливість вести переговори одна з одною. Чи можуть вони сформувати альянс, ко=
аліцію? На уроці буде проводитися засідання круглого столу, щоб дати всім партіям і окремим уч=
ням можливість обговорити свої ідеї досягнення спільного блага. На останньому етапі цього уро=
ку учні можуть розробляти свої стратегії ведення переговорів.

– Яким цілям вони будуть віддавати перевагу?

– До якої партії чи партій вони хочуть наблизитися в першому раунді двосторонніх переговорів?

– Скільки делегацій працюватиме від кожної партії?

Учні повинні відновити внутрішні дискусії у своїх партіях. Якщо вони не звертаються до учителя
і не просять про допомогу, вони працюють самостійно.
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Урок 3
Що таке спільне благо?
Згода через інакомислення

Ця матриця узагальнює інформацію, яка необхідна вчителю, щоб спланувати і провести урок.

Розвиток компетентності відноситься безпосередньо до ОДГ/ОПЛ.

Головна мета навчання вказує на те, що учні вже знають і розуміють.

Завдання для учнів разом з методом їх виконання формують основний елемент процесу навчання. 

Контрольний список матеріалів допомагає підготуватися до уроку.

Бюджет часу є простим інструментом управління часом учителя.

Розвиток компетентності Участь: навички ведення переговорів. 
Аналіз: аналіз цілей для досягнення спільної мети.

Мета навчання Політика має два аспекти: вирішення проблем і боротьба за владу.
Компроміс – це ціна, яку слід заплатити за підтримку і досягнен=
ня згоди.

Завдання для учнів Учні обговорюють рішення.

Матеріали та ресурси Аркуші паперу А4, маркери. 
Демонстраційні картки для проведення аналізу.

Метод Гра з прийняття рішень, самостійна робота, групова робота, пле=
нарні засідання.

Бюджет часу Етап 1: Учні визначають свої пропозиції – 10 хв.

Етап 2: Учні проводять обговорення за круглим столом – 30 хв.

Важлива інформація

У цьому розділі моделюється процес переговорів щодо цілей, визначених загальним розумінням
спільного блага. На цьому уроці завдання учнів полягає у прагненні до цієї мети. Вони можуть
домогтися успіху або не можуть. Їхні зусилля і досвід настільки ж важливі, як і результат.

Учитель продовжує виступати в ролі посередника. Наприклад, він/вона представляє моделі для
переговорів, але не коментує їх зміст.

На першому етапі особливу увагу слід приділяти тим учням, які відчувають виключеність із
політичного процесу, тому що вони не приєдналися до жодної партії.
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Хід уроку
Вступ: учитель пояснює план роботи
Учитель звертається до порядку денного уроку ( Роздатковий матеріал для учнів 3.1) і нагадує
учням завдання. На цьому уроці вони обговорюватимуть політичний порядок денний. Яких цілей
вони пропонують досягти?

Етап 1: Учні визначають свої цілі
Учні вирішують, які цілі запропонувати. Партії і окремі особи можуть вносити свої пропозиції. Це,
здається, дає деяку перевагу тим учням, які «не приєдналися» до партій; з іншого боку, пропозиція
партії має більше шансів бути обраною в якості першочергового питання у порядку денному.

Спікери від груп або окремі учні готують короткі заяви на підтримку своїх пропозицій. Учні
відзначають свої цілі на паперовій смужці за допомогою маркера.

Етап 2: Учні ведуть переговори за «круглим столом»
Учитель наполягає на тому, щоб розпочати переговори вчасно. Учні сидять у колі на стільцях; це
не зовсім «круглий стіл», радше метафора, але такий спосіб підтримує найкращий зв’язок між ни=
ми. Партії, які сформували коаліцію, сидять поруч одна з одною.

Крок 2.1: Учні вносять свої пропозиції

Учитель відкриває круглий стіл і дає кожній партії слово, а також дає окремим учням шанс взяти
слово. Також просить їх повідомляти про будь=які угоди, які вони уклали, і вносити пропозицію
щодо спільного вирішення питання. Вони повинні покласти паперову смужку на підлозі.

Крок 2.2: Учні аналізують свої цілі і вивчають можливість досягнення компромісу та
інтеграції цілей

Після того, як всі виступлять з промовою, вчитель має натякнути учням на можливі компроміси
або зв’язки між висловленими ними позиціями.
– Чи деякі з пропозицій добре узгоджуються між собою? Чи можуть бути ці картки згруповані?
– Які пропозиції виключають одна одну? Тут учні повинні уважно подивитися на пропозиції. Чи
є цілі, які виключають одна одну? Або ж мають одні і ті ж наміри, але вимагають великих зусиль,
ресурсів і грошей?

Крок 2.3: Учитель пропонує модель для переговорів

Учитель пропонує модель для розробки політичного порядку денного, в рамках якого буде розглянуто
питання спільного блага. Він представляє модель № 1 за допомогою смужок паперу A4, позначених но=
мерами, як наведено нижче; це спрощена версія класичної моделі «діамантового аналізу» (модель № 3).

У варіанті (1) з чотирма цілями одній цілі дається вищий пріоритет. Двом цілям дають другий
ранг, і одна ціль, яка вважається менш важливою чи нагальною, отримує ранг 3 (або опускається
взагалі – тоді вчитель видаляє ціль № 3).

(1) (2) (3)
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Така тісна модель з трьома або чотирма цілями вимагає узгодження, оскільки багато цілей не мо=
жуть бути дозволені. З іншого боку, менше цілей легше реалізувати, ніж порядок денний, що
містить цілі, висловлені кожним із учасників процесу, але з цим набагато складніше впоратися
(дилема між включенням цілей та ефективністю). Учитель додає смужки паперу, щоб перетвори=
ти модель № 1 у моделі № 2 і 3.

Учитель нарешті вказує на те, що всі моделі визначають тільки один найвищий пріоритет. Таким
чином, найскладніше полягає у визначенні тільки однієї цілі.

Крок 2.4: Учні проводять переговори

В учнів є кілька питань, що вимагають погодження. У той же час ці питання відкривають різні
шляхи до компромісу і підтримки більшості.

– Яку модель ми вибираємо – скільки цілей ми хочемо включити?

– Яким цілям ми надаємо головний пріоритет?

– Чи не могли б ми, можливо, всі погодитися тільки з однією ціллю?

– Які цілі ми включили в наш порядок денний? Цілі, які підтримують одна одну або що виклю=
чають одна одну? (Перший варіант працює на ефективність, другий для включення).

– Чи порядок денний в цілому має сенс?

Тут вимагається детальне обґрунтування та переконання. Партії мають більш сильну підтримку
для своїх цілей, але інші можуть мати кращі ідеї. Тому залишається відкритим питання, які цілі
виграють та отримають найвищу підтримку.

Включення цілей, які виключають одна одну (наприклад, партії зелених + консервативна партія)
характерно для коаліцій між партіями або за участю всіх партій. Спрямована модель цілей (все
визначається однією з партій) є більш конкурентоспроможною і орієнтованою на конфлікт. То=
му вибір між цими моделями також є вибором політичних культур – способів досягти плю=
ралізму в умовах демократії. Учитель спостерігає, як учні намагаються впоратися з цією пробле=
мою, і вирішує, чи слід звернутися до цього питання на завершальній стадії уроку.

Учні перекладають картки на підлозі, щоб створити свою модель порядку денного (для формуван=
ня алмазної або пірамідальної форми). Якщо кілька моделей включають у себе одні й ті ж цілі,
дублікати використовуються так, щоб моделі можна було порівняти.

По завершенні картки кріпляться на фліпчартах для створення плакатів. Вони будуть використо=
вуватися на наступному уроці.

Крок 2.5: Учні проводять голосування

Наприкінці зустрічі учні голосують підняттям рук. Якщо вони погодилися з одним набором цілей,
можна очікувати одностайного рішення.

Якщо з’явилися різні моделі, учні повинні проголосувати за ці моделі.

У цьому випадку вчитель пропонує таку процедуру голосування, рішення щодо якої повинно бу=
ти прийнято (шляхом голосування) до голосування за моделі: якщо будь=яка модель отримає
більшість голосів (понад 50 %), вона вважатиметься прийнятою. В іншому випадку проводиться
повторне голосування, на яке виносяться дві моделі, що набрали найбільшу кількість голосів. Щоб
врахувати думку тих, хто утримався, приймається модель з найбільшою кількістю голосів.

Участь у житті громади
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Урок 4
Участь у плюралістичній демократії
Учні діляться власним досвідом

Ця матриця узагальнює інформацію, яка необхідна вчителю, щоб спланувати і провести урок.

Розвиток компетентності відноситься безпосередньо до ОДГ/ОПЛ.

Головна мета навчання вказує на те, що учні вже знають і розуміють.

Завдання для учнів разом з методом їх виконання формують основний елемент процесу нав=
чання. 

Контрольний список матеріалів допомагає підготуватися до уроку.

Бюджет часу є простим інструментом управління часом учителя.

Розвиток компетентності Аналіз і судження: структурування результатів роботи. 
Методичні навички: підготовка коротких заяв, надання зворотно=
го зв’язку.

Мета навчання Плюралізм підтримує справедливе й ефективне прийняття рі=
шень. «Згода через інакомислення». 
Я просуваю свої інтереси, беручи участь у демократії.

Завдання для учнів Учні осмислюють та обговорюють свій досвід, дають зворотний
зв’язок щодо розділу.

Матеріали та ресурси Фліпчарти та маркери, копії Роздатковий матеріал для учнів 2.5
(ЗДПЛ) та 2.6 (ЄКПЛ).

Метод «Стіна мовчання». 
Самостійна робота, презентація і обговорення. Раунд коротких
питань=відповідей.

Бюджет часу Етап 1: Учні осмислюють та обговорюють свій досвід («Стіна
мовчання») – 20 хв.

Етап 2: Дискусія – 15 хв.

Етап 3: Учні дають зворотній зв’язок – 5 хв.

Важлива інформація

Рефлексія – це елемент конструктивістського підходу до навчання. Учні формують свої погляди і
діляться ними один з одним. Роль вчителя полягає у створенні основи з відповідних методів і плану=
вання. Це приклад навчання через права людини: учні реалізують право на свободу думки і слова. Су=
ворі рамки дають кожному учню можливість брати участь. Такі можливості ніколи не будуть сприй=
матися як рівні, оскільки різні типи навчання по=різному реагують на методи, які вибрав вчитель.

Учитель займає тільки невелику кількість часу, призначеного для виступів. Разом з тим, визнача=
ючи рамки і графік уроку, вчитель присутній весь час у ролі контролера. Як і під час вивчення
інших розділів, учні відчувають парадокс, що свобода не тільки йде разом із суворими правила=
ми і керівництвом, а й навіть може потребувати їх.
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Хід уроку

Підготовка:
Вивішуються моделі політичного порядку денного, які учні ставили на голосування на поперед=
ньому уроці.
Чотири фліпчарти («стіни мовчання») розміщують по периметру класної кімнати, поряд з кож=
ним кладуть 2–3 маркери різних кольорів. Фліпчарти мають бути доступними, півколом навколо
них розташовують по 5–6 стільців. Або фліпчарти можна поставити на двох=трьох столах, зсуну=
тих разом.
Учитель підготував фліпчарти до початку уроку, записавши на них ключові питання (дивіться нижче).
Запасні фліпчарти повинні бути під рукою на випадок, якщо учням знадобляться додаткові аркуші.
Спосіб розсадження підтримує комунікацію. Не фронтальне сидіння, а розташування стільців по
колу або столів на відкритій площі – ось те, що найкраще працює з розташуванням фліпчартів.

Етап 1: Учні осмислюють свій досвід («Стіна мовчання»)
Крок 1.1: Учитель інструктує учнів про те, як використовувати «стіни мовчання»10

Учні і вчитель займають свої місця. Учитель звертається до теми уроку в розкладі ( Роздатковий
матеріал для учнів 3.1), згадує пройдений матеріал, замість того, щоб розповідати нову інфор=
мацію або працювати над новими завданнями. На етапі рефлексії учні повинні думати, ділитися
своїми ідеями і обговорювати їх.
Учитель презентує метод «стіна мовчання» і пояснює, чому його обрали: це хороший спосіб
підтримати рефлексію, і це дає учням максимум часу для роздумів і спілкування.
Учитель показує на чотири плакати – чотири «стіни мовчання»:
– Плюралізм
Як я усвідомлюю плюралізм?
– Згода через інакомислення
З яких причин ми досягли успіху або зазнали невдачі щодо визначення спільного блага?
– Розподіл влади
Як ми почуваємося у ролі одного з найсильніших або найслабших гравців?
– Права людини
Які права людини ми отримали під час цих уроків? (видаються копії Роздаткового матеріалу для
учнів 2.5. Загальна декларація прав людини і 2.6. Європейська конвенція про захист прав людини).
Інструкції:
– Має бути тиша протягом виконання усієї вправи. Звідси і назва вправи – «стіна мовчання». Це
обговорення в письмовій формі.
– Кожен учень може написати стільки, скільки він/вона хоче.
– Мінімальна вимога: два записи, кожен з яких на двох різних «стінах мовчання».
– Учні можуть написати свою відповідь на ключове питання або прокоментувати те, що написав
інший учень. Можна використовувати стрілки, лінії і символи.
– Учні можуть ходити або залишатися біля одного фліпчарту.

10 Цей метод є різновидом вправи 7.1 «Стіна мовчання» у Посібнику ОДГ/ОПЛ Том VI, видавництво Ради Європи,
Страсбург, 2008. – С. 62.
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Крок 1.2: Учні пишуть свої ідеї на «стіну мовчання»

Учні виконують вправу з рефлексії, умови якої їм розказав вчитель. Учитель стежить за обміном
ідеями і думками, що розгортаються на фліпчартах, але не бере активної участі. Учитель наполя=
гає на тому, щоб усі суворо дотримувалися правила мовчання.

Ця фаза триває протягом 10–15 хвилин.

Етап 2: Подальше обговорення
Учитель закликає учнів зайняти свої місця (на стільцях по колу або на відкритій площі) і оголо=
шує наступний етап: подальшу дискусію на чолі з учителем.

По=перше, учні повинні домовитися щодо тем, які вони хотіли б обговорити. Учитель закликає їх
усвідомити необхідність зробити вибір у відведений час. Це дозволяє розпочати роботу, роблячи
акцент на одній або двох «стінах мовчання», а не лише коротко прокоментувати кожну з них, але
це питання повинні вирішити учні.

Таке обговорення є частиною конструктивістського підходу до навчання. Учитель не може, і не
повинен, передбачати те, що будуть говорити учні. Завдання вчителя полягає в тому, щоб надати
структури ідеям учнів.11

Етап 3: Зворотний зв’язок (раунд коротких питань/відповідей)
Учитель оголошує про завершення обговорення, так що може бути проведено підсумковий раунд
зворотного зв’язку щодо засвоєного розділу. Метод складається з коротких питань/відповідей. Ко=
жен учень повинен завершити таке твердження:

«Найцікавіше і найголовніше, що я дізнався з цього розділу, це ...»

У свою чергу кожен учень робить коротку заяву, 1–2 пропозиції. Коментувати заборонено. Учні
можуть повторювати і підкреслювати заяви один одного.

Зворотний зв’язок є невід’ємною частиною сталого навчання. Учитель отримує інформацію, не=
обхідну для оцінки рівня засвоєння розділу. І учні, і вчитель можуть спиратися на ідеї для плану=
вання своєї майбутньої роботи щодо ОДГ/ОПЛ (посилання на інші розділи, вкладення).

11 Дивіться розділ у вступі про конструктивістський підхід до навчання.
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Матеріали для вчителів 3А
Чотири основні політичні позиції

Ліберальна позиція: індивідуальна свобода над усе
– Основні принципи: особиста свобода і відповідальність.
– Захист прав людини і громадянина.
– Вільна торгівля і конкуренція як рушійна сила прогресу, модернізації і підвищення добробуту.
– Капіталізм працює найкраще, якщо залишити тільки його.
– Сильна держава – це та, яка обмежує себе верховенством закону.
– Щедра допомога з соціального забезпечення робить людей ледачим.
– Особисті зусилля і успішний бізнес повинні платити – податок на прибуток і дохід не має бу=
ти надто високим.

Гасло: «Немає ризику, немає свободи».

Соціал0демократична позиція: рівність над усе
– Основні принципи: рівність, солідарність, соціальне забезпечення.
– Захист слабких, бідних, менш привілейованих.
– Якщо капіталізм не контролюється, він буде збільшувати соціальну нерівність. Капіталізму не=
має альтернативи, але його наслідки повинні контролюватися і коригуватися політичними засо=
бами.
– Нам потрібна система соціального забезпечення, щоб піклуватися про сім’ї інвалідів, хворих,
літніх людей, безробітних і бідних.
– Солідарність означає підтримувати тих, хто цього потребує.

Гасло: «Разом ми вистоїмо, якщо розділимося – впадемо».

Консервативна позиція: безпека над усе
– Основні принципи: безпека і стабільність.
– Сильна держава має важливе значення для захисту країни від небезпек і загроз.
– Сильна держава спирається на сучасну, ефективну економіку.
– Поглиблення соціальної нерівності слід уникати.
– Сім’я потребує особливого захисту.
– Громадяни повинні просити підтримки, тільки якщо вони не можуть впоратися самі зі своїми
проблемами.

Гасло: «Сильна держава в здоровій економіці».
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Позиція партії зелених: природне середовище над усе
– Основні принципи: охорона навколишнього природного середовища, відповідальність за май=
бутні покоління.

– Наш спосіб життя, спрямований на економічне зростання, зокрема, шляхом споживання ви=
копного палива, є серйозною загрозою для майбутнього.

– Міжнародні угоди необхідні для захисту навколишнього середовища на глобальному рівні.

– Ми несемо відповідальність перед майбутніми поколіннями і перед всією планетою.

– Невеликі зміни в нашому повсякденному житті можуть мати істотний вплив.

Гасло: «Ви не можете їсти гроші».



Участь у житті громади

103

Матеріали для вчителів 3В
Лекція: що таке спільне благо?
Тут викладено лише основні напрями аналізу. Вчитель повинен сам адаптувати лекцію до по�
треб учнів і контексту розділу.

У демократичних країнах ніхто не знає напевно, що таке спільне благо. Тому ми маємо разом виріши=
ти, що вважаємо кращим для нашої громади. У диктатурах саме режим вирішує, що таке спільне бла=
го. Це одна з найбільших відмінностей між демократією і диктатурою.12

Будь=яка людина може брати участь у цій дискусії: політичні партії, зацікавлені групи, засоби ма=
сової інформації, політики і окремі громадяни. По суті, це і значить брати участь у житті демокра=
тичної країни – обговорення і вирішення того, що для неї краще (або для світу) і як досягти цієї
мети.

Цей розділ наводить істотно спрощену модель процесу прийняття рішень. Ви почали урок, про=
понуючи свої індивідуальні ідеї щодо спільного блага, і ви думали про ваші пріоритети, якщо б ви
були лідером цієї країни, ви думали б про спільне благо. Тепер ви перебуваєте на півшляху до фор=
мування партій.

На наступному уроці ви будете вести переговори один з одним, щоб з’ясувати, чи ви можете сфор=
мувати більшість, яка визначатиме спільне благо в цей момент часу.

Ця діаграма показує, що відбувається в такому процесі прийняття рішень. Припустімо, існують дві
основні мети в межах дискусії, ціль А і ціль B (вони можуть бути пов’язані з конкретними цілями,
які представили партії). Три пунктирні стрілки вказують на остаточний вибір партій – деякі хотіли
б віддати пріоритет цілі А (варіант ААВ), інші – цілі B (варіант BBA). Існують різні ідеї компромісу.
Кожна з партій відстоює певний порядок денний, який відповідає певним груповим інтересам у
суспільстві, і вона пропонує взяти інтереси іншої партії до уваги.

12  Див. Роздатковий матеріал 3.6 для більш детального вивчення цього пункту.

Ціль В

Спільне благо =
АВ?

Ціль А
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Так, партії намагаються впливати на прийняття рішень у бажаному їм напрямі – а1 і а2 на користь
мети ААВ, партії b1 і b2 ведуть переговори в протилежному напрямі (BBA).

Який варіант є оптимальним з точки зору спільного блага: AAB або BBA? Або можливо, існує ба=
ланс між ними: AB? Має бути прийнято рішення. Партії ведуть переговори і намагаються знайти
компроміс, з яким вони можуть погодитися, і, отже, підтримати. У демократичних країнах ком=
проміс – це ціна, яку необхідно заплатити за владу. Право вирішувати залишається за більшістю.
Меншість, або окремі фізичні особи, можуть вплинути на рішення обґрунтованою аргументацією.

Рішення, прийняті таким чином, постійно піддаються критичному аналізу. Зрештою, рішення не
може служити загальному благу. Умови можуть змінитися. Більшість може змінитися. Більшість
може бути переконана хорошою аргументацією і може змінити свою думку. Демократичне
суспільство – це суспільство, що постійно вчиться.

Додаткова інформація (ця частина може бути використана окремо)
Як все це пов’язано з ключовими поняттями цього розділу – різноманітність і плюралізм?

Здійснюючи своє право на свободу думки і слова, окремі громадяни створюють широкий, різно=
манітний спектр індивідуальних думок про те, що краще для країни. Громадяни, які зацікавлені
в тому, щоб їх цілі перетворилися на практичні досягнення, формують або вступають в такі ор=
ганізації, як партії, групи за інтересами і т. д. Це організований плюралізм (див. a1, a2, b1, b2 на
діаграмі).

Плюралізм породжує конкуренцію за владу і політичний вплив. Рішення вимагає надання пріори=
тетності деяким цілям та інтересам, та відкидання інших. Компроміс іноді необхідний для дося=
гнення достатньої більшості.

Громадяни, які не беруть участі в цій грі, оголошуючи про свої інтереси і погляди голосно і чітко,
відчувають себе поза системою. Тому брати участь у житті демократичного суспільства відповідає
інтересам всіх і кожного.



Матеріали для вчителів 3С
Поради щодо додаткової інформації та подальших обговорень
1. Яким чином партії відображають соціальні розколи?

Роздатковий матеріал для учнів 3.5 і його обговорення.

– Які розколи існують у нашому суспільстві?

– Як партії в нашій країні відображають ці розколи?

– Які рішення і компроміси були досягнуті?

2. Плюралізм

– Які групи інтересів і неурядові організації присутні в політиці?

– Які інтереси добре організовані? Які ні?

3. Компроміс

У демократичних країнах плюралізм породжує необхідність компромісу. Різні думки наводяться
з цього питання:

1. З точки зору окремого гравця: компроміс – це ціна, яку слід заплатити за владу. Хороші ідеї спу=
скаються до рішення другого рівня.

2. Із загальної точки зору: плюралізм породжує конкуренцію; гравці тримають один одного в
«клітці» і намагаються переконатися, що жоден з них не стане занадто сильним. Плюралізм у
суспільстві має той же ефект, що й система стримувань і противаг, описана в Конституції.

3. Якщо дивитися з точки зору результатів: плюралізм породжує необхідність йти на компроміс.
Рішення, які становлять крайнощі, зустрічаються рідко. Це підтримує соціальну згуртованість.

– Який з цих поглядів можна перевірити у вашій країні, наприклад, тематичними досліджен=
нями?

4. Порівняння демократії і диктатури

Роздатковий матеріал для учнів 3.4.

– Як демократичні країни та диктатури реагують на різні інтереси і погляди?

– Які рішення приймаються? (Критерії для порівняння: включення інтересів, ефективність, вира=
ження критики, роль засобів масової інформації.)

5. Два виміри політики

Макс Вебер:13

1. «Політику можна порівняти з повільним і важким бурінням отворів у товстих дошках, що ви=
конується з пристрастю і здоровим глуздом».

2. «Той, хто бере активну участь у політиці, прагне до влади».

– Які два аспекти політики ми вивчили в цьому розділі?

– Як політичні діячі збалансовують ці два аспекти в нашій країні?

Участь у житті громади
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13  Макс Вебер «Політика як покликання і професія», стор. 2, 34 (www.sscnet.ucla.edu/polisci/ethos/Weber=vocation.pdf);
цитати під редакцією автора.




