
Вибір. Ми формуємо власне життя і життя інших людей

1.1. Точки зору щодо вибору й ідентичності
З чиєю думкою я погоджуюся?

1.2. Озираючись назад: який вибір зробив мене тією людиною, якою я є?
Який вибір мав найбільший вплив на моє життя?

1.3. Зазираючи наперед: три вибори, які формують наше майбутнє життя
Свобода полягає у здатності вибирати або не вибирати

1.4. Яка професія мені підходить?
Мої критерії вибору професії

Додатково: спостереження за роботою фахівців

РОЗДІЛ 1
ІДЕНТИЧНІСТЬ

Для учнів старших класів середньої школи
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Вступ для вчителів
«Хто буде моїм партнером?»

«Чи хочемо ми мати дітей?»

«Яку професію мені обрати?»

У центрі уваги цього розділу: вибір формує ідентичність

Це три з найбільш важливих рішень, які ми приймаємо в нашому житті. У підлітковому віці та у
віці від 20 до 30 ми й самі шукали відповіді на ці питання – і так роблять наші учні. Роблячи цей
вибір, ми формуємо нашу ідентичність – ми визначаємо, яким буде наше життя. Скасувати прий=
няте рішення дуже болісно і важко, а якщо мова йде про дітей, то це взагалі неможливо. Наші
рішення не тільки впливають на власне життя, але й на життя інших людей.

Ідентичність – інтимна, дуже особиста тема

Більше, ніж будь=який інший розділ у цьому посібнику, цей розділ фокусується на концепції іден=
тичності та, ймовірно, наближається до найбільш інтимних переживань і побажань учнів. Завдання
в цьому розділі передбачають необхідність зробити вибір. Метод відображає наявний в учня досвід.

Стислий зміст розділу 1

Урок 1 знайомить учнів із важливістю вибору. На уроці 2 учні ніби озираються назад і аналізують: який
зроблений ними вибір мав найбільший вплив на їхнє життя й ідентичність? На уроці 3 учнів просять
зазирнути в майбутнє та прийняти рішення щодо трьох ключових питань, описаних вище. На уроці 4
вони зосереджують увагу на одному з цих питань – виборі професії. Додатково рекомендується ре=
алізувати проект зі спостереження за роботою різних фахівців (див. " Роздатковий матеріал 1.4).

Конструктивістська концепція ідентичності

У цьому розділі поняття ідентичності розуміється у конструктивістському контексті. Наша іден=
тичність не існує тільки тут і зараз як щось статичне і завершене; вона розвивається протягом
усього нашого життя, у процесі навчання, і формується вибором. Деякі вибори мають незво=
ротний характер, а інші можуть бути змінені і виправлені, якщо ми так забажаємо (див. � Ма=
теріали для вчителів 1.3).

РОЗДІЛ 1
ІДЕНТИЧНІСТЬ

Для учнів старших класів середньої школи



Беремо участь у демократії

Підвищення кваліфікації: посилання на інші розділи в цьому посібнику

Які дані містяться в таблиці

Назва цього посібника «Беремо участь у демократії» фокусується на компетентності активного
громадянина в умовах демократії. Ця матриця показує потенціал синергії між розділами в цьому
посібнику, та які компетентності матимуть розвиток завдяки розділу 1 (заштрихований рядок у
таблиці). Виділена колонка показує компетентності прийняття рішень і вживання заходів у
політичному процесі; вони обрамленні жирним шрифтом, щоб підкреслити їхні тісні зв’язки з
участю в демократії. Рядки нижче вказують на зв’язки з іншими розділами в цьому посібнику: які
компетентності розвиваються в цих розділах, та як вони допомагають учням опановувати ма=
теріал розділу 1?

Як можна застосовувати цю матрицю

Учителі можуть використовувати цю матрицю як інструмент для планування своїх уроків
ОДГ/ОПЛ по=різному.

– Ця матриця допомагає вчителям, які мають лише кілька уроків, як можна присвятити їх
ОДГ/ОПЛ: учитель може вибрати тільки цей розділ і опустити інші, оскільки він/вона знає, що
деякі ключові компетентності також будуть певною мірою розвиватися при вивченні цього
розділу, наприклад, вибір, розуміння плюралізму ідентичності, здійснення прав свободи,
відповідальність у прийнятті рішень, що впливають на інших.

– Матриця надає вчителям інформацію про ефекти синергії, які допомагають учням навчатися та
здобувати важливі компетентності неодноразово, у різних контекстах, які у багатьох відношеннях
пов’язані між собою.
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Розділи

Виміри розвитку компетентностей

Ставлення 
і цінностіПолітичний 

аналіз і судження Методи та навички

Участь у демократії
Прийняття

політичних рішень
та вжиття заходів

1. Ідентичність Вибір та відображен=
ня його впливу.
Обрання професії та
відображення кри=
теріїв.

Використання мо=
делей у якості ана=
літичних інстру=
ментів.
Презентації.
Участь в обговорен=
нях.

Прийняття рішен=
ня – визначення
критеріїв, цілей і
пріоритетів.

Відповідальність –
усвідомлення того,
як мій вибір впли=
ває на інших.
Бажання і розуміння
особистих бажань,
потреб і зобов’язань.

2. Відповідальність Взаємне визнання.
3. Різноманітність і
плюралізм

Індивідуальні вибо=
ри створюють бага=
ту різноманітність
ідентичностей.

6. Уряд і політика Прийняття політич=
них рішень відпові=
дає прийняттю осо=
бистих рішень. Мета
досягнення особис=
того щастя відпові=
дає меті досягнення
спільного блага.

Суперечки й обгово=
рення в громадсь=
ких місцях (участь у
процесі «прийнят=
тя» суспільних рі=
шень).

Бажання і вміння
слухати людей з різ=
ними інтересами і
точками зору.

8. Свобода Здійснення права
на свободу.
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РОЗДІЛ 1: Ідентичність. Вибір.
Ми формуємо власне життя і життя інших людей

Тема уроку
Мета 

навчання/розвиток
компетентності

Завдання 
для учнів

Матеріали 
та ресурси Метод

Урок 1: 
Точки зору 
щодо вибору 
й ідентичності

Роз’яснення особистих
точок зору і вибору. 

Через наш вибір ми
говоримо іншим щось
про те, хто ми, про на=
шу ідентичність.

Учні обирають за=
пропонований ва=
ріант та обґрунто=
вують причини сво=
го вибору.

� Матеріали для вчи=
телів 1.1 (у трьох при=
мірниках, пропонуєть=
ся розрізати на окремі
смуги перед уроком).

Групова робота. 
Пленарне обго=
ворення.

Урок 2: 
Озираючись назад:
який вибір зробив
мене тією людиною,
якою я є?

Біографічна перспек=
тива. 
Наш вибір, і вибір
інших людей, що мав
вирішальний вплив
на наше життя.

Учні повинні заду=
матися, який вибір
мав сильний вплив
на їхнє життя.

" Роздатковий мате=
ріал для учнів 1.1. 
Фліпчарти і маркери
різних кольорів, смуж=
ки паперу (A6), клей
або стрічка.

Самостійна ро=
бота. 
Пленарне обго=
ворення.

Урок 3: 
Заглядаючи наперед:
три вибори, які фор=
мують наше майбут=
нє життя

Прийняття рішень,
встановлення пріори=
тетів. 
Права людини дають
нам варіанти, як фор=
мувати наше майбут=
нє життя – ми вирі=
шуємо, чи потрібно
їх приймати.

Учні мають заду=
матися про клю=
чові рішення, які
впливають на їхнє
майбутнє життя.

" Роздатковий мате=
ріал для учнів 1.2. 
Фліпчарт, маркери.

Самостійна ро=
бота з роздатко=
вим матеріалом. 
Пленарне обго=
ворення.

Урок 4: 
Яка професія мені
підходить?

Визначення критеріїв
балансування і вста=
новлення пріоритетів
для прийняття рі=
шення. 
Основні критерії вибо=
ру професії: «Яка робо=
та відповідає моїм ін=
тересам і сильним сто=
ронам?»

Учні обирають або
відмовляються від
професії і назива=
ють причини свого
вибору.

" Роздатковий мате=
ріал для учнів 1.3. 
� Матеріали для вчи=
телів 1.2 (нарізати на=
бір карток із назвами
професій; карток має
бути на 10 більше, ніж
учнів у класі).

Індивідуальна ро=
бота з роздатко=
вими матеріала=
ми. 
Пленарне обго=
ворення.

Додатково: 
спостереження 
за роботою фахівців

Співбесіда з фахівцем;
планування науково=
дослідного проекту. 
Уточнення парамет=
рів завдань.

Учні планують та
проводять наукове
дослідження.

" Роздатковий мате=
ріал для учнів 1.4.

Проект.
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Урок 1
Точки зору щодо вибору й ідентичності
З чиєю думкою я погоджуюся?

Ця матриця узагальнює інформацію, яка необхідна вчителю, щоб спланувати і провести урок.

Розвиток компетентності відноситься безпосередньо до ОДГ/ОПЛ.

Головна мета навчання вказує на те, що учні вже знають і розуміють.

Завдання для учнів разом з методом їх виконання формують основний елемент процесу навчання. 

Контрольний список матеріалів допомагає підготуватися до уроку.

Бюджет часу є простим інструментом управління часом учителя.

Розвиток компетентності Роз’яснення особистих точок зору і вибору.

Мета навчання Через наш вибір ми говоримо іншим щось про те, хто ми, про на=
шу ідентичність.

Завдання для учнів Учні обирають запропонований варіант та обґрунтовують причи=
ни свого вибору.

Матеріали та ресурси Три копії � Матеріалів для вчителів 1.1 з варіантами вибору, які
розрізаються на окремі смуги перед уроком.

Метод Групова робота. Пленарне обговорення.

Бюджет часу 1. Учні роблять вибір – 15 хвилин.

2. Учні обґрунтовують зроблений вибір – 15 хвилин.

3. Учні порівнюють і діляться міркуваннями щодо зроблених ни=
ми виборів – 10 хвилин.

Корисна інформація

На цьому уроці учні роблять вибір, і вчитель підводить їх до теми вибору через їхній досвід. Це
орієнтований на виконання завдання підхід до комплексної концепції ідентичності, а не підхід,
що базується на теорії або тексті; застосування саме такого підходу може допомогти учням зро=
зуміти, що поняття ідентичності пов’язано з їхнім життям на практиці.

На цьому уроці переважно буде відбуватися комунікація між учнями. Фронтальне розсадження
учнів буде контрпродуктивним, тому, якщо це можливо, столи й стільці потрібно розташувати
півколом попід стінами (у формі підкови).



Хід уроку

1. Учні роблять вибір
Учні визначають контекст

Учитель презентує тему уроку. Кожен день упродовж усього нашого життя ми робимо вибір і
приймаємо рішення. Які приклади відразу спадають на думку учням? Учні відповідають і наво=
дять приклади з власного досвіду. Учитель повинен переконатися, що вони говорять про рішення,
але не йдуть у більш детальне обговорення проблеми або причини своїх рішень. Протягом пер=
ших п’яти хвилин має взяти слово і виступити якомога більша кількість учнів. Учитель не повинен
обговорювати те, що вони розповідають; він/вона зауважує, чи є баланс між повсякденними ви=
борами (що купити в шкільному буфеті на перерві) і ключовими рішеннями (вибір професії).
Учитель вказує на те, які тенденції стали очевидними в виборі старшокласників.

Учні обирають запропонований варіант

Учитель пояснює учням, що вони прослухають деякі цитати як древніх, так і сучасних авторів з
різних країн. Їхнє завдання полягає в наступному:

– Учні обирають цитату, з якою вони або абсолютно згодні, або абсолютно не згодні.

– Учні, які обрали ті ж самі цитати, утворюють невеликі групи (не більше шести осіб) і обгово=
рюють причини свого вибору. Групи призначають спікера.

– Через п’ять хвилин кожен спікер виступає з короткою заявою про вибір на пленарному засіданні.
Вони зачитують цитати і вказують основні причини, чому учні у їхній групі згодні або не згодні з ни=
ми. Якщо учні в групі дотримуються різних точок зору, то про різницю поглядів слід повідомляти.

Учитель розподіляє цитати, представлені на окремих смужках паперу, на партах учнів по всьому
класу. У свою чергу, кожен учень, який знаходить цитату на своїй парті, читає її вголос усьому кла=
су. Потім старшокласники починають виконувати своє завдання. Учитель спостерігає за ними. Як=
що група занадто велика, учитель втручається і пропонує учням розділилися на дрібніші групи. На
цей випадок існує кілька запасних копій цитат. Учитель звертає увагу на те, які цитати учні обра=
ли, а які – ні. Він не почує обговорень, які ведуть учні, оскільки всі говоритимуть одночасно, тому
рівень шуму в класній кімнаті буде такий, як у кав’ярні, повній відвідувачів.

2. Учні обґрунтовують свій вибір
Спікери виступають від кожної з груп

Учитель оголошує, що час обговорення в групах закінчився і закликає старшокласників взяти
участь у роботі пленарного засідання на чолі з учителем. Учні залишаються сидіти за столами гру=
пами. У свою чергу, кожен спікер групи бере слово. За потребою, вчитель нагадує спікерові про
необхідність повідомити причини, з яких група зробила свій вибір, а також може просити учнів
взяти слово і детальніше пояснити свій вибір. Учитель повинен переконатися, що обговорення не
починається до того, як усі спікери візьмуть слово.

Учитель та учні створюють ментальну карту 

Перед тим як наступний спікер візьме слово, вчитель просить слухачів підбити підсумки і виділи=
ти ключову думку, яку вони для себе відзначили, слухаючи промову, наприклад, «Багато наших ви=
борів є незворотними» або  «Коли ми робимо вибір, ми здійснюємо право на особисту свободу».
Учитель чи учень резюмує точки зору на простій ментальній карті (дивись приклад нижче).

Участь у житті громади
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3. Учні читають ментальну карту – документ, у якому зібрано
багато точок зору 
Ментальна карта – це заключний етап, рефлексія по завершенню уроку.

Учитель ставить одне запитання, щоб спровокувати думку: можливо багато різних варіантів
відповідей, тому що учні виступають як експерти від свого імені: спікери щойно повідомили про
те, що старшокласники думають про різні цитати, які вони обрали. Самі по собі групи були сфор=
мовані на вибір учнів, отже, що може ментальна карта розповісти про учнів?

Можливо, старшокласникам знадобиться деякий час, щоб подумати. Учитель має надати їм таку
можливість, адже що може бути краще, ніж клас, повний учнів, що сконцентровано думають у
повній тиші? Тому цю продуктивну фазу не потрібно припиняти занадто рано, негайно надаючи
слово першому учневі, який підніме руку. Потім можуть брати слово кілька учнів. Швидше за все,
буде почуто багато різних точок зору, і вони будуть змінюватися залежно від контексту, створено=
го старшокласниками під час вибору; всі ці думки потрібно відобразити на ментальній карті.

Висновок: ключові положення
Завдання вчителя полягає в завершенні уроку шляхом узагальнення ключових думок учнів. Вони
можуть бути виражені безпосередньо, або ж вони можуть проходити лейтмотивом у декількох
висловлюваннях учнів. Учитель зазначає ключові слова на дошці або плакаті для подальшого
підбиття підсумків:

1. На цьому занятті учні зробили вибір, коли говорили про вибори.

2. Учні зробили різні вибори, з різних причин (ось кілька прикладів):
– особистий досвід;
– цінності;
– стать;
– турбота про інших, відповідальність;
– права людини;
– ...

3. Обрані учнями варіанти показують, що вони різні особистості – обрані ними цитати можуть
розповісти нам що=небудь про те, хто вони, про їхню ідентичність.
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Урок 2
Озираючись назад: який вибір зробив мене тією людиною, 
якою я є?

Який вибір мав найбільший вплив на моє життя?

Ця матриця узагальнює інформацію, яка необхідна вчителю, щоб спланувати і провести урок.

Розвиток компетентності відноситься безпосередньо до ОДГ/ОПЛ.

Головна мета навчання вказує на те, що учні вже знають і розуміють.

Завдання для учнів разом з методом їх виконання формують основний елемент процесу навчання. 

Контрольний список матеріалів допомагає підготуватися до уроку.

Бюджет часу є простим інструментом управління часом учителя.

Розвиток компетентності Біографічна перспектива.

Мета навчання Наш вибір і вибори інших людей мають вирішальний вплив на
наше життя.

Завдання для учнів Учні повинні задуматися про те, який саме вибір має сильний
вплив на їхнє життя.

Матеріали та ресурси " Роздатковий матеріал для учнів 1.1. 
Фліпчарти, смужки паперу (A6), маркери різних кольорів, клей або
стрічка.

Метод Індивідуальна робота. Пленарні обговорення.

Бюджет часу 1. Учні досліджують, які вибори вплинули на їхнє життя – 15 хвилин.

2. Учні діляться своїми спостереженнями – 10 хвилин.

3. Учні обговорюють та діляться враженнями щодо своїх спосте=
режень – 15 хвилин.

Важлива інформація

Значною мірою вибір формує нашу особистість. На цьому уроці учні озирнуться на своє життя.
На наступному уроці вони переведуть свій погляд і подивляться в майбутнє. Ключове питання
залишається тим самим – яким чином, роблячи свій вибір, ми формуємо наше життя і життя
тих, хто поряд з нами?

На цьому уроці учні передусім подивляться на свої біографії в контексті цього ключового питан=
ня. Потім вони поділяться деякими зі своїх висновків на пленарному засіданні і порівняють їх.
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Хід уроку

Підготовка
Перед початком уроку учитель вішає на стіну або на дошку плакат і копіює діаграму з " Роз=
даткових матеріалів для учнів 1.1.

1. Учні досліджують те, як вибори вплинули на їхнє життя
Учитель оголошує завдання

Учитель представляє ключове завдання цього уроку. Велика копія роздаткового матеріалу на пла=
каті служить як посилання. Учитель нагадує останній урок: учні зробили вибір, і ця діяльність до=
помогла зрозуміти особливості їхніх різних особистостей. Цей урок закликає учнів подивитися на
вибір із іншого боку: який вплив мали вибори на наші ідентичності та розгортання нашого
життєвого шляху? І хто зробив цей вибір? Ми самі? Чи інші люди?

Діаграма на плакаті копіює діаграму, зображену в роздатковому матеріалі, який було видано уч=
ням. У її верхній половині учні відзначають вибір, який вони самі зробили, в нижній половині во=
ни відзначають вибори, зроблені іншими людьми. Стрілка, що тягнеться зліва направо, відобра=
жає життєвий шлях учнів від народження до теперішнього часу. Таким чином, учні можуть за=
значити, коли саме було зроблено певний вибір, який вплинув на їхню ідентичність.

Учні дивляться на вибори в контексті власних біографій

Учні отримують копії " Роздаткового матеріалу 1.1 і працюють самостійно в тиші (10–15 хви=
лин). Вони концентруються на особистому досвіді в автобіографічному контексті. У цьому випад=
ку кожен із них є експертом. Через свій дещо особистий характер тема та інформація, озвучена
на уроці, є надзвичайно важливою для кожного учня, тому спочатку вони мають вирішити, чим
поділитися з класом на наступному етапі уроку.
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2. Порівняння життєвих досвідів учнів
Вступ до завдання

Учитель представляє наступний етап уроку. Тепер учні можуть поділитися своїми висновками. Ко=
жен отримує два аркуші паперу формату A6 і маркери (учні можуть ділитися маркерами, якщо це
необхідно). На кожній смужці паперу може бути написано тільки одну частину інформації – один
вибір, оскільки смужки паперу мають бути пов’язані із заявами іншого учня.

Учитель додає роки на шкалу часу, починаючи з року народження найстаршого учня і закінчую=
чи сьогоденням.

Тепер учні повинні вибрати один або два пункти зі своїх біографій, використовуючи такі критерії:

– Який вибір мав особливо сильний вплив на мою особистість?

– Яку частину інформації я готовий представити в класі?

Учні мають вказати, хто зробив свій вибір («Я», «мати», «друг» ...), і коли його було зроблено, але
вони не повинні додавати власні імена.

Учні роблять загальний огляд ключових виборів

Учні заповнюють один або два аркуші паперу, відповідно до вказівок учителя, і кладуть їх заповне=
ною стороною вниз на своїх партах. Команда з чотирьох учнів збирає аркуші і вішає на плакат.

Учні збираються навколо плакату в півколо, в разі необхідності – у два ряди. Один учень з коман=
ди читає записи на клас. Член команди радить, куди прилаштувати аркуш на графіку. У разі наяв=
ності повторів, аркуші з ідентичними записами не вивішуються, на плакат вішають лише один ар=
куш, дописуючи на ньому число, що відповідає кількості повторів. Команда співпрацює з класом,
так що всі учні беруть участь у виконанні цього завдання, тобто у створенні плаката.

3. У пошуках закономірностей і ключових елементів
Матеріал є новим для всіх, так що можуть бути проблеми із засвоєнням змісту. Досить часто учні
не потребують інструкцій або ввідних настанов, а відразу ж починають готувати коментарі.

За необхідності вчитель вказує на те, що наступний крок полягає у визначенні ключових зако=
номірностей або деталей.

Імовірно, буде виявлено кілька закономірностей:

Отроцтво – підвищення автономії: у ранньому дитинстві інші роблять вибір за нас (батьки, чле=
ни родини, вчителі, лікарі). Коли ми стаємо старшими, ми робимо вибір самі. Таким чином,
ймовірно, на плакаті будуть утворені блоки, і вони можуть бути виділені символом «стрілкою»,
спрямованою вгору – зрушення в бік більшої автономії і особистої відповідальності, коли ми
стаємо старшими. Учень може додати стрілку до діаграми (див. нижче).

«Я зобов’язаний своїм існуванням своїм батькам» – це є відправною точкою в наших біографіях,
спільною для всіх. Це елементарно, оскільки це очевидно. Наше коріння в наших сім’ях.

Різноманіття і плюралізм: Можливо, тут може не бути виявлено жодної закономірності. Це вка=
зує на феномен плюралізму – ми розходимося в нашому розвитку, і наш вибір зробив нас унікаль=
ними особистостями.

Участь у житті громади
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Діти ростуть і самостійність їх виборів розширюється.
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Урок 3
Заглядаючи наперед: три вибори, які формують наше майбутнє
життя

Свобода полягає у здатності вибирати або не вибирати

Ця матриця узагальнює інформацію, яка необхідна вчителю, щоб спланувати і провести урок.

Розвиток компетентності відноситься безпосередньо до ОДГ/ОПЛ.

Головна мета навчання вказує на те, що учні вже знають і розуміють.

Завдання для учнів разом з методом їх виконання формують основний елемент процесу навчання. 

Контрольний список матеріалів допомагає підготуватися до уроку.

Бюджет часу є простим інструментом управління часом учителя.

Розвиток компетентності Прийняття рішень, встановлення пріоритетів.

Мета навчання Права людини дають нам варіанти, як формувати наше майбутнє
життя – ми вирішуємо, чи потрібно приймати рішення.

Завдання для учнів Учні мають задуматися про ключові рішення, які впливають на
їхнє майбутнє життя.

Матеріали та ресурси " Роздатковий матеріал для учнів 1.2.
Фліпчарти, маркери.

Метод Самостійна робота з роздатковим матеріалом.
Пленарне обговорення.

Бюджет часу
1. Вступ до теми уроку та завдання – 10 хвилин.

2. Учні діляться своїми думками про ключові вибори – 10 хвилин.

3. Презентація та рефлексія – 20 хвилин.

Важлива інформація

«Хто буде моїм партнером?» – «Чи хочемо ми мати дітей?» – «Яку професію я оберу?»

На цьому уроці учні будуть вирішувати ці питання. При цьому вони переключають свої погляди з
минулого в майбутнє. На попередньому уроці вони озиралися назад і відповідали на питання про
те, які вибори були зроблені (і ким), які з них мали вирішальний вплив на їхнє життя і сформува=
ли їхні особистості в дитинстві та підлітковому віці. На цьому уроці вони збираються зазирнути в
майбутнє. Вони будуть робити ключові вибори: з питань партнерства, сім’ї та своєї професії – що,
ймовірно, мають найбільший вплив на їхні особистості.

Учні дізнаються про гендерну проблематику цього питання: традиційну роль жінок, яка полягала
в тому, щоб вибрати партнера і створити сім’ю, а не отримати професію, в той час, як, виходячи з
традиційної ролі, чоловіки зосереджені на своїх обов’язках годувальників (на професійному роз=
витку) і партнерів зі зменшеною відповідальністю за сімейне життя. Сьогодні молоді жінки кори=
стуються своїм правом на освіту набагато ширше й обирають різноманітні професії. Таким чином,
у той час, як жінки намагаються знайти спосіб, щоб збалансувати всі три сфери – професійну, осо=
бисту і сімейну, багато людей, але не всі, продовжують дотримуватися своїх традиційних ролей.
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Хід уроку
1. Вступ до теми уроку та завдання
Учитель заохочує учнів до активної участі на уроці (індуктивний підхід)

Учитель починає урок, ставлячи запитання, на яке кожен учень може відповісти, і переходить
відразу до справи: чому ви відвідуєте школу в старших класах середньої школи?
Учні, як хлопці, так і дівчата, безсумнівно дадуть однакову відповідь: вони хочуть вибрати про=
фесію. Вони також хочуть мати доступ до освіти сучасного рівня і професійної підготовки, напри=
клад, брати участь в університетських дослідженнях.
Учитель дозволяє кільком учням взяти слово, поки не вималюється більш чітка картина. Потім
він/вона підбиває підсумок відповідей учнів, намалювавши схему, зображену на " Роздатковому
матеріалі 1.2, на дошці або плакаті, і додавши на ній перший вибір – професію.

Робота/Професія

Партнер Діти
Учитель пояснює, що це лише один вибір, якому учні щойно надали першорядне значення, і це зро=
зуміло, оскільки це надзвичайно важливо для їхньої ідентичності. При цьому вони здійснюють права лю=
дини – свободу робити вибір загалом, а також свободу вибору професії. Учні можуть справедливо зазна=
чити, що ця свобода лімітована, наприклад, обмеженим доступом до певних робочих місць, безробіттям
або сильною конкуренцією. Але це дуже широка тема, яка буде розглянута на наступному уроці.
Учитель звертається до інших ключових виборів: чи хочу я жити з партнером, і якщо так, то хто
буде моїм партнером? (Або чи я вже зробив цей вибір?) І чи хочу я або ми мати дітей? Учитель
додає терміни «Партнер» і «Діти» на діаграмі, так щоб вона нагадувала діаграму, зображену у 
" Роздатковому матеріалі для учнів 1.2.
Учитель пояснює, що всі ми так чи інакше повинні відповісти на ці запитання. Ми можемо виб=
рати поєднання всіх трьох варіантів або поєднати тільки два і залишити один із них. Ми будемо
жити абсолютно різним життям, залежно від зробленого або не зробленого нами вибору. Ми
здійснюємо права людини, але ми також несемо відповідальність за наше життя і життя інших
людей (наших партнерів, наших дітей).
Учитель представляє завдання

Учитель роздає " Роздатковий матеріал 1.2. Він/вона розповідає учням про права людини, якими
має керуватися учень при виборі професії, життя з партнером, вирішенні питань щодо дітей 
(" Роздатковий матеріал 1.2, частина 1). Завдання учнів – подумати про свій вибір і записати своє
рішення в матриці в частині 2 роздаткового матеріалу.
Якщо вони хочуть, вони можуть порівняти свій вибір з вибором батьків. Ця додаткова інформація
не буде розголошуватися в класі. Інформація про їхній вибір буде залишатися анонімною. 
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2. Учні діляться інформацією про свої ключові вибори
Учні працюють самостійно в тиші. Учитель не звертає уваги на будь=який роздатковий матеріал,
оскільки коли розглядаються такі делікатні питання, самостійна робота є надзвичайно важливою.

Учитель готує наступний етап. Він/вона вішає на дошку або на стіну плакат. В ідеалі учні повинні
робити на ньому записи тоді, коли інші не дивляться на дошку. Плакат відображає модифіковану
версію матриці, що міститься у " Роздатковому матеріалі 1.2.

Замість повного тексту, можна робити скорочені позначення, оскільки учні ознайомлені з матри=
цею. Достатньо такої легенди:

Робота – Партнер – Діти

Учитель залишає учням маркер.

3. Учні презентують зроблені ними вибори
Учитель пояснює, як учні можуть додати свій вибір окремо від інших. У свою чергу, кожен учень
підходить до дошки, і відмічає свій вибір простою цифрою (1).

Окремо хлопці та дівчата ставлять позначки у різних стовпчиках.

Учні підходять до дошки по черзі і відмічають свій вибір. Коли вони закінчують, два учні підрахо=
вують позначки й обчислюють фінальні значення.

Учні коментують отримані результати й обговорюють їх

Результат навряд чи можна передбачити. Цікаво подивитися, скільки молодих чоловіків і жінок
мають намір об’єднати всі три варіанти, і скільки збираються обрати один або два варіанти.

«Партнер + Робота»: традиційна чоловіча модель «годувальник + домогосподарка». Учні повинні
усвідомлювати наслідки, якщо обидва партнери зроблять цей вибір, оскільки вона передбачає от=
римання подвійного доходу, але відсутність дітей.

«Робота + діти»: це рідкісний вибір, оскільки він означає наявність батька=одинака або матері=
одиначки, але, наскільки учням відомо, значне число сімей мають одного з батьків, і це не питан=
ня вибору, а радше результат розлучення або смерті.

«Партнер + Діти»: традиційна жіноча модель, якщо вона триває протягом усього життя. Багато
молодих мам, і в меншій мірі молодих батьків, приймають цей варіант на деякий час, щоб піклу=
ватися про своїх дітей, коли вони дуже маленькі. Зрозуміло, що вони повернуться на свої робочі
місця, як тільки це стане можливо.

«Робота + Партнер + Діти»: учні повинні знати, що цей варіант є непростим завданням. Чи існує
різниця у виборах, зроблених представниками кожної статі? Імовірно, молодші жінки частіше,
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Варіанти вибору на майбутнє Жінки Чоловіки

Всі три П + Д + Р

Два з трьох П + Д

P + П

Р + Д

Один з трьох П

Р

Д
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ніж чоловіки, обиратимуть цей варіант. Якою ж є причина такого вибору? Учитель не повинен си=
ломіць змушувати дітей обґрунтовувати свій вибір, якщо вони не бажають говорити про причи=
ни. Учитель може, однак, відзначити, що це приклад того, як індивідуальний вибір може вплину=
ти на суспільство в цілому: якщо багато хто воліє не мати дітей, то народжуваність впаде. Не по=
винно бути жодного морального тиску, але учні повинні бути інформовані про довгострокові
наслідки, які неминуче матиме їхній особистий вибір (див. вкладку нижче).

Тримаючи в голові ці можливі напрямки думки, учитель чекає результатів, а потім відповідає –
імпровізує, якщо це необхідно. Рефлексія на початку уроку, як описано тут вище, допомагає вчи=
телеві; також йому допомагає оцінка уроку наприкінці заняття; усе це вчить учителя майстерності
імпровізації.

Вкладка

Проблема падіння народжуваності і старіння або скорочення чисельності населення стоїть пе=
ред багатьма промислово розвиненими країнами по всьому світу, в тому числі в Китаї, Німеч=
чині й Італії. Можуть виникнути серйозні проблеми для економіки і систем виплати пенсій за
віком. За допомогою статистичних даних учні можуть досліджувати ситуацію в своїй країні. Во=
ни можуть аналізувати і робити висновки.
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Урок 4
Яка професія мені підходить?

Мої критерії вибору професії

Ця матриця узагальнює інформацію, яка необхідна вчителю, щоб спланувати і провести урок.

Розвиток компетентності відноситься безпосередньо до ОДГ/ОПЛ.

Головна мета навчання вказує на те, що учні вже знають і розуміють.

Завдання для учнів разом з методом їх виконання формують основний елемент процесу навчання. 

Контрольний список матеріалів допомагає підготуватися до уроку.

Бюджет часу є простим інструментом управління часом учителя.

Розвиток компетентності Визначення критеріїв балансування і встановлення пріоритетів
для прийняття рішення.

Мета навчання Основні критерії вибору професії «Яка робота відповідає моїм
інтересам і сильним сторонам?»

Завдання для учнів Учні обирають або відмовляються від професії і називають при=
чини свого вибору.

Матеріали та ресурси " Роздатковий матеріал для учнів 1.3.
� Матеріал для вчителів 1.2 (набір карток із назвами професій;
карток має бути на 10 більше, ніж учнів у класі).

Метод Індивідуальна робота з роздатковим матеріалом.

Бюджет часу 1. Учні приймають чи відмовляються від пропозиції щодо робо=
ти – 20 хв.

2. Учні розповідають про власні критерії вибору професії – 20 хв.

Важлива інформація

На уроці 1.3 учні розглянули три ключових питання, які сильно вплинуть на їхнє майбутнє жит=
тя – вони зробили вибір щодо своєї професії, партнера та сім’ї (батьківства). На цьому уроці учні
детальніше вивчають критерії, що застосовуються під час прийняття рішення щодо одного з цих
ключових питань – при виборі професії.

Два критерії мають важливе значення: яка професія мене цікавить? Яку роботу я можу викону=
вати найкраще?

Актуальність цих питань очевидна, але так само очевидні труднощі при відповіді на них, особли=
во на друге запитання. Учням необхідна конкретна інформація, тому для вирішення цієї проб=
леми у план уроку включено спостереження за роботою фахівців.
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Хід уроку
1. Учні приймають або відмовляються від пропозиції щодо роботи
Учитель презентує тему уроку

Учитель представляє тему, посилаючись на схему на дошці, на якій зображено трикутник ключо=
вих виборів. На попередньому уроці учні обговорили труднощі, що виникають у процесі вибору
трьох ключових варіантів, що стосуються їхнього роду зайнятості, партнерства і сім’ї.

На цьому занятті учні будуть зосереджені на одному з цих трьох варіантів – своїй майбутній професії.

Учитель пояснює, що для початку роботи учні повинні просто уявити собі, що зараз їм буде запро=
поновано певну діяльність. Учитель видає їм пропозиції щодо роботи на картці. Вони вільні
вирішити, чи слід прийняти цю пропозицію, чи ні.

Учитель представляє метод «імітація ринку праці»

Учитель роздає " Роздатковий матеріал 1.3 і просить учнів заповнити перший рядок: чи мають
вони вже обрану ними професію, або чи зробили вони свій вибір? Якщо не мають, то вони чека=
ють наступного кроку.

Учитель пояснює правила. Коли учні отримують пропозицію роботи на картці, вони вирішують,
чи потрібно приймати її, чи ні. Школярі записують свої причини в роздатковому матеріалі.

Тоді вони можуть шукати іншу роботу. Учні можуть помінятися пропозиціями один з одним або
обміняти свої картки на одну з карток на столі вчителя. Вони записують усі робочі місця, запро=
поновані їм, і вказують свої причини прийняття або відмови від них.

Якщо учні знайдуть роботу, яка їм подобається, то вони просто залишають картку у себе. Якщо
вони просто покладуть свої картки, але не візьмуть замість них інші, це означає, що вони залиша=
ються безробітними.

Перед початком моделювання ринку праці учні повинні мати чітке уявлення про правила і свої ролі.

Учитель видає картку кожному учневі. Багато хто, ймовірно, почне протестувати і, можливо, побажає
негайно позбутися цих пропозицій про роботу. При необхідності вчитель нагадує школярам про їхнє
завдання – записати в роздатковому матеріалі причини, чому вони відмовилися від роботи.

Участь старшокласників у імітації ринку праці – пошук роботи

Після того, як картки роздано, учитель залишає учнів працювати самостійно. Учитель спостерігає,
як багато старшокласників приймають пропозиції про роботу, і нагадує їм зробити короткі но=
татки щодо робочих місць, перш ніж обмінюватися картками.

2. Учні діляться критеріями, за якими вони обирали роботу
Учні визначають ключові критерії вибору роботи

Учні сидять у відкритому просторі або у колі таким чином, щоб підтримувати розмову. Учитель
просить підняти руки тих, хто прийняв пропозицію роботи. Хто не прийняв?

На другому етапі вчитель просить учнів сформувати групи з від чотирьох до шести осіб і поділи=
тися своїми критеріями. Їхнє завдання полягає в тому, щоб представити список з трьох ключових
критеріїв, з якими всі вони будуть згодні.

Через п’ять хвилин спікери від кожної групи представляють свої результати, і другий член коман=
ди відмічає обрані варіанти на дошці або плакаті. Думки, що висуваються групами, маркуються
відповідним чином, щоб підкреслити їх важливість. Результат може виглядати таким чином:
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Учні визначають ключові критерії вибору професії

Якщо групи неодноразово згадували певні критерії для вибору роботи, то в цей час вважають їх
особливо важливими. Школярі діляться своїми думками й називають причини вибору.

З одного боку, учні можуть вільно слідувати особистим уподобанням, так що їм не потрібно до=
мовлятися. Наприклад, високий дохід може бути важливішим для одного учня, у той час як інший
наполягає на вільних вихідних і гнучкому графіку роботи. Однак учитель повинен пояснити уч=
ням, що існує одна важлива думка.

Ми всі хочемо уникнути безробіття, так що цілком зрозуміло, безпека робочого місця часто є го=
ловним пріоритетом. Проте розвиток бізнесу мало передбачуваний, і учні обов’язково зіткнуться
з конкуренцією. Учні повинні вибрати роботу або, принаймні, категорію роботи («юриспру=
денція» – «лікар»), коли вони залишать школу і будуть претендувати на цю роботу після того, як
закінчать спеціалізоване навчання або підготовку. Ніхто не може достовірно передбачити, якими
будуть шанси у школярів через чотири або п’ять років.

Тому учні мають включити два критерії:

1. Що мене цікавить і що я люблю робити?

2. Що у мене добре виходить? Які мої сильні сторони? Що я можу зробити найкраще, коли стика=
тимуся з конкуренцією? 

Учитель дає учням деякий час, щоб подумати і відповісти на ці запитання.

Учні проблематизують застосування критеріїв

Розмірковуючи про те, як застосовувати ці два ключові критерії для вибору роботи, учні, ймовірно,
зіштовхнуться з труднощами. На друге питання їм відповісти найлегше. За допомогою своїх батьків
і друзів, а також учителів вони можуть досліджувати власний профіль компетентностей.

Перше питання викликає більше проблем, оскільки учні потребують інформації про вимоги на
кожному робочому місці і перспективи кар’єрного зростання. Вчителі не професійні фахівці з
кар’єри, тому роль школи тут закінчується і школярі повинні знайти необхідну для себе інформацію
самостійно. Зараз вони відчувають свободу вибору і побудови ідентичності як вимогу бізнесу.

У багатьох країнах школи підтримують своїх учнів через програму спостереження за роботою
фахівців. Модель такого навчання пропонується в якості факультативу; передбачається, що її по
достоїнству оцінять і підтримають учні, батьки та керівники компаній.

Участь у житті громади
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Яка робота мені підходить? Критерії вибору роботи?

Особисті інтереси

Кваліфікація – вимоги роботи

Високий дохід

Час роботи

Гнучкість графіка

Безпека на робочому місці

…
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Додаток: спостереження за роботою фахівців
Проблеми, з якими зустрічаються учні, і як проекти спостереження за роботою
фахівців можуть допомогти

Учні знають, яким важливим є вибір належної професії для їхнього майбутнього життя. Вони зро=
зуміли, які критерії є вирішальними при ухваленні рішення, але вони також зрозуміли, що не мо=
жуть судити, які із наявних у них талантів, умінь та інтересів можуть задовольнити вимоги окре=
мих професій. Їм потрібна достовірна, актуальна інформація. Проект спостереження за роботою
фахівців може надати учням цінну підтримку і допомогти в отриманні цієї інформації.

Завдання учнів

Учні досліджують роботу, яка, на їхню думку, відповідає встановленим ними критеріям. Вони про=
водять кілька робочих днів із фахівцем. Спостерігають за тим, що він/вона робить і з ким він/вона
співпрацює. Керуючись анкетою (див. " Роздатковий матеріал 1.4) вони беруть інтерв’ю у свого
партнера по роботі. Якщо це можливо, виконують завдання, щоб набути досвіду з перших рук (на=
приклад, проходять практику). Розклад шкільних занять замінюється робочим часом. Отже, якщо
хірург починає працювати о 6 годині ранку, учень повинен бути поруч з ним в операційній залі
(щоб з’ясувати, наприклад, чи може він/вона витримати спостереження за ходом операції).

Учні пишуть звіт на основі опитувальника. Звіт має бути переданий учителю й оцінений, що ство=
рює додатковий стимул для школярів виконувати своє завдання належним чином. Учням радять
робити нотатки щодня і писати звіт під час свого робочого тижня, а не пізніше – це вправа на
ефективне управління часом.

Звіт повинен бути систематизований, але це не особистий щоденник. Звіт гарантує, що учні зосе=
редилися на ключових критеріях для свого вибору професії.

Учні повинні самі знайти собі фахівців, поруч з якими вони проходитимуть практику, за підтрим=
ки з боку своїх батьків, членів родини і друзів. В ідеалі вони не повинні відвідувати батьків або ро=
дичів на їхніх робочих місцях.

Підтримка з боку школи та вчителів

Учень виконує головну роль і несе відповідальність за результат. Школа надає можливість, вста=
новлює рамки, санкціонує проект і роз’яснює правові питання (згоду відповідного міністерства,
забезпечення страховками). На ранній стадії школа також контактує з батьками, які відіграють
важливу роль (див. нижче).

За бажанням учні можуть отримати дозвіл на проходження практики та спостереження за
фахівцями на робочому місці. Після завершення проекту директор школи має написати листи=
подяки всім партнерам, які брали до себе учнів.

Якщо це можливо, вчитель повинен відвідати учнів під час проекту. Протягом усього проекту вчитель
має бути доступний на телефоні, щоб швидко реагувати в разі виникнення надзвичайної ситуації.

Подальша робота

Ми рекомендуємо оцінювати звіти, щоб підкреслити їхню важливість. Учитель повинен ставити=
ся до звітів із повагою, оскільки вони є особистими документами. Педагог повинен розуміти, що
він/вона не був/була присутній (=я) під час проекту та інтерв’ю, так що саме учні є тут експерта=
ми, а не вчитель. Таким чином, оцінка повинна бути зосереджена на таких аспектах, як ясність,
несуперечність, чіткість та повнота інформації. З точки зору учня, такого роду завдання є набага=
то більш корисними, ніж будь=які тести на папері, і вчитель має бути готовий до виставлення за
цю роботу вищих балів, ніж зазвичай.
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Учні повинні мати можливість поділитися своїм досвідом. Це вимагає більше часу, ніж може бути за=
безпечено в рамках регулярних уроків з ОДГ або соціальних досліджень. Корисною платформою є спо=
стереження за роботою фахівців у масштабі всієї школи. Це представляє особливий інтерес для молод=
ших школярів, які будуть здійснювати цей проект через рік, а також для їхніх батьків. На цю шкільну
подію можна запросити партнерів=роботодавців, представників місцевої преси і представників бізнесу.

Підтримка з боку батьків

По=перше, батьки можуть підтримати своїх дітей у пошуку їхніх сильних сторін та інтересів.
Батьки знають своїх дітей з самого першого дня і можуть згадати їхній розвиток з погляду, що
відрізняється від погляду шкільного вчителя. Батьки в цілому вітають такий проект, оскільки во=
ни цінують будь=яку підтримку своїх дітей у пошуку роботи. З цілком зрозумілих причин батьки,
як правило, перебільшують небезпечність роботи. Саме тому в умовах мінливої економіки бать=
ки менш придатні як консультанти з планування кар’єри.

Як знайти партнера0фахівця для учнів

Зазвичай учні повинні самі знайти наставника для участі у проекті зі спостереження за роботою
фахівця. Їхні батьки, а в деяких випадках інші родичі або друзі, можуть надати цінну допомогу,
пропонуючи посилання на потенційних партнерів. Учні не повинні йти на компроміс занадто ра=
но, якщо пошук виявляється скрутним. Вони шукають можливість поспостерігати за фахівцем на
роботі, а не роботу. Якщо учень не може знайти нікого, хто виконує конкретну роботу, наприклад,
теле=, радіожурналіста, то компроміс буде полягати в пошуку альтернативи в тій же категорії ро=
боти, наприклад, журналіста, який працює в місцевій газеті.

Підтримка з боку місцевих представників бізнесу та установ

Для будь=якого фахівця запросити учня впродовж цілого робочого тижня спостерігати за його ро=
ботою – це завдання, що асоціюється з рядом труднощів, і це має бути зрозуміло. Проте багато
роботодавців зацікавлені в залученні кваліфікованих і добре поінформованих претендентів на ро=
боту, і з їхньої точки зору, проект спостереження за роботою фахівців дає можливість випробува=
ти учнів і, можливо, навіть підійти до них із подальшою пропозицією працевлаштування.

Учні потребують наставника або керівника. Це може бути їхній партнер по роботі або хтось
інший. На час проекту учням дають відпустку у школі, тому вони не повинні отримувати оплату
при виконанні свого проекту. Вони не повинні там виконувати роботу, а лише слідувати власному
розкладу, як це зазначено в анкеті (" Роздатковий матеріал 1.4).

Довготривалий навчальний вплив на учнів

Досвід показав, що цей проект допоможе багатьом учням застосовувати серйозніший, більш
зрілий підхід до своїх останніх років у школі. Старшокласники починають усвідомлювати свої
інтереси і можуть оцінити певні предмети більш глибоко, коли вони можуть зв’язати своє май=
бутнє життя з ними після школи. Тепер учні зможуть по=іншому реагувати, якщо хтось за межа=
ми школи скаже їм, що «правопис і почерк справді мають значення». Крім того, це корисний і за=
хоплюючий досвід, під час якого учні можуть виявити, що вони насправді вже здатні впоратися з
досить великою кількістю завдань у професійному світі.

Старшокласники можуть повернутися в школу з чіткою відповіддю. Можливо, тепер вони знають,
якою буде їхня професія, і вони можуть зробити наступні кроки в плануванні своїх досліджень
або навчання після закінчення школи. З іншого боку, якщо їхній проект показав їм, що вони по=
винні шукати іншу роботу, це також є важливим кроком уперед, оскільки вони позбулися деяких
ілюзій і тепер можуть визначити точніше, яка професія є для них найвідповіднішою.

Інформація про схеми спостереження за фахівцями

У Великобританії: www.prospects.ac.uk

Баден=Вюртемберг, Німеччина: www.schule=bw.de/schularten/gymnasium/bogy
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Обираючи та діючи у своєму житті, ми створюємо ту людину, якою ми є, і ті маски, які ми вдягаємо. 

Кеннет Паттон

Рішення – це заснована на ризику мужність бути вільним. 

Пауль Тілліх

Все, що ви зараз робите, ви обрали. Деякі люди не хочуть вірити в це. Але якщо ви старші двад=
цяти одного року, то ваше життя таке, яким ви його робите. Для того, щоб змінити своє життя,
вам необхідно змінити свої пріоритети. 

Джон С. Максвелл 
Я вважаю, що лише ми самі відповідальні за свій вибір, і ми повинні прийняти наслідки кожної
справи, слова, і думки, які виникали в нас протягом усього нашого життя. 

Елізабет Кюблер=Росс
Якщо ви хочете, щоб щось було сказане, попросіть це зробити чоловіка; якщо ви хочете, щоб
щось було зроблене – попросіть це зробити жінку. 

Маргарет Тетчер
Свобода, у своєму прямому значенні, полягає в множинності вибору. 

Симона Вейль
Найбільші уми схильні до найбільших вад, але також мають і найбільші чесноти. 

Рене Декарт

Головне, чого історія може навчити нас, що людські дії мають наслідки, і що деякі варіанти, об=
рані тобою, не можуть бути скасовані. Вони виключають можливість зробити інший вибір, і, та=
ким чином, вони визначають майбутні події. 

Герда Лернер

Можливість вибору добра і зла знаходиться в межах досяжності всіх і кожного. 
Оріген

Самість – це не щось готове, але щось, що формується в безперервній освіті шляхом вибору дії. 

Джон Дьюї
Річ, яку ще потрібно вивчити жінкам, це те, що ніхто не дасть вам владу. Ви повинні взяти її. 

Розанна Барр
При виборі з двох зол, я завжди хотіла спробувати те, яке я ніколи не обирала раніше. 

Мей Уест
Жінки і кішки будуть робити так, як їм заманеться, а чоловіки і собаки повинні розслабитися і
звикнути до цього. 

Роберт Хайнлайн

Ви маєте тренувати свою інтуїцію – ви повинні довіряти тихому голосу всередині вас, який го=
ворить вам, що сказати, і який вибір зробити. 

Інгрід Бергман
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www.wisdomquotes.com

Одне судно рухається на схід, а інше на захід
з тими ж самими вітрами, що наповнюють вітрила.
«Набір вітрил, а не сила бурі
говорить нам, куди рухатися.
Як морські вітри хвилі часу;
Що несуть нас вперед через життя,
Це поклик душі, що визначає нашу мету,
А чи неспокій, або боротьбу?

Елла Віллер Вілкокс
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Розділ 1.3. Довідкова інформація для вчителів
Конструктивістська концепція ідентичності

Пов’язаний із концепцією ідентичності, конструктивізм означає, що ми формуємо нашу іден=
тичність за допомогою вибору і рішень, які ми приймаємо. Конструктивізм підкреслює активну
роль особистості і вказує на елемент навчання. У житті ми робимо помилки і тому також усвідом=
люємо хибність того чи іншого вибору, який ми зробили. Ми можемо бути в змозі скасувати де=
які вибори (деконструювати їх) і виправити їх, але деякі вибори є незворотними. Зрештою, час
можна витратити тільки один раз у житті. Конструктивізм пов’язує динаміку вибору з результа=
том такого вибору, нашою ідентичністю, яка стає певною мірою статичною і стабільною.

Цей розділ фокусується на активній ролі, яку ми виконуємо в формуванні власної ідентичності, а
також ідентичності один одного, оскільки в цьому ми також відіграємо пасивну роль. Звичайно,
розвиток особистості є набагато більш складним і залежить від багатьох інших чинників
(змінних), які визначають або обмежують наші можливості формувати своє життя й ідентичність.
До них відносяться походження, соціальний клас, стать, економічні та культурні умови, а також
навколишнє природне середовище.

Є дві причини, чому цей розділ фокусується на конструктивістському вимірі формування нашої
ідентичності вибором. По=перше, цей підхід пов’язує ідентичність із правами людини. Прийнят=
тя рішень є актом волі. По=друге, учні розуміють цей підхід найкраще, оскільки він відповідає
їхньому досвіду і питанням, які вони ставлять самі собі.

Більше того, поняття ідентичності є набагато складнішим, ніж це здається під час читання цього
розділу; те ж саме стосується і поняття вибору. Діаграма вище описує дидактичний підхід цього
розділу: учні вивчають зв’язок між двома складними поняттями, але жодне з цих понять не вив=
чається в повному обсязі.
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Виміри вибору

Увага розділу 1

ідентичність про0
фесія

Соціальний вимір

Права людини

Історичний вимір

майбутній вимір

відповідальність

діти 

партнерство

Клас
Стать
Походження

стабільність

Можливість
майбутніх виборів

незворотність


