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1.1. Які вибори зробили мене тією людиною, якою я є сьогодні, і хто зробив ці вибори?

1.2. Три вибори, які формують наше майбутнє.

1.3. Мої критерії вибору професії.

1.4. Анкета: спостереження за роботою фахівців.
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2.3. Яке рішення прийняли б ви? Приклади з практики, що містять дилему.

2.4. Бланк для нотаток у ході обговорення дилеми.

2.5. Загальна декларація прав людини (від 10 грудня 1948 року).

2.6. Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод (з поправками, внесеними Про=
токолом № 11 з протоколами № 1, 4, 6 (витяги) (Європейська конвенція про захист прав люди=
ни)) (від 4 листопада 1950 р.).

3.1. Графік вивчення розділу 3 «Різноманітність і плюралізм».

3.2. Участь у демократії – основні правила та принципи.

3.3. Створення політичної партії.

3.4. Як демократична політична система вирішує проблему різноманітності і плюралізму?
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4.3. Застосування моделі досягнення цілей сталого розвитку у грі в риболовлю: як нам «зловити
стільки риби, скільки можливо»?
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5.4. Правила процедури проведення конференції – проект.
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6.2. Політичний цикл – інструмент для спостереження і усвідомлення політичних процесів прий=
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9.1. Створення стінгазети «Вміння робити вибір».

9.2. Рекомендації зі створення стінгазети.

9.3. Поради для написання хороших новин.
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1. Які можливості дають нам права людини?
«Кожна людина має право на свободу ...» (ЄКПЛ (1950), стаття 5).

«Кожна людина повинна мати можливість заробляти собі на життя вільно обраною працею».
(Європейська соціальна хартія (1996), частина 1, № 1).

«Чоловіки і жінки, які досягли повноліття, без будь=яких обмежень за ознакою раси, національ=
ності або релігії, мають право вступати в шлюб і утворювати сім’ю ...» (Загальна декларація прав
людини (1948 рік), стаття 16 (1)).

Робота/Професія

Партнер Діти

2. Які вибори зробив я? Які вибори зробили мої батьки?

Вибір стосовно нашого майбутнього Мій вибір Вибір 
моєї мами

Вибір 
мого батька

Всі три Партнер, діти та робота

Два з трьох Партнер і діти

Партнер і робота

Робота та діти

Один з трьох Партнер

Робота

Діти

Роздатковий матеріал для учнів 1.2

Три вибори, які формують наше майбутнє



1. Якщо ви вже вибрали професію, будь ласка, вкажіть тут свої
причини:

2. Прийняття чи відмова від пропозицій роботи (імітація ринку
праці)
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Пропозиція роботи Причини приймання Причини відмови

Професія, 
яку я обрав

Головні причини 
вибору професії

Заперечення 
проти цієї професії (якщо є)

Роздатковий матеріал для учнів 1.3

Мої критерії вибору роботи
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Ця анкета може служити як відправна точка, коли ви готуєтеся до проекту зі спостереження за
роботою фахівців. Ви можете адаптувати або розширити її, як ви вважаєте за необхідне. Якщо
ви збираєтеся написати доповідь, яку буде додано до вашого портфоліо, то ключові питання,
наприклад, можуть бути орієнтиром для порядку викладу інформації.

Анкета є найкращим інструментом, щоб отримати чітко структурований і детальний опис
роботи. Щоденник більше підходить, якщо ви хочете записати свої особисті переживання і по�
чуття під час виконання завдання, наприклад, під час стажування.

1. Місце роботи
– З ким ви співпрацюєте? Хто залежить від вашої роботи? Від чиєї роботи залежите ви?
– Чи є ваше місце роботи типовим для такої професії/виду діяльності?
– ...

2. Особиста відповідальність і умови праці
– Яка ваша посада в цій компанії/офісі / ...?
– Якою мірою ви самі вирішуєте, що входить до ваших обов’язків? Якщо ви це робите, то як це
відбувається? Якщо ні, то хто визначає ваші обов’язки за вас?
– Опишіть, будь ласка, яка відповідальність була покладена на вас.
– Наскільки ви вільні управляти та використовувати час на власний розсуд? (час для роботи, ро=
бочий час, вільний час, свята).
– Скільки годин ви працюєте в середньому в день/в тиждень?
– Ви працюєте позмінно – в нічний час – у вихідні дні?
– На який дохід я можу розраховувати, виконуючи цю роботу? Чи існують які=небудь дані у
відкритому доступі? (Очевидно, що це важлива частина інформації для вас, але багато людей не
хочуть давати детальну інформацію про свої доходи, і це зрозуміло. Так, ви повинні пояснити, чо=
му це питання вас цікавить, і з’ясувати, яку інформацію ваш інтерв’юер готовий вам надати).
– Чи можна поєднувати роботу та сім’ю? Чи можна працювати неповний робочий день?
– ...

3. Діяльність і завдання
– Які основні види діяльності у вашій роботі?
– Будь ласка, опишіть типовий робочий день або тиждень.
– Чи існують які=небудь конкретні/унікальні особливості у вашій роботі?
– ...

4. Вимоги до кандидата
– Що має добре вміти робити людина, яка претендує на подібну посаду, а що є менш важливим?
– Наскільки тривале попереднє навчання без відриву від виробництва потрібно для цього пройти?
– Чи існують які=небудь ключові технології або ключові навички, які ви повинні були освоїти?
– Чи стикалися ви з конкуренцією у вашій роботі?
– ...
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5. Вибір професії, кар’єрний досвід
– Яка підготовка необхідна, щоб претендувати на вашу роботу?
– Будь ласка, опишіть ваш кар’єрний ріст.
– Чи будете ви рекомендувати кому=небудь повторити ваш кар’єрний шлях? Чи можливо це сьо=
годні?
– Які ідеї, бажання і очікування Ви мали, коли ви вибрали цю кар’єру?
– Чи були ваші побажання виконані?
– Ви б вибрали одну і ту ж кар’єру вдруге, якщо могли б?
– ...

6. Перспективи роботи

Прогнози щодо майбутнього розвитку певної сфери бізнесу та посади слід читати з обережністю.
Але варто спробувати з’ясувати, що можна сказати про майбутній розвиток людських ресурсів.
– Скільки кандидатів необхідні на цю посаду сьогодні? Чи можна прогнозувати майбутнє зрос=
тання їх кількості? 
– Наявність яких навичок та кваліфікацій очікується від майбутніх кандидатів?
– Яка вікова група і гендерна структура характерна для вашої посади? (Відповідь на це питання
може дозволити вам передбачити можливості роботи в наступні роки).
– ...

7. Перевірка інших джерел інформації
– Національна або місцева служба зайнятості.
– Інтернет.
– ...

Висновок

Зважаючи на всю інформацію, яку я отримав, чи є робота, яку я вивчав, привабливим варіантом
для мене?

Якою б не була відповідь – так, ні або не впевнений, – які причини вашого рішення? Назвіть кри=
терії, якими ви керувалися у виборі, та які з них виявилися найбільш ефективними?

Зрозуміло, що було б приємніше відповісти на питання вище «так». Але навіть якщо ваші
відповіді негативні, результати мають важливе значення для майбутнього розвитку. Ви були
врятовані і уникли неправильного вибору професії, тому що ваші припущення і очікування були
несправедливими, і тепер ви маєте більш чітке уявлення про те, які критерії повинні застосову�
вати у виборі професії.

Слова вдячності

Якщо ваш звіт будуть читати інші (що зазвичай і буває), ви повинні подякувати вашому інтерв’юеру,
а також всім, хто допомагав вам.
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Що таке дилема?
Дилема – це ситуація, в якій ми стикаємося з двома альтернативними варіантами, і ми повинні
прийняти рішення. Кожен з цих варіантів має свої наслідки, які ми не хочемо, або не можемо ви=
правдати з важливих причин, наприклад:
– моральні та релігійні обов’язки;
– рольові очікування (якої поведінки інші чекають від нас, наприклад, як учителя, учня, брата,
друга або президента);
– правові приписи (права і обов’язки);
– повага до прав людини;
– особисті зв’язки з нашою сім’єю і друзями;
– фінансові причини (необхідність економити гроші, можливість отримати прибуток);
– практичні причини (підтримка або перешкоджання вирішенню складного завдання).

У дилемі ми стикаємося з конфліктом між принципами і цілями, які є важливими для нас. Диле=
ми мають місце в повсякденному житті, а також в політиці. При прийнятті політичних рішень
дуже часто доводиться мати справу з дилемами, і кожен вибір має далекосяжні наслідки. Тому ми
повинні вирішити дилему, визначивши пріоритети – зробити вибір на користь однієї мети, пору=
шивши іншу. У деяких випадках можна знайти компроміс.

Приклади з практики
Обіцянка Олени

Олені вісім років. Вона любить лазити по деревах, і вона є найкращим скелелазом у всій околиці.
Одного разу вона падає з дерева, але вона не травмується. Її батько бачить це, і дуже стурбований.
Він просить Олену дати обіцянку, що вона ніколи не лазитиме по деревах знову. Олена обіцяє, і
вона потискує руку батькові, щоб скріпити обіцянку.

Того ж дня вона зустрічає своїх друзів. Поліна, її найкраща подруга, дуже схвильована. Її малень=
ке кошеня залізло високо на дерево і боїться злізти. Потрібно щось негайно робити, щоб урятува=
ти кошеня, інакше воно впаде з дерева. Кожна дитина знає, що Олена – найкращий альпініст у
всій околиці, тому Поліна просить її врятувати кошеня.

Але Олена пам’ятає обіцянку, яку вона дала батькові. Що вона повинна робити?

Дилема в’язня

Двоє підозрюваних були затримані поліцією. Поліція має достатньо доказів для їх засудження, і,
посадивши ув’язнених в окремі камери, представники поліції відвідують кожного з них і пропону=
ють їм однакову угоду. Якщо один ув’язнений дасть свідчення проти іншого (зрадить іншого), а
інший промовчить (співпрацюватиме з іншим), то зрадника відпустять, а співучасник отримує по=
вний 10=річний тюремний строк. Якщо обоє змовчать, обох ув’язнених буде засуджено тільки до
шести місяців у в’язниці (найменший строк). Якщо кожен зрадить іншого, кожен з них отримає
п’ять років ув’язнення. Кожен в’язень має вибрати: зрадити іншого або зберігати мовчання. Кожен
з них упевнений, що інший не знатиме про зраду до кінця слідства. Як в’язні повинні діяти?

(Джерело: http://en.wikipedia.org/wiki/Prisoner’s_dilemma)

Роздатковий матеріал для учнів 2.1
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Це набір інструментів, а не контрольний список. Не всі питання підходять для кожного випадку,
так що ви повинні вибрати, які питання найкраще працюють. Краще ретельніше подумати над
декількома питаннями, аніж опрацьовувати весь список.

1. Збір інформації.
– Хто бере участь?
– Чого вони хочуть? (Які їхні права, потреби, цілі чи інтереси?)
– Які ролі відведено людям?
– У чому проблема/дилема?
– Як ця ситуація торкається мене?
– Що говорить закон? (Чи повинен я дотримуватися будь=яких юридичних зобов’язань або правил?)
– Що ми не знаємо – що ми не розуміємо?
– Наскільки великих зусиль слід докласти, щоб отримати потрібну інформацію?
– ...

2. Аналіз наслідків.
– Які альтернативні варіанти існують?
– Який вплив матиме кожен із цих варіантів і на кого? (Інші люди, що беруть безпосередню
участь, інші люди, що живуть сьогодні або житимуть у майбутньому, тут або де=небудь ще).
– ...

3. Визначення своїх пріоритетів.

Які критерії я вважаю найбільш важливими, щоб визначитися зі своїм рішенням, наприклад:
– Наскільки я розумію наслідки мого рішення?
– Які моральні або релігійні принципи важливі для мене?
– Що законно, а що є незаконним?
– Які у мене очікування щодо вибору, зробленого іншими – і навпаки? (Я б прийняв це рішення,
якби я виступав у цій ситуації отримуючою стороною?)
– Що краще працює? (Рішення проблеми, фінансові аспекти).
– Які бажані або небажані довгострокові наслідки або побічні ефекти?
– Чи є моє рішення незворотним («точка повернення») або я можу виправити його пізніше?
– ...

4. Прийняття рішення.
– Чи повинен я вибрати досягнення однієї мети і порушити інші?
– Чи є шанс досягти компромісу?
– У цих умовах, що мені каже моя інтуїція? Яке рішення найбільше імпонує мені?
– ...

Роздатковий матеріал для учнів 2.2

Інструмент для аналізу і вирішення дилем
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1. Це не моє сміття
Сміття було великою проблемою у вашій школі. Були проведені дискусії, і деякі класи підготували
правила і урочисто підписали їх, заявивши: «Ми хочемо, щоб наша школа бути чистим, дружнім
місцем, і для цього ми будемо викидати наше сміття в численні урни, розташовані в приміщен=
нях». Ви сприйняли цю ініціативу дуже серйозно, оскільки вам не подобається миритися з бру=
дом і сміттям, залишеним іншими людьми.

Під час обідньої перерви ви проходите в шкільному дворі і бачите купу паперових мішків, куснів
яблук, і навіть залишків недоїдених бутербродів поруч із порожньою урною. Навколо багато учнів,
але ви не знаєте, чи вони несуть відповідальність за цей безлад. Що ви будете робити? Приберете
сміття або залишите його?

2. Мій найкращий друг – дилер
Ваш найкращий друг підозрюється в розповсюдженні наркотиків на території школи. Ви знаєте,
що підозри мають законні підстави. Директор школи серйозно стурбований цим питанням,
оскільки він хоче захистити учнів, особливо молодших школярів. Крім того, він не хоче, щоб ця
інформація з’явилася в засобах масової інформації. Він знає, що ви є друзями, тому він попросив
вас прийти до нього в кабінет.

Якщо ви розкажете, що ви знаєте, ваш друг повинен буде покинути школу і може навіть бути при=
тягнутий до відповідальності. Якщо ви не дасте показання, ви порушите закон і можете й самі по=
трапити у халепу. У цій ситуації компроміс неможливий. Або ви розкажете, що ви знаєте, або ні.

Ситуація стає ще складнішою, оскільки вам достеменно невідомо, як поведеться ваш друг. Чи бу=
де він мовчати? Або, можливо, зізнається, якщо йому запропонують більш м’яке покарання?

3. Мій друг хоче встигнути на потяг
Зараз шоста година холодного зимового ранку. Ви пройшли іспит з водіння три місяці тому і ще
не мали багато практики водіння. Тепер ви перебуваєте за кермом і відвозите вашого друга на
залізничну станцію. Перш ніж виїхати ви повинні були відшкрябати шар льоду з вітрового скла, а
потім ви повинні були зупинитися на заправній станції по дорозі.

Тепер ви спізнюєтеся. Станція знаходиться за 3 км, а ваш друг повинен сісти на потяг протягом 
10 хвилин, і йому ще потрібно купити квиток.

Обмеження швидкості становить 50 км/год, як це зазвичай буває в місті. Дорога порожня. Ваш
друг просить: «Давай пришвидшимось!» Що ви робитимете?

4. Які банани я куплю?
Ви хочете купити фрукти в супермаркеті. Продаються банани двох видів; кожен хорошої якості –
вони спілі і в відмінному стані. Одна партія бананів трохи дешевша, ніж інша. Дорожча має
наліпку «справедливий ринок», а інформаційний листок говорить вам, що певна кількість суми, яку
ви сплатите, піде безпосередньо на підтримку дрібних фермерів за кордоном. Вони потребують
грошей, щоб розвивати свої бананові плантації – за нашими мірками, дуже скромну суму. Які ба=
нани ви купите?
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Приклад із практики № 1: Це не моє сміття

Альтернативи Рішення та його причини

Покласти сміття в урну

або

Залишити його на землі

або

…?

Приклад із практики № 2: Мій найкращий друг – дилер

Альтернативи Рішення та його причини

Розказати директору школи,
що мені відомо

або

Зберігати мовчання

або

…?

Приклад із практики № 3: Мій друг хоче встигнути на потяг

Альтернативи Рішення та його причини

Дотримуватися обмеження
швидкості, що становить 
50 км/год

або

Їхати швидше

або

…?

Роздатковий матеріал для учнів 2.4

Бланк для нотаток у ході обговорення дилеми
(На основі роздаткових матеріалів 2.3)
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Приклад із практики № 4: Які банани я куплю?

Альтернативи Рішення та його причини

Купити дешевші банани

або

Купити дорожчі банани

або

…?

(інший приклад)

Альтернативи Рішення та його причини

(інший приклад)

Альтернативи Рішення та його причини



Преамбула
Беручи до уваги, що визнання гiдностi, яка властива всiм членам людської сiм’ї, i рiвних та
невiд’ємних їх прав є основою свободи, справедливостi та загального миру; i

беручи до уваги, що зневажання i нехтування правами людини призвели до варварських актiв, якi
обурюють совiсть людства, i що створення такого свiту, в якому люди будуть мати свободу слова i
переконань i будуть вiльнi вiд страху i нужди, проголошено як високе прагнення людей; і

беручи до уваги, що необхiдно, щоб права людини охоронялися силою закону з метою забезпечен=
ня того, щоб людина не була змушена вдаватися як до останнього засобу до повстання проти 

тиранiї i гноблення; і

беручи до уваги, що необхiдно сприяти розвитковi дружнiх вiдносин мiж народами; і

беручи до уваги, що народи Об’єднаних Нацiй пiдтвердили в Статутi свою вiру в основнi права лю=
дини, в гiднiсть i цiннiсть людської особи i в рiвноправнiсть чоловiкiв i жiнок та вирiшили сприя=
ти соцiальному прогресовi i полiпшенню умов життя при бiльшiй свободi; і

беручи до уваги, що держави=члени зобов’язались сприяти у спiвробiтництвi з Органiзацiєю
Об’єднаних Нацiй загальнiй повазi i додержанню прав людини i основних свобод; і

беручи до уваги, що загальне розумiння характеру цих прав i свобод має величезне значення для
повного виконання цього зобов’язання;

Генеральна Асамблея

проголошує цю

Загальну декларацiю прав людини як завдання, до виконання якого повиннi прагнути всi народи
i всi держави з тим, щоб кожна людина i кожний орган суспiльства, завжди маючи на увазi цю
Декларацiю, прагнули шляхом освiти сприяти поважанню цих прав i свобод i забезпеченню, шля=
хом нацiональних i мiжнародних прогресивних заходiв, загального i ефективного визнання i
здiйснення їх як серед народiв держав=членiв Органiзацiї, так i серед народiв територiй, що пере=
бувають пiд їх юрисдикцiєю.

Стаття 1

Всi люди народжуються вiльними i рiвними у своїй гiдностi та правах. Вони надiленi розумом i
совiстю i повиннi дiяти у вiдношеннi один до одного в дусi братерства.

Стаття 2

Кожна людина повинна мати всi права i всi свободи, проголошенi цiєю Декларацiєю, незалежно
вiд раси, кольору шкiри, статi, мови, релiгiї, полiтичних або iнших переконань, нацiонального чи
соцiального походження, майнового, станового або iншого становища.

Крiм того, не повинно проводитися нiякого розрiзнення на основi полiтичного, правового або
мiжнародного статусу країни або територiї, до якої людина належить, незалежно вiд того, чи є ця
територiя незалежною, пiдопiчною, несамоврядованою або як=небудь iнакше обмеженою у
своєму суверенiтетi.

Стаття 3

Кожна людина має право на життя, на свободу i на особисту недоторканнiсть.

Посібник для учнів
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Загальна декларація прав людини (від 10 грудня 1948 року)
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Стаття 4

Нiхто не повинен бути в рабствi або у пiдневiльному станi; рабство i работоргiвля забороняються
в усiх їх видах.

Стаття 5

Нiхто не повинен зазнавати тортур, або жорстокого, нелюдського, або такого, що принижує його
гiднiсть, поводження i покарання.

Стаття 6

Кожна людина, де б вона не перебувала, має право на визнання її правосуб’єктностi.

Стаття 7

Всi люди рiвнi перед законом i мають право, без будь=якої рiзницi, на рiвний їх захист законом.
Усi люди мають право на рiвний захист вiд якої б то не було дискримiнацiї, що порушує цю Дек=
ларацiю, i вiд якого б то не було пiдбурювання до такої дискримiнацiї.

Стаття 8

Кожна людина має право на ефективне поновлення у правах компетентними нацiональними су=
дами в разi порушення її основних прав, наданих їй конституцiєю або законом.

Стаття 9

Нiхто не може зазнавати безпiдставного арешту, затримання або вигнання.

Стаття 10

Кожна людина, для визначення її прав i обов’язкiв i для встановлення обґрунтованостi висунутого їй
кримiнального обвинувачення, має право, на основi повної рiвностi, на те, щоб її справа була розгля=
нута прилюдно i з додержанням усiх вимог справедливостi незалежним i безстороннiм судом.

Стаття 11

1. Кожна людина, обвинувачена у вчиненнi злочину, має право вважатися невинною доти, поки її
виннiсть не буде встановлена в законному порядку шляхом прилюдного судового розгляду, при
якому їй забезпечують усi можливостi для захисту.

2. Нiхто не може бути засуджений за злочин на пiдставi вчинення будь=якого дiяння або за
бездiяльнiсть, якi пiд час їх вчинення не становили злочину за нацiональними законами або за
мiжнародним правом. Не може також накладатись покарання тяжче вiд того, яке могло бути за=
стосоване на час вчинення злочину.

Стаття 12

Нiхто не може зазнавати безпiдставного втручання у його особисте i сiмейне життя, безпiдстав=
ного посягання на недоторканнiсть його житла, тайну його кореспонденцiї або на його честь i ре=
путацiю. Кожна людина має право на захист закону вiд такого втручання або таких посягань.

Стаття 13

1. Кожна людина має право вiльно пересуватися i обирати собi мiсце проживання у межах кож=
ної держави.

2. Кожна людина має право покинути будь=яку країну, включаючи й свою власну, i повертатися у
свою країну.

Стаття 14

Кожна людина має право шукати притулку вiд переслiдувань в iнших країнах i користуватися
цим притулком.

Це право не може бути використане в разi переслiдування, яке в дiйсностi грунтується на вчиненнi
неполiтичного злочину, або дiяння, що суперечить цiлям i принципам Органiзацiї Об’єднаних Нацiй.
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Стаття 15

1. Кожна людина має право на громадянство.

2. Нiхто не може бути безпiдставно позбавлений громадянства або права змiнити своє громадянство.

Стаття 16

1. Чоловiки i жiнки, якi досягли повнолiття, мають право без будь=яких обмежень за ознакою ра=
си, нацiональностi або релiгiї одружуватися i засновувати сiм’ю. Вони користуються однаковими
правами щодо одруження пiд час шлюбу та пiд час його розiрвання.

2. Шлюб може укладатися тiльки при вiльнiй i повнiй згодi сторiн, що одружуються.

3. Сiм’я є природним i основним осередком суспiльства i має право на захист з боку суспiльства
та держави.

Стаття 17

1. Кожна людина має право володiти майном як одноособово, так i разом з iншими.

2. Нiхто не може бути безпiдставно позбавлений свого майна.

Стаття 18

Кожна людина має право на свободу думки, совiстi i релiгiї; це право включає свободу змiнювати
свою релiгiю або переконання i свободу сповiдувати свою релiгiю або переконання як одноособо=
во, так i разом з iншими, прилюдним або приватним порядком в ученнi, богослужiннi i виконаннi
релiгiйних та ритуальних обрядiв.

Стаття 19

Кожна людина має право на свободу переконань i на вiльне їх виявлення; це право включає сво=
боду безперешкодно дотримуватися своїх переконань та свободу шукати, одержувати i поширю=
вати iнформацiю та iдеї будь=якими засобами i незалежно вiд державних кордонiв.

Стаття 20

1. Кожна людина має право на свободу мирних зборiв i асоцiацiй.

2. Нiхто не може бути примушений вступати до будь=якої асоцiацiї.

Стаття 21

1. Кожна людина має право брати участь в управлiннi своєю країною безпосередньо або через
вiльно обраних представникiв.

2. Кожна людина має право рiвного доступу до державної служби в своїй країнi.

3. Воля народу повинна бути основою влади уряду; ця воля повинна виявлятися у перiодичних i нефаль=
сифiкованих виборах, якi повиннi провадитись при загальному i рiвному виборчому правi шляхом
таємного голосування або ж через iншi рiвнозначнi форми, що забезпечують свободу голосування.

Стаття 22

Кожна людина як член суспiльства має право на соцiальне забезпечення i на здiйснення не=
обхiдних для пiдтримання її гiдностi i для вiльного розвитку її особи прав у економiчнiй, соцi=
альнiй i культурнiй галузях за допомогою нацiональних зусиль i мiжнародного спiвробiтництва та
вiдповiдно до структури i ресурсiв кожної держави.
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Стаття 23

1. Кожна людина має право на працю, на вiльний вибiр роботи, на справедливi i сприятливi умо=
ви працi та на захист вiд безробiття.

2. Кожна людина, без будь=якої дискримiнацiї, має право на рiвну оплату за рiвну працю.

3. Кожний працюючий має право на справедливу i задовiльну винагороду, яка забезпечує гiдне лю=
дини iснування, її самої та її сiм’ї, i яка в разi необхiдностi доповнюється iншими засобами
соцiального забезпечення.

4. Кожна людина має право створювати професiйнi спiлки i входити до професiйних спiлок для
захисту своїх iнтересiв.

Стаття 24

Кожна людина має право на вiдпочинок i дозвiлля, включаючи право на розумне обмеження ро=
бочого дня та на оплачувану перiодичну вiдпустку.

Стаття 25

1. Кожна людина має право на такий життєвий рiвень, включаючи їжу, одяг, житло, медичний до=
гляд та необхiдне соцiальне обслуговування, який є необхiдним для пiдтримання здоров’я i добро=
буту її самої та її сiм’ї, i право на забезпечення в разi безробiття, хвороби, iнвалiдностi, вдiвства,
старостi чи iншого випадку втрати засобiв до iснування через незалежнi вiд неї обставини.

2. Материнство i дитинство дають право на особливе пiклування i допомогу. Всi дiти, народженi у
шлюбi або поза шлюбом, повиннi користуватися однаковим соцiальним захистом.

Стаття 26

1. Кожна людина має право на освiту. Освiта повинна бути безплатною, хоча б початкова i загальна.
Початкова освiта повинна бути обов’язковою. Технiчна i професiйна освiта повинна бути загальнодо=
ступною, а вища освiта повинна бути однаково доступною для всiх на основi здiбностей кожного.

2. Освiта повинна бути спрямована на повний розвиток людської особи i збiльшення поваги до
прав людини i основних свобод. Освiта повинна сприяти взаєморозумiнню, терпимостi i дружбi
мiж усiма народами, расовими або релiгiйними групами i повинна сприяти дiяльностi Органiзацiї
Об’єднаних Нацiй по пiдтриманню миру.

3. Батьки мають право прiоритету у виборi виду освiти для своїх малолiтнiх дiтей.

Стаття 27

1. Кожна людина має право вiльно брати участь у культурному життi суспiльства, втiшатися мис=
тецтвом, брати участь у науковому прогресi i користуватися його благами.

2. Кожна людина має право на захист її моральних i матерiальних iнтересiв, що є результатом на=
укових, лiтературних або художнiх праць, автором яких вона є.

Стаття 28

Кожна людина має право на соцiальний i мiжнародний порядок, при якому права i свободи, вик=
ладенi в цiй Декларацiї, можуть бути повнiстю здiйсненi.

Стаття 29

1. Кожна людина має обов’язки перед суспiльством, у якому тiльки й можливий вiльний i повний
розвиток її особи.
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2. При здiйсненнi своїх прав i свобод кожна людина повинна зазнавати тiльки таких обмежень,
якi встановленi законом виключно з метою забезпечення належного визнання i поваги прав i сво=
бод iнших та забезпечення справедливих вимог моралi, громадського порядку i загального добро=
буту в демократичному суспiльствi.

3. Здiйснення цих прав i свобод нi в якому разi не повинно суперечити цiлям i принципам Ор=
ганiзацiї Об’єднаних Нацiй.

Стаття 30

Нiщо у цiй Декларацiї не може бути витлумачено як надання будь=якiй державi, групi осiб або ок=
ремим особам права займатися будь=якою дiяльнiстю або вчиняти дiї, спрямованi на знищення
прав i свобод, викладених у цiй Декларацiї.

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/995_015
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Рим, 4 листопада 1950 року

Уряди держав – членів Ради Європи, які підписали цю Конвенцію,

беручи до уваги Загальну декларацію прав людини, проголошену Генеральною Асамблеєю Ор=
ганізації Об’єднаних Націй 10 грудня 1948 року,

беручи до уваги те, що ця Декларація має на меті забезпечити загальне та ефективне визнання і
додержання проголошених у ній прав,

беручи до уваги те, що метою Ради Європи є досягнення тіснішого єднання між її членами і що одним
із засобів досягнення цієї мети є забезпечення і розвиток прав людини та основоположних свобод,

знову підтверджуючи свою глибоку віру в ті основоположні свободи, які становлять підвалини
справедливості та миру в усьому світі і які найкращим чином забезпечуються, з одного боку, зав=
дяки дієвій політичній демократії, а з іншого боку, завдяки спільному розумінню і додержанню
прав людини, від яких вони залежать,

сповнені рішучості, як уряди європейських держав, що є однодумцями і мають спільну спадщину
політичних традицій, ідеалів, свободи і верховенства права, зробити перші кроки для забезпечен=
ня колективного гарантування певних прав, проголошених у Загальній декларації,

домовилися про таке:

Стаття 1. Зобов’язання поважати права людини

Високі Договірні Сторони гарантують кожному, хто перебуває під їхньою юрисдикцією, права і
свободи, визначені в розділі I цієї Конвенції.

Розділ I. Права і свободи
Стаття 2. Право на життя

1. Право кожного на життя охороняється законом. Нікого не може бути умисно позбавлено жит=
тя інакше ніж на виконання смертного вироку суду, винесеного після визнання його винним у
вчиненні злочину, за який закон передбачає таке покарання.

2. Позбавлення життя не розглядається як таке, що вчинене на порушення цієї статті, якщо воно
є наслідком виключно необхідного застосування сили:

a) для захисту будь=якої особи від незаконного насильства;

b) для здійснення законного арешту або для запобігання втечі особи, яку законно тримають під
вартою;

c) при вчиненні правомірних дій для придушення заворушення або повстання.

Стаття 3. Заборона катування

Нікого не може бути піддано катуванню або нелюдському чи такому, що принижує гідність, по=
водженню або покаранню.
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Стаття 4. Заборона рабства і примусової праці

1. Нікого не можна тримати в рабстві або в підневільному стані.

2. Ніхто не може бути присилуваний виконувати примусову чи обов’язкову працю.

3. Для цілей цієї статті значення терміна «примусова чи обов’язкова праця» не поширюється:

a) на будь=яку роботу, виконання якої зазвичай вимагається під час призначеного згідно з положення=
ми статті 5 цієї Конвенції тримання в умовах позбавлення свободи або під час умовного звільнення;

b) на будь=яку службу військового характеру або – у випадку, коли особа відмовляється від неї з
мотивів особистих переконань у країнах, де така відмова визнається, – службу, яка вимагається
замість обов’язкової військової служби;

c) на будь=яку службу, що вимагається у випадку надзвичайної ситуації або стихійного лиха, яке
загрожує життю чи благополуччю добробуту суспільства;

d) на будь=яку роботу чи службу, яка є частиною звичайних громадянських обов’язків.

Стаття 5. Право на свободу та особисту недоторканність

1. Кожен має право на свободу та особисту недоторканність. Нікого не може бути позбавлено сво=
боди, крім таких випадків і відповідно до процедури, встановленої законом:

a) законне ув’язнення особи після засудження її компетентним судом;

b) законний арешт або затримання особи за невиконання законного припису суду або для забез=
печення виконання будь=якого обов’язку, встановленого законом;

c) законний арешт або затримання особи, здійснене з метою допровадження її до компетентного судо=
вого органу за наявності обґрунтованої підозри у вчиненні нею правопорушення, або якщо обґрунтова=
но вважається необхідним запобігти вчиненню нею правопорушення чи її втечі після його вчинення;

d) затримання неповнолітнього на підставі законного рішення з метою застосування наглядових
заходів виховного характеру або законне затримання неповнолітнього з метою допровадження
його до компетентного органу;

e) законне затримання осіб для запобігання поширенню інфекційних захворювань, законне за=
тримання психічнохворих, алкоголіків або наркоманів чи бродяг;

f) законний арешт або затримання особи з метою запобігання її недозволеному в’їзду в країну чи
особи, щодо якої провадиться процедура депортації або екстрадиції.

2. Кожен, кого заарештовано, має бути негайно поінформований зрозумілою для нього мовою про
підстави його арешту і про будь=яке обвинувачення, висунуте проти нього.

3. Кожен, кого заарештовано або затримано згідно з положеннями підпункту «c» пункту 1 цієї
статті, має негайно постати перед суддею чи іншою посадовою особою, якій закон надає право
здійснювати судову владу, і йому має бути забезпечено розгляд справи судом упродовж розумно=
го строку або звільнення під час провадження. Таке звільнення може бути обумовлене гарантіями
з’явитися на судове засідання.

4. Кожен, кого позбавлено свободи внаслідок арешту або тримання під вартою, має право
ініціювати провадження, в ході якого суд без зволікання встановлює законність затримання і
приймає рішення про звільнення, якщо затримання є незаконним.

5. Кожен, хто є потерпілим від арешту або затримання, здійсненого всупереч положенням цієї
статті, має забезпечене правовою санкцією право на відшкодування.
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Стаття 6. Право на справедливий суд

1. Кожен має право на справедливий і публічний розгляд його справи упродовж розумного строку неза=
лежним і безстороннім судом, встановленим законом, який вирішить спір щодо його прав та обов’язків
цивільного характеру або встановить обґрунтованість будь=якого висунутого проти нього кримінального
обвинувачення. Судове рішення проголошується публічно, але преса і публіка можуть бути не допущені
в зал засідань протягом усього судового розгляду або його частини в інтересах моралі, громадського по=
рядку чи національної безпеки в демократичному суспільстві, якщо того вимагають інтереси неповно=
літніх або захист приватного життя сторін, або – тією мірою, що визнана судом суворо необхідною, –
коли за особливих обставин публічність розгляду може зашкодити інтересам правосуддя.

2. Кожен, кого обвинувачено у вчиненні кримінального правопорушення, вважається невинува=
тим доти, доки його вину не буде доведено в законному порядку.

3. Кожний обвинувачений у вчиненні кримінального правопорушення має щонайменше такі права:
a) бути негайно і детально поінформованим зрозумілою для нього мовою про характер і причини
обвинувачення, висунутого проти нього;
b) мати час і можливості, необхідні для підготовки свого захисту;
c) захищати себе особисто чи використовувати юридичну допомогу захисника, вибраного на влас=
ний розсуд, або – за браком достатніх коштів для оплати юридичної допомоги захисника – одер=
жувати таку допомогу безоплатно, коли цього вимагають інтереси правосуддя;
d) допитувати свідків обвинувачення або вимагати, щоб їх допитали, а також вимагати виклику й
допиту свідків захисту на тих самих умовах, що й свідків обвинувачення;
e) якщо він не розуміє мови, яка використовується в суді, або не розмовляє нею, – одержувати
безоплатну допомогу перекладача.

Стаття 7. Ніякого покарання без закону

1. Нікого не може бути визнано винним у вчиненні будь=якого кримінального правопорушення на
підставі будь=якої дії чи бездіяльності, яка на час її вчинення не становила кримінального правопору=
шення згідно з національним законом або міжнародним правом. Також не може бути призначене су=
воріше покарання ніж те, що підлягало застосуванню на час вчинення кримінального правопорушення.

2. Ця стаття не є перешкодою для судового розгляду, а також для покарання будь=якої особи за
будь=яку дію чи бездіяльність, яка на час її вчинення становила кримінальне правопорушення
відповідно до загальних принципів права, визнаних цивілізованими націями.

Стаття 8. Право на повагу до приватного і сімейного життя

1. Кожен має право на повагу до свого приватного і сімейного життя, до свого житла і кореспонденції.

2. Органи державної влади не можуть втручатись у здійснення цього права, за винятком випадків,
коли втручання здійснюється згідно із законом і є необхідним у демократичному суспільстві в інте=
ресах національної та громадської безпеки чи економічного добробуту країни, для запобігання за=
ворушенням чи злочинам, для захисту здоров’я чи моралі або для захисту прав і свобод інших осіб.

Стаття 9. Свобода думки, совісті і релігії

1. Кожен має право на свободу думки, совісті та релігії; це право включає свободу змінювати свою
релігію або переконання, а також свободу сповідувати свою релігію або переконання під час бо=
гослужіння, навчання, виконання та дотримання релігійної практики і ритуальних обрядів як од=
ноособово, так і спільно з іншими, як прилюдно, так і приватно.

Свобода сповідувати свою релігію або переконання підлягає лише таким обмеженням, що вста=
новлені законом і є необхідними в демократичному суспільстві в інтересах громадської безпеки,
для охорони публічного порядку, здоров’я чи моралі або для захисту прав і свобод інших осіб.
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Стаття 10. Свобода вираження поглядів

1. Кожен має право на свободу вираження поглядів. Це право включає свободу дотримуватися
своїх поглядів, одержувати і передавати інформацію та ідеї без втручання органів державної вла=
ди і незалежно від кордонів. Ця стаття не перешкоджає державам вимагати ліцензування діяль=
ності радіомовних, телевізійних або кінематографічних підприємств.

2. Здійснення цих свобод, оскільки воно пов’язане з обов’язками і відповідальністю, може підляга=
ти таким формальностям, умовам, обмеженням або санкціям, що встановлені законом і є не=
обхідними в демократичному суспільстві в інтересах національної безпеки, територіальної
цілісності або громадської безпеки, для запобігання заворушенням чи злочинам, для охорони здо=
ров’я чи моралі, для захисту репутації чи прав інших осіб, для запобігання розголошенню
конфіденційної інформації або для підтримання авторитету і безсторонності суду.

Стаття 11. Свобода зібрань та об’єднання

1. Кожен має право на свободу мирних зібрань і свободу об’єднання з іншими особами, включа=
ючи право створювати профспілки та вступати до них для захисту своїх інтересів.

2. Здійснення цих прав не підлягає жодним обмеженням, за винятком тих, що встановлені законом
і є необхідними в демократичному суспільстві в інтересах національної або громадської безпеки, для
запобігання заворушенням чи злочинам, для охорони здоров’я чи моралі або для захисту прав і сво=
бод інших осіб. Ця стаття не перешкоджає запровадженню законних обмежень на здійснення цих
прав особами, що входять до складу збройних сил, поліції чи адміністративних органів держави.

Стаття 12. Право на шлюб

Чоловік і жінка, що досягли шлюбного віку, мають право на шлюб і створення сім’ї згідно з
національними законами, які регулюють здійснення цього права.

Стаття 13. Право на ефективний засіб правового захисту

Кожен, чиї права та свободи, визнані в цій Конвенції, було порушено, має право на ефективний
засіб правового захисту в національному органі, навіть якщо таке порушення було вчинене особа=
ми, які здійснювали свої офіційні повноваження.

Стаття 14. Заборона дискримінації

Користування правами та свободами, визнаними в цій Конвенції, має бути забезпечене без дис=
кримінації за будь=якою ознакою – статі, раси, кольору шкіри, мови, релігії, політичних чи інших
переконань, національного чи соціального походження, належності до національних меншин,
майнового стану, народження, або за іншою ознакою.

…

Додатковий протокол № 1 до Конвенції про захист прав людини та осно0
воположних свобод 
Париж, 20 березня 1952 року

…

Стаття 1. Захист права власності

Кожна фізична або юридична особа має право мирно володіти своїм майном. Ніхто не може бу=
ти позбавлений свого майна інакше як в інтересах суспільства і на умовах, передбачених законом
або загальними принципами міжнародного права.

Проте попередні положення жодним чином не обмежують право держави вводити в дію такі зако=
ни, які, на її думку, є необхідними для здійснення контролю за користуванням майном відповідно
до загальних інтересів або для забезпечення сплати податків чи інших зборів або штрафів.
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Стаття 2. Право на освіту

Нікому не може бути відмовлено в праві на освіту. Держава при виконанні будь=яких функцій,
узятих нею на себе в галузі освіти і навчання, поважає право батьків забезпечувати таку освіту і
навчання відповідно до своїх релігійних і світоглядних переконань.

Стаття 3. Право на вільні вибори

Високі Договірні Сторони зобов’язуються проводити вільні вибори з розумною періодичністю
шляхом таємного голосування в умовах, які забезпечуватимуть вільне вираження думки народу у
виборі законодавчого органу.

…

Протокол № 4 до Конвенції про захист прав людини та основоположних свобод 
Страсбург, 16 вересня 1963 року

…

Стаття 2. Свобода пересування

1. Кожен, хто законно перебуває на території будь=якої держави, в межах цієї території має пра=
во на свободу пересування і свободу вибору місця проживання.

2. Кожен є вільним залишати будь=яку країну, включаючи свою власну.

3. На здійснення цих прав не встановлюються жодні обмеження, крім тих, що передбачені зако=
ном і є необхідними в демократичному суспільстві в інтересах національної або громадської без=
пеки, для забезпечення громадського порядку, запобігання злочинам, для охорони здоров’я або
моралі чи з метою захисту прав і свобод інших осіб.

4. Права, викладені в пункті 1, також можуть у певних місцевостях підлягати обмеженням, що вста=
новлені згідно із законом і виправдовуються суспільними інтересами в демократичному суспільстві.

Стаття 3. Заборона вислання громадян

1. Нікого не може бути вислано, шляхом застосування індивідуальних або колективних заходів, з
території держави, громадянином якої він є.

2. Нікого не може бути позбавлено права в’їзду на територію держави, громадянином якої він є.

Стаття 4. Заборона колективного вислання іноземців

Колективне вислання іноземців заборонено.

…

Протокол № 6 до Конвенції про захист прав людини та основоположних свобод 
Страсбург, 28 квітня 1983 року

…

Стаття 1. Скасування смертної кари

Смертна кара скасовується. Нікого не може бути засуджено до такого покарання або страчено.

…

Джерело: www.echr.coe.int/echr/Homepage_EN

Це веб�сайт Європейського суду з прав людини. Переклади Європейської конвенції про права мо�
вами європейських країн�членів доступні в форматі PDF.

*Примітка редактора українського видання
Українською мовою документ розміщено тут:
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/995_004
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Порядок денний: обговорення спільного визначення поняття
«спільне благо»

Бюджет часу
(хвилини)

Урок 1 Різноманіття індивідуальних точок зору: учні визначають свої політичні пріоритети

1. Учні визначають політичні цілі. 25 хвилин

2. Учні аналізують прийняті рішення. 15 хвилин

Урок 2 Плюралізм: учні створюють політичні партії для досягнення своїх цілей

1. Учні визначають профілі політичних партій. 15 хвилин

2. Публічні виступи: партії представляють свої профілі. 10 хвилин

3. Учитель представляє конструктивістську концепцію спільного
блага.

5 хвилин

4. Учні обговорюють свої стратегії ведення переговорів. 10 хвилин

Урок 3 Переговори: чи можемо ми (або більшість) дійти згоди щодо політичної мети 
(спільне благо)?

1. Учні визначають свої пропозиції. 10 хвилин

2. Учні проводять обговорення за круглим столом. 30 хвилин

Урок 4 Рефлексія за результатами розділу

1. Учні осмислюють та обговорюють свій досвід («Стіна мовчання»). 20 хвилин

2. Дискусія. 15 хвилин

3. Учні дають зворотний зв’язок. 5 хвилин

Роздатковий матеріал для учнів 3.1

Графік вивчення розділу 3 «Різноманітність і плюралізм»



Беремо участь у демократії

Брати участь у демократії означає брати участь у переговорах про суть по0
няття «спільне благо»
У демократичних країнах усі окремі особи або групи осіб можуть брати участь і просувати свої
інтереси та ідеї. Остаточне рішення може задовольняти наші цілі не в повній мірі, але якщо ми
не будемо брати участь, ніхто не буде звертати увагу на наші інтереси.

У демократичних країнах рішення проблем знаходять через протиріччя і конкуренцію інтересів
і ідей. Згода досягається за рахунок компромісу, який всі сторони, або більшість, можуть прийня=
ти. Таке рішення можна вважати визначенням спільного блага, чинним у певний момент часу.

Протиріччя і політична конкуренція породжують елемент боротьби. Тому дуже важливо, щоб всі
гравці на політичній арені дійшли згоди на основі правил, що базуються на принципі взаємної поваги.

Основні правила і принципи ведення переговорів і подолання суперечно0
стей у демократії
1. Ясність і взаємна повага:

«Я не схвалюю того, що ви говорите,
але я буду захищати до смерті ваше право сказати це»

Вольтер (1694–1778)

Це означає, що ви ставитеся до людей з різними інтересами і поглядами як до вашого противни=
ка, а не як до ворога. Ви не боретеся, ви займаєтеся чимось більше схожим на спартакіаду.

2. Права людини існують для всіх

Права людини встановлюють принцип ненасильства. Політична конкуренція здійснюється через
слова, аргументи, ідеї, чарівність і дотепність.

3. Готовність до компромісу

☺ ☺ Спроба знайти рішення, за якого виграють всі сторони.
Якщо це не можливо, слід знайти рішення, з яким могли б погодитися обидві сторони.

☺ Необхідно уникати ситуацій, коли одна сторона виграє, а інша – програє, незалежно від то=
го, хто ці сторони.

4. Поради щодо ведення переговорів

Слід мати чітке уявлення про свою мету. Гравці, які знають, чого вони хочуть, часто виграють з цієї
єдиної причини.

Намагайтеся зрозуміти точку зору іншого. Зосередьтеся на тому, про що ви можете домовитися,
а не на тому, на що ви маєте різні погляди – шукайте загальні інтереси і проблеми, і працюйте
над ними. Але дуже уважно ставтеся до тих пунктів, які важливі для вас. Не приймайте рішення,
які, на вашу думку, є несправедливими або неефективними, і не пропонуйте їх іншим.

Намагайтеся зосередитися на питаннях, які дозволяють досягти компромісу; в основному це все, що
може бути виміряно кількісно, або в цифрах – наприклад, розподіл ресурсів, грошей, землі або часу.
Уникайте суперечок з приводу колективної ідентичності (кольору шкіри, етнічного походження).
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1. Проект порядку денного
1. Обрати голову, спікера, особу, що відповідатиме за регламент, і двох учасників, що будуть вести
записи (див. інструкції ролей нижче).

2. Узгодити проект порядку денного – зі змінами або без змін (більшістю голосів).

3. Що є в нас спільного?
– Що є моїм головним пріоритетом? Заява кожного члена, без обговорення.

4. Визначення політичного авторитету нашої партії:
– Яка наша політична позиція? Чи хочемо ми прийняти одну з чотирьох основних точок зору?
Або ми десь на півшляху? Або ми повинні визначити нову точку зору?
– Які наші основні проблеми? Наприклад, окрім всього іншого ми піклуємося про певні групи?
Або ж ми визначимо ключову проблему або питання? На якому рівні ми працюємо – місцевому,
національному, європейському, глобальному?
– Яку назву ми даємо нашій партії? Яка назва відображає наш профіль найкраще? (Напишіть ва=
шу назву на вашому столі або на стіні позаду.)

5. Цілі: то що є нашим головним пріоритетом? У нас є додаткові цілі?

6. Стратегія: як же ми отримаємо підтримку?
– Хто поділяє наші цілі – хто поділяє наші погляди?
– Щодо яких питань ми готові йти на компроміс? Де ми не готові зрушити з місця?

2. Інструкція до окремих ролей
Ведучий (голова)

У демократичному суспільстві такі організації, як політичні партії, повинні функціонувати як де=
мократичні мікроспільноти (див. Роздатковий матеріал 3.1). Ваше завдання полягає в тому, щоб
переконатися, що під час зустрічі дотримуються процедури і права людини, наприклад, що у кож=
ного є справедливий шанс висловити свою думку.

Ви відповідаєте за порядок денний засідання. Якщо обговорення стає складним, оскільки одночас=
но вирішується кілька питань, ви інформуєте про це групу і пропонуєте якісь теми, які мають бу=
ти розглянуті передусім.

Спікер і письменники

Ви відповідаєте за публічність вашої партії та за її зв’язки з громадськістю, і несете відповідальність
за «продукт», який має сенс, і який добре «продає» – назву для вашої партії, заяву про її мету або
цілі. Чи інші люди зможуть зрозуміти вас легко? Чи буде образ вашої партії звертатися до них?

Ви представляєте партію на публічному заході, що проводиться в межах уроку 3. Спробуйте звер=
нутися до учнів, які ще не приєдналися до партії, і спробуйте здобути перемогу над членами інших
партій, особливо тих, хто ближче до вас за своїми поглядами. Дізнайтеся у вчителя, скільки часу
вам буде надано для цього.

Група повинна розглянути, як письменники, і, можливо, всі члени групи можуть зробити свій вне=
сок у рекламу партії, наприклад, шляхом створення листівки або плаката. Дізнайтеся у вчителя,
які матеріали доступні в класі, а які необхідно принести самостійно.
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Створення політичної партії
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Тайм0менеджер

Ведучий (голова) є «менеджером демократії»; а ти «менеджер ефективності». Твоє завдання поля=
гає в тому, щоб стежити за часом, проведеним під час зустрічі, щоб захистити вашу групу від по=
рушення регламенту.

Підказки: слід запропонувати часові межі, які будуть включені до порядку денного, перш ніж по=
чати роботу. Необхідно втручатися, якщо ваша група вибивається із робочого графіка, і запропо=
нувати, як налаштувати свій план роботи. Група вирішує, що робити, але ви пропонуєте варіанти.
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La multitude qui ne se re′duit pas a′ l’unite′ est confusion;
l’unite′ qui ne de′pend pas de la multitude est tyrannie.

[Різноманітність, яка не може бути зведена до єдиного – це плутанина; 
єдність, що ігнорує різноманітність – це тиранія.]

Блез Паскаль (1623–62)

Узгодження концепції спільного блага 
в плюралістичній демократії

Винесення спільного блага 
при авторитарному правлінні і диктатурі

У плюралістичній демократії спільне благо є
предметом переговорів і взаємних доказів. Ніхто
не знає результат заздалегідь (AB?). Часто викори=
стовується метод спроб і помилок, тому рішення
можуть, а іноді і повинні бути виправлені.
Політика є процесом колективного навчання на
основі дискусії; наприкінці якої повинно бути
прийнято рішення.

D1: через божественне розуміння або науковий
аналіз (наприклад, марксизм=ленінізм) спільне
благо може бути об’єктивно визначене. Тільки
правляча еліта здатна робити це (D2!). Спільне
благо виправдовує будь=які засоби, в тому числі
силу, щоб подолати опір і протистояння (X). Кри=
тики «D1» або «D2!» засуджуються як вороги.

У плюралістичній демократії групи відстоюють
різні цілі, інтереси і цінності (цілі А і В). Кожна
група відстоює свої цілі (a1, a2, b1, b2), намага=
ючись вплинути на прийняття остаточного
рішення на їхню користь (ААВ? – BBA?). Плю=
ралізм породжує конкуренцію і суперечки.
Вільні ЗМІ підтримують жваві дебати.

У диктатурі групи або окремі особи, що пропагу=
ють альтернативні варіанти або критику, повинні
замовкнути (X=символ). Право на участь надається
тільки прихильникам режиму. Засоби масової
інформації контролюються цензурою. Правитель
вирішує, які проблеми, інтереси або цілі повинні
бути внесені в політичний порядок денний.

Протиріччя вважається необхідним і продуктив=
ним для досягнення згоди і компромісу. Рішення
відкриті для критичного огляду.

Згода забезпечується і зумовлюється керівником.
Протиріччя вважається дисгармонійним і небез=
печним, оскільки його важко контролювати.

Роздатковий матеріал для учнів 3.5

Поняття загального блага: відмінність між демократією і диктатурою

Ціль В

Спільне
благо = АВ?

Ціль А

Ціль В

Ціль А

D2 !
D1

X X

X X X
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I. Риболовецьке співтовариство
Уявіть собі велике озеро, повне риби. Рибалки живуть у чотирьох невеликих селах на березі, і утворю=
ють риболовецькі спільноти. Кожне село посилає команду, щоб зловити рибу. У міжсезоння рибалки до=
зволяють рибним запасам відновлюватися, в той час як вони відновлюють свої сіті і ремонтують човни. У
них немає ніяких інших засобів до існування, окрім риболовлі. Те, що вони не з’їдять разом зі своїми
сім’ями, вони можуть продати на ринку поблизу. За допомогою цього доходу рибалки годують, одягають
себе та свою родину, а також утримують своє житло. Їх життєвий рівень є скромним, але достатнім.

II. Конфлікт через погане управління ресурсами
В останні два=три роки в риболовецькому співтоваристві виник серйозний конфлікт. Деякі ри=
бальські групи намагалися збільшити свої доходи за рахунок вилову більшого обсягу риби. Тепер
показники репродукції впали, а рибні запаси скоротилися вдвічі за останні три роки. Рибальське
співтовариство стикається з цілою низкою проблем:
1) виснаження рибних запасів з небезпекою повного зникнення;
2) зниження загального обсягу виробництва риби;
3) розрив між двома багатими і двома бідними рибальськими селами («переможці і переможені»);
4) небезпека насильницького конфлікту між рибальськими селами.

Це конфлікт, що виник через погане управління загальними ресурсами. Як видається, він ґрун=
тується на трьох речах, які підсилюють одна одну:
1) існує стимул, який спонукає рибалок ловити більше риби;
2) немає правил, тому рибалки можуть робити те, що їм подобається;
3) команди рибалок не спілкуються одна з одною.

262

Роздатковий матеріал для учнів 4.1

Випадок з практики: конфлікт у риболовецькому співтоваристві



III. Аналіз конфліктної ситуації («діагноз»)
1. Стимул понаднормового використання рибних запасів
Кожен рибалка знає, що його спільнота живе за рахунок рибних запасів, і тому доцільно, щоб
рибні запаси повністю відновилися.

З іншого боку кожен рибалка також знає, що якщо його команда зловить ще одну рибу, рибні запаси,
ймовірно, не постраждають. Це змінило б дещо дохід села, в той час як витрати – догляд за рибними
запасами – будуть покриватися всією спільнотою. Це нерівномірний розподіл додаткових доходів і до=
даткових витрат працює на користь тих рибалок, які ловлять більше риби. Це є стимулом збільшува=
ти вилов риби. З точки зору окремого рибалки представляється доцільним ловити більше риби.

Один екіпаж ловить більше риби: нерівномірний розподіл додаткових доходів, додаткових вит�
рат і додаткового прибутку для риболовецької спільноти.

Всі рибалки знають цей стимул, і вони в повній мірі мають бути поінформовані про наслідки то=
го, що кожен робить. Найгірший сценарій цілком вірогідний – всі вони роблять те ж саме, тобто
намагаються зловити більше риби. В результаті рибні запаси закінчилися, а нова популяція риби
не може повністю відновитися. Маємо замкнуте коло, коли рибалки зможуть компенсувати свої
втрати доходу тільки за рахунок ще більших обсягів вилову риби.
2. Відсутність правил
Рибалки діють так, тому що немає ніяких правил – немає керівництва, немає органів безпеки, не=
має цілей спільноти, немає ніяких санкцій. При такому стані речей кожен рибалка може робити
все, що завгодно, і все, що він зловить, належить йому.
У цих умовах поведінка рибалок не є дивною – але вплив на спільноту і рибні запаси є катаст=
рофічними.
3. Відсутність комунікації
Досі рибалки не зустрічалися і не говорили про своє становище. Вони діють так, як вважають за
краще, і відповідним чином реагують на рішення, що приймаються іншими командами.
4. Ефект невмілого управління ресурсами
Модель досягнення цілей сталого розвитку допомагає визначити шкоду, завдану безгосподарністю
рибалок, і може допомогти визначити альтернативну модель політики (див. Роздатковий ма=
теріал 4.2 і 4.4).

IV. Врегулювання конфлікту
«Діагноз» конфлікту слід враховувати при виборі «терапії».

Посібник для учнів
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Додатковий дохід
(+100 %)  

Додаткові витрати 
=25 %

Додатковий 
прибуток 
(+75 %)

Команда 4 
=25 %

Додатковий дохід 
(+0 %) 

Додаткові витрати 
(4 × =25 %)

Команда 3 
=25 %

Команда 2 
=25 %

Додаткові 
витрати 
(=25 %)

Команда 1 
=25 %

Команда № 1 з додатковим виловом Рибальська спільнота (всі 4 команди)

Загальний 
додатковий
дохід і прибуток
йде до команди № 1
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Як читати цей рисунок
Модель об’єднує три цілі сталого розвитку і розміщує їх в історичному і глобальному вимірі:

1. «Довкілля» – охорона навколишнього природного середовища та ресурсів;

2. «Економіка» – економічне зростання (продуктивність, потужність, багатство);

3. «Суспільство» – соціальна згуртованість, справедливий розподіл добробуту;

Подвійні загострені стрілки показують, що цілі, на які вони вказують, не можуть взаємно підтри=
мувати або виключати одна одну.

Роздатковий матеріал для учнів 4.2

Модель досягнення цілей сталого розвитку

НАВКОЛИШНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

Північ

Південь 

СУСПІЛЬСТВО ЕКОНОМІКА 

Теперішнє
покоління

Майбутні
покоління
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Цілі моделі сталого розвитку Яких результатів ми маємо досягти у грі

Економіка: 
Економічне зростання, підвищення
добробуту

Суспільство: 
Розподіл товарів у співтоваристві

Довкілля: 
Захист навколишнього природного
середовища і ресурсів

Довготривала стабільність: 
Досягнення цілей сталого розвитку
сьогодні і в майбутньому

...

Роздатковий матеріал для учнів 4.3

Застосування моделі досягнення цілей сталого розвитку у грі в риболовлю:
як нам «зловити стільки риби, скільки можливо»?
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Запаси риби виробляють більші чи менші кількості нової риби залежно від кількості риби, що за=
лишається в озері після того, як промисловий сезон закінчений. Які повинні бути запаси риби,
щоб вони забезпечували найбільшу кількість нової риби? Відповідь на це питання дає ключ до ста=
лого розвитку рибальства.

Запаси риби в кінці сезону в тоннах

Запаси 
у кінці сезону

Відновлення 
(поява нової риби)

Запаси 
на початку сезону

80 29 109
85 31 116
90 34 124
95 39 134
96 40 136
97 41 138
98 42 140
99 42 141

100 42 142
101 41 142
102 40 142
103 40 143
104 39 143
105 39 144
110 36 146
115 32 147
120 28 148

Роздатковий матеріал для учнів 4.4

Який оптимальний баланс між відтворенням риби і прибутком?

Ця таблиця показує пі=
кові швидкості віднов=
лення, на які здатні за=
паси риби, що залиши=
лася в озері.
Ці темпи відновлення є
ідеальними для сталого
рибальства

Відновлення запасів риби, в тоннах

Відновлення
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Графік

Чому ви повинні грати в гру прийняття рішень?
Метод, застосовуваний в наведеному вище графіку, є гра у прийняття рішень. Причини вибору
цього методу такі.

Гра працює як модель. Вона зображує важливі аспекти реальності і показує їх чітко, залишаючи бага=
то інших деталей. Всі держави мають якісь основні нормативно=правові обмеження, конституцію, яка
встановлює правила для прийняття рішень і вирішення конфліктів. Без такої основи члени громади не
матимуть ніякої підтримки для врегулювання своїх конфліктів, і вони будуть вдаватися до насильства.

Коли ви берете участь у демократії, то здійснюєте права, надані вам конституцією вашої країни.
Кращий спосіб зрозуміти, як система правил і законів працює у вашій країні, полягає у створенні
таких обмежень самостійно. Ця гра у прийняття рішень дає вам таке завдання.

Часові межі Порядок денний Матеріали 
та ресурси

Урок 1 Формування робочих груп. Кожна група містить членів кож=
ного рибальського села.

Роздатковий 
матеріал 5.1, 5.2.

Урок 1 
Урок 2

Групи розробляють систему правил. Групи готують свої пре=
зентації. Члени громади приймають правила процедури і го=
лосування на конференції.

Роздатковий 
матеріал 5.2, 5.4. 
Фліпчарти, 
та маркери.

Урок 3 Пленарне засідання: Групи представляють свої проекти. Чле=
ни спільноти порівнюють і оцінюють проекти системи пра=
вил. Члени громади обговорюють, які правила вони повинні
прийняти.

Роздатковий 
матеріал 5.3.

Урок 4 
Конференція

Конференція: Члени громади дають короткі промови у під=
тримку запропонованої ними моделі. Вони приймають систему
правил більшістю голосів. Вони підписують оригінальний рам=
ковий документ. Рефлексія Учні обговорюють свій досвід.

Роздатковий 
матеріал 5.4. 
Аркуші білого
паперу А4, руч=
ки, маркери.

Роздатковий матеріал для учнів 5.1

Підготовка до конференції щодо структури правил
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При розробленні структури правил ви робите кілька основних виборів. Ви самі вирішуєте, якій
моделі управління (прийняття рішень) ви віддаєте перевагу, і хто повинен володіти виловле�
ною рибою. Ви можете створювати різні комбінації з цими основними формами і прийняти
різноманітні рішення.

У наведених нижче розділах міститься більш детальна інформація про різні варіанти.

1. Вибір моделі управління

Управління 
Власність

Ієрархія (державний орган) Мережа кооперативів

Приватна власність

Державна власність

Ключовий
агент Держава Місцеві мережі

Ключові поняття Влада і повноваження. Особисті відносини, зв’язки і спільні
інтереси.

Принцип 
створення 
системи

Ієрархія (зверху вниз). Партнерство (рівноправне).

Сильні сторони Мир і безпека.
Закони чітко дозволяють або забороня=
ють людям поводитися певним чином.
Може бути застосована сила для ви=
конання законів, якщо вони порушу=
ються.

Висока компетентність і гнучкість у
вирішенні проблем і служінню інте=
ресам людей.
Здатність вільно імпровізувати і швид=
ко реагувати.

Слабкі сторони 
та ризики

Небезпека зловживання повноважен=
нями.
Негнучкість. 
Слабкі стимули для приватної ініціа=
тиви.

«Вето=гравці» можуть блокувати рі=
шення.
Правила важко застосовувати, якщо
вони небездоганні.

Засоби правового
захисту

Демократія і права людини.
Верховенство права.
Система стримувань і противаг в кон=
ституції.

Моральні санкції.
Культура відповідальності.

Роздатковий матеріал для учнів 5.2

Основні питання, які необхідно враховувати при організаційному плануванні
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2. Питання про власність: кому належить виловлена риба?
Два основні варіанти вибору, а також деякі критерії, про які варто подумати:

3. Додаткові питання, на які необхідно відповісти при організаційному
плануванні
– Ви хочете визначити мету, яка повинна бути досягнута?

– Хто має право приймати рішення?

– Ви хочете надати інструменти для забезпечення дотримання правил?

– Чи існує небезпека зловживання владою?

…

Приватна власність Державна власність

Правила власності Кожен рибалка є власником риби,
яку він піймав.
Він може використовувати його
улов, як йому подобається.

Кожен рибалка постачає свій улов
представнику держави.
Потім рибу розподіляють серед
членів спільноти.

Стимул для рибалок

Вплив на загальний 
обсяг виробництва риби

Вплив на рибні запаси
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Критерії порівняння Наш проект
Інші моделі

№ 1 № 2 № 3

A. Основи
Ієрархія

Створення мережі

Приватна власність

Державна власність

Коментарі

B. Правила
Цілі

Право приймати рішення

Забезпечення дотримання правил

Зловживання владою

…

Коментарі

Роздатковий матеріал для учнів 5.3

Порівняння систем правил
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Ухвалення процедурних правил
1. Співтовариство приймає проект збірки процесуальних норм більшістю в 50 % або більше всіх голосів.

2. Якщо ніяких змін не пропонується до цього проекту, він може бути прийнятий голосуванням
в один тур. Зміни мають бути винесені на голосування окремо.

Голова
3. Більшістю голосів головою призначається член громади. Голова може брати участь у голосуванні
за проект, але не може виконувати функцію спікера (правило № 5).

Заключні заяви на підтримку
4. Члени громади показують, що вони віддають перевагу проекту моделі, підняттям рук. Вони фор=
мують партії, які можуть лобіювати свої моделі.

5. Спікер робить рекламну заяву для своєї партії тривалістю не більше двох хвилин.

6. Під час процедури голосування подальші дискусії не допускаються.

Процедура голосування
7. Голосування: члени громади приймають проект шляхом голосування. Однаково враховуються
всі голоси. Члени голосують підняттям рук.

8. Двоступеневе прийняття рішення: голосування за проект проводиться в два етапи.

8.1. Перший раунд: члени громади повинні проголосувати за один з проектів.

8.2. Другий раунд: обидва проекти з найбільшою кількістю голосів виносяться на голосування ще
раз. Спільнота приймає проект, який отримує найбільшу кількість голосів.

8.3. Якщо обидва проекти отримають однакову кількість голосів, проводиться обговорення, після
чого відбувається повторне голосування.

Документація і затвердження
9. Автор проекту вказує дату і місце проведення конференції в кінці документа, що містить вик=
ладені правила.

10. Всі члени спільноти підписують документ.

Роздатковий матеріал для учнів 5.4

Правила процедури проведення конференції – проект
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1. Розвиток спільноти: послідовність проблем і рішень

2. Висновки
1. Політика – це спроба вирішити проблеми, які впливають на благополуччя і виживання сус=
пільства. Інститути, такі як система правил, є інструментами для вирішення проблем. Якщо вони
не служать своїй меті, вони можуть і повинні бути змінені.

2. Конфлікт завжди є частиною суспільно=політичного життя. У той час, як конфлікт не може бу=
ти усунено, можна контролювати його згубний потенціал.

3. Гра в риболовлю і прийняття рішень побудовані як моделі. Вони досить точно зображують істо=
ричну реальність, що характеризує розвиток спільноти як процес розв’язання низки проблем і
прийняття рішень.

4. Реальність відрізняється від ігор в двох важливих аспектах. По=перше, у нас немає таких точних
даних про наші природні ресурси, як у грі. По=друге, демократії не мають демократичного коріння.
Демократія і права людини встановлені не шляхом проведення конференцій, а через конфлікт.
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Проблема Рішення

Як ми можемо вижити? Ми повинні спиратися на природні ресурси, які у нас є – рибу.

Як ми можемо залагодити
наш конфлікт з надмірним
виловом риби?

1. Нам потрібна концепція сталого розвитку. 2. Нам потрібна си=
стема правил для організації процесів комунікації і прийняття
рішень.

1. Як ми визначаємо сталий
розвиток

Нам потрібен баланс між кількома цілями. По суті, ми повинні
виробляти стільки риби, щоб її запаси не вичерпувалися, з тим,
щоб забезпечити стабільність на майбутнє. Ми маємо розділити
улов справедливо.

2. Які саме правила нам по=
трібні?

При розробленні нашої системи правил ми повинні зробити
вибір між різними принципами – залучення держави або розви=
ток мережі рівних гравців.

Як запобігти зловживанням
владою?

Занадто багато влади не повинно бути поміщено в руках однієї
людини. У конституціях застосовуються такі засоби: метод стри=
мувань і противаг, верховенство закону, надання правам людини
статусу цивільних прав, обмеження термінів повноважень, рефе=
рендум, кантональні і федеральні автономії, свобода преси і за=
собів масової інформації.

Хто вирішує, яку систему
правил ми отримуємо?

Ми всі разом. Ми складемо систему, а потім зробимо вибір і про=
голосуємо за неї.

Як ми організуємо цей про=
цес чесно і ефективно?

Ми склали порядок денний. Нам потрібна спеціальна система
процесуальних норм, які ми повинні узгодити заздалегідь.

Роздатковий матеріал для учнів 5.5

Короткий підсумок: що ми можемо дізнатися через ці ігри?
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Цей опитувальник є інструментом, що допоможе вам поділитися вашим особистим досвідом,
отриманим під час навчання. Це також важлива частина інформації для вчителя, за рахунок
якої він/вона зможе поліпшити уроки ОДГ/ОПЛ в майбутньому. Відповіді можна писати на зво�
роті, або додайте додаткові аркуші, якщо вам потрібно більше місця.

1. Що мені сподобалося найбільше:

2. Що мені найбільше не сподобалося:

3. Найбільш важлива і/або цікава річ, яку я дізнався:

4. Те, над чим я хотів би працювати на наступному уроці:

5. Моя думка про використання ігор в ОДГ/ОПЛ:

6. Пропозиції для вчителя:

а) Що мало хороший ефект – що не повинно бути змінено?

б) пропозиції щодо поліпшення:

7. Інша інформація – що ще я хотів би сказати:

Роздатковий матеріал для учнів 5.6

Відгуки про розділи 4 і 5
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Поняття і ключові питання 
За необхідності питання можна 

адаптувати
Примітки Джерела

інформації

1. Тема
У чому проблема?

2. Проблема 
Хто визначає порядок денний? 
У чому проблема? 
Чи всі сторони згодні з таким визначенням
проблеми?

3. Дебати 
Хто бере участь? 
Які інтереси та цінності сторін?

4. Рішення 
У чому полягає рішення? 
Чи певним інтересам приділялася пріори=
тетна увага – чи це компромісне рішення?

5. Імплементація 
Як впроваджується рішення? 
Хто залучений або відповідальний? 
Чи існують проблеми або конфлікти?

6. Точки зору 
Які приватні особи, конфліктуючі сторони,
групи і т. д. підтримують або критикують
результат? 
Які їхні цінності, ідеології та інтереси?

7. Реакції 
Як вони реагують? (індивідуально, колек=
тивно?) 
Якими засобами користуються для здійс=
нення влади і тиску?

8. Нова проблема, стара проблема або
рішення?
Чи проводяться дебати щодо визначення
нового порядку денного? 
У чому проблема? Стара або нова проблема?
Чи сприяло прийняте рішення розв’язанню
проблеми, яке завершує процес?

Роздатковий матеріал для учнів 6.2

Політичний цикл – інструмент для спостереження і усвідомлення полі0
тичних процесів прийняття рішень
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1. Дошка для дартсу (5: Я цілком згоден – 1: Я абсолютно не згоден)

2. Мій особистий зворотний зв’язок

2.1. Найбільш важлива і цікава річ (речі), про яку (які) я дізнався:

2.2. Те, що я не вважаю цікавим чи корисним:

Роздатковий матеріал для учнів 6.3

Зворотний зв’язок щодо розділу «Уряд і політика»                            Дата:

Модель політичного
циклу пояснила 
мені як брати участь 
у політичному житті

Учитель дозволяє 
нам вільно виражати
наші думки

Модель
політичного
циклу

Учитель

Я зрозумів
модель
політичного
циклу і можу
застосовувати її

Учитель чітко
все пояснює

Мені
подобається
працювати 
з іншими
учнями

У нас є час 
для виконання
завдань 
і обговорень

Співпраця 
з іншими
учнями

Методи 
та планування
уроку

У нас в класі
конструктивна
робоча атмосфера

Я добре засвоїв, що
маю самостійно
працювати над
виконанням завдань

Урок:



У спортивному клубі багато талановитих волейболістів і значно менше шахістів, які, втім, є не
менш талановитими. Обидві групи беруть участь у чемпіонатах та змаганнях і досягли успіху в за=
лученні нових членів. Кожен член клубу сплачує однакову суму щорічного клубного внеску. Раз на
рік проходять збори, на яких всі члени приймають рішення більшістю голосів, як витрачати
гроші. Волейболісти мають довгий список запитів, в тому числі регулярне придбання нових м’ячів,
нового обладнання для своєї команди, і модернізація волейбольного поля. Шахістам потрібні нав=
чальні матеріали для початківців, кілька книг і журналів, і вони також потребують велику кімна=
ту і більше наборів шахових для ігор, столи і стільці для збільшення числа їх членів.

Групи волейболістів і шахістів заявляють свої вимоги. Після цього більшістю голосів приймається
рішення. Щороку група шахістів опиняється в меншості. Всі гроші йдуть на волейбольні проекти,
і шахісти мають миритися з тим, що у них є.

Тепер шахісти розчаровані і більше не бажають терпіти несправедливість. Зрештою, їх внесок також
витрачається на волейбольні проекти. Вони відчувають себе так, ніби вони є членами другого сорту, і
деякі шахісти вже озвучують думки про необхідність від’єднання і створення двох окремих клубів.

Більшість волейболістів хитають головами. Правило більшості – це демократія. І якщо ви в мен=
шості – це частина гри. Але деякі з волейболістів вважають, що ця точка зору занадто проста, і чес=
на гра означає, що інтереси шахістів повинні бути також враховані. Але як?

Структура членства в спортивному клубі – простий приклад плюралізму. Плюралістичні
суспільства мають таку ж структуру, але, звичайно, набагато складнішу. Різні групи мають
різні інтереси, які можуть конкурувати між собою. Чим складніше суспільство, тим більше існує
можливостей для суперечливих інтересів. Демократія і права людини пропонують інструмен�
ти для вирішення цих конфліктів справедливо, а отже, мирно.

Розповідь адаптовано з книги: Девід Міллер «Політична філософія. Дуже стислий вступ до предме=
та», Оксфорд, 2003 р., с. 5.
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Роздатковий матеріал для учнів 7.1

Чи є правило більшості несправедливим щодо меншості? Приклад з практики

ШахістиВолейболісти
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Проблема того, як права більшості і меншості мають бути збалансовані, є основною проблемою
на всіх рівнях суспільства, від маленьких клубів до державного рівня. З одного боку, воля більшості
повинна дотримуватися в демократичному суспільстві. З іншого боку, інтереси меншин повинні
дотримуватися теж. Якщо є група постійних невдах, які відчувають, що вони піддаються дис=
кримінації, це може призвести до серйозного конфлікту усередині спільноти.

У конституціях демократичних країн зазвичай застосовуються два рішення – обидва встановлю=
ють межі можливості прийняття рішень більшістю. Одним з них є обмеження влади більшості
шляхом надання невеликим суб’єктам права автономії (федеральна або кантональна моделі).
Іншим рішенням є включення прав людини як цивільних прав. Потім ці права захищають окре=
мих осіб і групи меншин, оскільки більшість повинна поважати ці права.

1. Федеральна/кантональна модель
Групи меншин утворюють регіональні органи в межах держави – федеральних штатів і кантонів.
США, Німеччина або Бельгія є прикладами федералізму, в той час як Швейцарія є прикладом
кантональної моделі. Усередині цих дрібних утворень більшість вирішує питання і може мати
право контролювати власний бюджет або брати участь в національному законодавстві. Демокра=
тичні конституції розрізняються за масштабами автономії, яку вони надають цим суб’єктам.

Цю ідею можна розвинути ще далі шляхом зміни визначення більшості. Якщо якісь рішення ви=
магають прийняття рішення більшістю, то кворум має становити більше ніж 50–75 % або навіть
100 % – групи меншин можуть впливати на політичні рішення і можуть навіть мати право вето.

2. Права людини як права меншин
Права людини можуть працювати як права меншин шляхом встановлення обмежень на те коло
питань, стосовно яких більшість може приймати рішення. Наприклад, візьмемо статті з Євро=
пейської конвенції з прав людини від 4 листопада 1950 року*:

Стаття 5 Право на свободу ...
Кожна людина має право на свободу ...
Стаття 14 Заборона дискримінації
Користування правами та свободами, визнаними в цій Конвенції, має бути забезпечене без дис=
кримінації за будь=якою ознакою – статі, раси, кольору шкіри, мови, релігії, політичних чи
інших переконань, національного чи соціального походження, належності до національних
меншин, майнового стану, народження, або за іншою ознакою.

Статті 5 і 14 стосуються двох принципів прав людини – свободи і рівності.

Громадяни, чиї права людини були порушені в державі=члені Ради Європи, можуть звернутися до
Європейського суду з прав людини.

Права людини стають цивільними правами, як тільки вони стають частиною конституції. У цьому ви=
падку вони більш надійно захищені, оскільки вони тепер стали частиною правової системи, але вони за=
стосовуються тільки до громадян цієї держави. У деяких країнах конституційний суд був створений для
захисту цивільних прав. Поправки до конституції, як правило, вимагають більше, ніж простої більшості
голосів, тому групи меншин можуть запобігти змінам, які будуть працювати на їхню користь.

* Текст Конвенції українською мовою наведено тут
http://www.echr.coe.int/Documents/Convention_UKR.pdf

Роздатковий матеріал для учнів 7.2

Як демократичні держави дбають про захист меншин?
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1. Проект збірки правил (стаття 1, стаття 2, стаття 3 і т. д.), щоб врегулювати такі питання:

– Як повинні бути розподілені кошти між групами?

– Хто вирішує, як ці кошти будуть розподілені?

– Чи повинні групам надаватися права автономії?

– Як застосовується принцип недискримінації – в цілях захисту прав і інтересів більшості і мен=
шості?

– ... (Якщо ви хочете, ви можете додати запитання, які ви вважаєте важливими).

2. Підготувати презентацію свого статуту, який відповідає на ці запитання. Напишіть свої правила
у вигляді примітки, при необхідності, на аркуші формату А4, який можна прикріпити до матриці.

3. Ці запитання будуть служити контрольним списком, щоб ви могли порівняти свої результати з
результатами інших груп (див. Роздатковий матеріал 7.4).

Роздатковий матеріал для учнів 7.3

Завдання: складання статуту для спортивного клубу
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Оцінка статуту – ключові питання
1. Прозорість: Чи допоміг цей статут справедливо вирішити проблему більшості/меншості?

2. Демократія: чи дотримується цей статут принципу правління більшості?

3. Ефективність: Чи будуть правила прийняття рішень безперешкодно працювати?

4. Балансування і/або визначення пріоритетів: чи знайдено у статуті компроміс між різними
інтересами і принципами, або віддано пріоритет одному принципу над іншим?

5. ...

Як застосовувати ці питання
Спробуйте відповісти на кожне питання по черзі. За бажанням ви можете додати до переліку
більше питань.

Якщо ви вирішили залишити будь=яке питання поза увагою і зосередитися на інших, вкажіть свої
причини для цього. Запишіть свої судження із зазначенням причин.

Причини цих інструкцій

Ви можете сформувати свою думку. Свобода думки і висловлювання є правами людини. Звідси
випливає, що немає «неправильної» або «правильної» думки.

Для того, щоб допомогти один одному зрозуміти наші думки, ми повинні вказати наші причи=
ни. І ось тут можуть бути відмінності. Деякі аргументи є переконливішими, ретельніше проду=
маними, ніж інші.

Коли ви берете участь в демократії, ретельне мислення і хороші навички аргументації є важли=
вими, особливо якщо ми хочемо отримати підтримку інших людей для наших цілей. Саме то=
му ви можете розвинути їх, виконуючи це завдання.



Беремо участь у демократії

Ваше завдання
1. Спочатку зберіть усі ідеї, які спадають вам на думку, і запишіть їх (мозковий штурм).

2. Розподіліть ваші ідеї за категоріями.

3. Потім перевірте їх за такими критеріями:

а. Чи потребують вони вибору або прийняття рішення?

b. Чи існують вагомі причини, щоб сперечатися за та проти того чи іншого вибору або рішення?

c. Ви і інші учні в класі знаєте що=небудь про цю проблему?

d. Як ви думаєте, це питання буде цікавити учнів у вашому класі?

е. Чи ви й інші учні маєте необхідну інформацію, або чи можете ви її надати? (Можливо, ви
знаєте багато із свого щоденного життєвого досвіду, або ви можете зібрати дані або звіти з
інших джерел, таких як книги, газети або Інтернет.)

Якщо ви відповідаєте на питання a–e «ні», то ваша пропозиція не підходить.

4. Виберіть одну або дві ідеї і зберіть матеріал, якщо це необхідно. Ви можете перефразувати проб=
лему як тезу або закрите питання, на яке можна відповісти «так»/«ні».

5. Напишіть вашу пропозицію на фліпчарті під категорією, до якої вона належить, зазначивши
при цьому ваші імена. Переконайтеся, що результати вашої роботи будуть готові до закінчення
відведеного часу, щоб кожен міг прочитати ваші пропозиції.

6. Відріжте поле для приміток нижче, заповніть його і здайте вчителю. Додайте власні матеріали.

7. Прочитайте фліпчарт і матеріали інших старшокласників перед уроком.
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Бланк для приміток: Пропозиції щодо питання, яке необхідно винести на обговорення

Імена:

__________________________________________

__________________________________________

Питання Категорія (буденне жит=
тя, шкільне життя тощо) Матеріали

Роздатковий матеріал для учнів 8.1

Пропозиції щодо питань для дебатів



Розміщення учасників
Ведучий сидить на чільному місці за столом. Обидві сторони, що беруть участь у дебатах, сидять
навпроти один одного. Глядачі сидять на невеликій відстані від столу, і мають бути в змозі бачити
обидві сторони. Так що, якщо це необхідно, додаткові місця для глядачів повинні бути розташо=
вані в кілька рядів, а не за спинами однієї зі сторін дебатів.

Порядок виступів
Стрілки вказують порядок виступаючих в першому раунді дебатів. У другому турі порядок вис=
тупів просто буде зворотним, поки не візьме слово перший спікер сторони, яка розпочинала де=
бати. Тоді спікер іншої сторони має висловити заперечення, яке вважатиметься останнім словом;
команда може вибрати того, хто буде виступати, але це не повинен бути перший спікер, оскільки
у такому разі він матиме для виступу дві хвилини, що є порушенням регламенту та є несправед=
ливим щодо іншої команди.

Посібник для учнів
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Роздатковий матеріал для учнів 8.2

Правила ведення дебатів

Глядачі 

Команда «Проти»Команда «За»

Ведучий 
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Правила ведення дебатів
1. Перший починає говорити спікер сторони, що підтримує пропозицію. Він сидить поруч із ведучим.
Потім, як показано стрілками на малюнку, перший спікер від сторони, що виступає проти, відповідає
йому. Так, спікери обох сторін говорять по черзі. Коли своє слово скаже останній спікер сторони, що
виступає проти, починається другий раунд дебатів, на цей раз у зворотному порядку.

2. Після того, як своє слово скаже перший спікер сторони, що підтримує пропозицію, спікер, що
виступає від команди заперечення (але не перший спікер), має останнє слово.

3. Порядок виступів не повинен бути змінений.

4. Кожен спікер має для виступу максимально одну хвилину. Ведучий уважно стежить за часом.
Він/вона дає знак, коли спікер має 10 секунд до кінця, і після того, як час виступу закінчився, ора=
тор може закінчити свій виступ, після чого повинен зупинитися. Вільний час не може бути пере=
дано іншому оратору.

5. Переривати спікера заборонено.

6. Глядачі не повинні брати участь в обговоренні.

7. Після обговорення публіка має п’ять хвилин, щоб поділитися своїми враженнями і думками.
Потім вони голосують підняттям рук.

8. У голосуванні зараховуються голоси «за» і «проти». Більшість виграє голосування.

Поради для спікерів
1. За винятком першого спікера від сторони, що підтримує пропозицію, приблизно першу поло=
вину своєї заяви слід витратити на те, щоб спростувати аргумент іншої сторони, а потім вже мож=
на представити нову точку зору.

2. (Для перших спікерів.) Оберіть напрям руху – скажіть, яке рішення ви хочете побачити.

3. При підготовці до дискусії передусім проведіть мозковий штурм і зберіть ідеї. Потім вирішите,
в якому порядку ви хочете представити свої ідеї, і призначте спікера. Починайте і закінчуйте особ=
ливо сильними і вражаючими ідеями (див. Роздатковий матеріал 8.2).

4. Ви можете повторювати або змінювати ключовий аргумент, намагаючись «достукатись» до аудиторії.

5. Останні спікери повинні підвести підсумок аргументів їх команд, виділивши три або чотири
ключові думки. Що ваша аудиторія повинна мати на увазі після дебатів? Якщо сперечаються про
рішення, яке буде прийнято, переконайтеся, що ваше звернення зрозуміло аудиторії, і вони зро=
зуміли, як голосувати після дебатів.

6. Говоріть вільно. Не читайте вашу заяву з аркушів, а натомість встановлюйте зоровий контакт із
вашими опонентами і з аудиторією.

7. Ставтеся до своїх супротивників з повагою. Ніколи не ображайте оратора, а працюйте над йо=
го доводами.

Поради для аудиторії (див. Роздатковий матеріал 8.5)
1. Перед початком дискусії спробуйте передбачити аргументи обох сторін, які вони могли б або по=
винні представити. Це дасть вам основу, на яку можна буде спиратися при прослуховуванні дискусії.

2. Записуйте аргументи, представлені обома сторонами, одним реченням, якщо це можливо.

3. Поєднуйте аргументи між собою відповідними лініями або стрілками, і додайте коментар.
Який аргумент переконав вас? (Кроки 2 і 3 можуть бути розділені між декількома слухачами).

4. Вкажіть, який аргумент особливо вразив вас.

5. Після обговорення поділитися своїми думками в групі. Потім проголосуйте за пропозиції, по=
дані обома сторонами.



* Останнє слово – спікери

Перший спікер від сторони, що виступає «за», має останнє слово (див. рис. в Роздатковому ма=
теріалі 8.2).

Тоді спікер із протилежної сторони має слово. Команда може вибрати того, хто буде виступати,
але це неповинен бути перший спікер, оскільки у такому разі він матиме для виступу дві хвили=
ни, що є порушенням регламенту та є несправедливим щодо до іншої команди.

Посібник для учнів
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Ім’я спікера
Будь ласка, дотримуйтесь 
порядку, зазначеного на схемі 
в Роздатковому матеріалі 8.2

Аргумент Примітки

1. Рекомендація: вкажіть напрям
руху дискусії

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.* Останнє слово (підсумок клю�
чових положень)

Роздатковий матеріал для учнів 8.3
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Перше завдання ведучого – очолювати дебати
Ведучий керує дискусією і переконується, що учасники дотримуються правил дискусії (див. 

Роздатковий матеріал 8.2) і ставляться один до одного справедливо і з повагою. Він є нейтраль=
ним і не підтримує будь=яку з протиборчих команд.

Зокрема, ведучий управляє часом. Жоден спікер не повинен говорити більше, ніж одну хвилину.
На практиці це означає, що після того, як одна хвилина закінчилася, спікер може закінчити свою
останню фразу, а потім повинен зупинитися. У разі необхідності, ведучий ввічливо, але твердо пе=
рериває оратора і дає слово наступному оратору іншої команди.

Обладнання

– Секундомір або годинник, який точно показує секунди. Мобільні телефони з функцією секундоміра.

– Аркуш для нотаток і олівець.

– Жовтий і червоний аркуш паперу або картону, розміром A7.

– Додаткові Роздаткові матеріали 8.2, 8.5.

Завдання ведучого в ході дебатів

1. Він/вона відкриває дебати:

– Привітання команд, глядачів і репортерів.

– Короткий виклад дискусії без будь=яких деталей, які могли б допомогти одній із команд.

– Нагадування командам про необхідність вести чесну гру, дотримуватися правил.

– Оголошення правил, що стосуються часу: через 50 секунд ведучий дає знак.

– За хвилину ведучий зупиняє спікера – для забезпечення чесної гри.

2. У ході обговорення:

– Ведучий слухає дискусії мовчки.

– Ведучий стежить за часом виступу і дає 50=секундний знак.

(Це доводиться робити досить часто.)

– Ведучий втручається, якщо спікери перевищують дозволену тривалість їхніх виступів.

– Ведучий втручається, якщо сторони або глядачі переривають оратора в будь=якому випадку.

– У дуже серйозних випадках поганої або недобросовісної поведінки ведучий показує жовту
або/і червону картку спікерові. Червона картка означає, що виступаючий повинен покинути
дебати.

3. Після обговорення:

– Ведучий оголошує, що обговорення закрито.

– Чинний ведучий дякує учасникам дебатів і глядачам.
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Роль ведучого після дебатів

Після дебатів аудиторія має можливість коротко обговорити дискусійне питання (п’ять хвилин),
а потім проводиться голосування, під час якого глядачі віддають голоси тій стороні, яка предста=
вила більш переконливі аргументи.

Друге завдання ведучого – очолювати голосування аудиторії і обговорення
1. Подальша дискусія

– Ведучий оголошує, що глядачі тепер мають п’ять хвилин, під час яких вони можуть обмінятися
думками, що виникли в ході дебатів. Місця перебудовуються в коло або велике півколо, щоб всі
учні перебували один навпроти одного.

– Кожен учасник зробив нотатки під час дебатів і думав про те, яка група була для нього більш пе=
реконливою. Ведучий просить аудиторію підняти руки – це пробне голосування.

– Тоді учні з різними поглядами повинні взяти слово. Ведучий просить їх обмінятися думками,
так само, як це робили учасники дебатів, оскільки часу не вистачає на розлогі промови.

– Через п’ять хвилин ведучий закінчує обговорення.

2. Голосування

– Ведучий проводить голосування. Він/вона повторює проблему і питання, що виноситься на го=
лосування: яка команда переконала вас більше – та, що виступала «за», чи та, що була «проти»?
Стосовно цього питання більше не проводиться обговорення. Ведучий просить учнів взяти до відо=
ма результати голосування, написані на дошці або фліпчарті.

– Ведучий спочатку просить підняти руки тих учнів, для яких промови команди, що виступала
«за», були більш переконливими. Він/вона підраховує їх, а потім так само проводить голосування
за команду, що була «проти».

– І, нарешті, руки піднімають учні, які утримуються, тобто які не голосували за жодну з команд.

– Ведучий виводить результат голосування, але не коментує. Він/вона дякує аудиторії за обгово=
рення і голосування та завершує засідання.
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1. Мозковий штурм: яких аргументів ми очікуємо?

Ствердження Заперечення Примітки

2. Запис дебатів

Ствердження Заперечення Примітки

3. Мій голос (причини)

Роздатковий матеріал для учнів 8.5
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Завдання
Утворити три команди з двох осіб кожна.

Написати новину про дебати і представити свою статтю на наступному уроці. Повісити матеріал
на стіні, якщо це можливо, в двох або трьох примірниках.

Кожна команда працює для різного роду газети/журналу:

– Таблоїд (жовта преса);

– Солідне видання;

– Молодіжний журнал.

Профіль трьох статей – що очікують читачі
Існують деякі загальні правила про те, як написати хорошу новину – див. Роздатковий ма=
теріал 9.1.

Але, з іншого боку, кожен документ створюється для різної аудиторії, так що ваша новина повин=
на звертатися до цієї цільової групи, якщо ви хочете, щоб ваші читачі купили газету, на яку ви пра=
цюєте. Це означає, що ваші статті будуть сильно відрізнятися, хоча ви повідомляєте про одні й ті
ж дебати. Подивіться, як це робиться у справжніх газетах.

Тип видання

Що очікують читачі 
***пріоритет / **важливо / *було б непогано

Розважальна
інформація

Картинки
Інформація
(проблема 

і аргументи)

Точка 
зору 

молоді
Неординарність

Жовта преса ** ** ** * ***

Солідне видання * ** *** * *

Молодіжний журнал ** ** ** *** *

Роздатковий матеріал для учнів 8.6

Бланк для представників преси
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Інструкція до завдання
Ви будете створювати власну стінгазету. Готуючись до виконання цієї роботи, подумайте про ваші
ідеї. Які розповіді, статті та фотографії ви запропонуєте? Наведіть свої причини, оскільки це допо=
може вам, коли ви будете обговорювати ваш остаточний вибір.

На основі: Центр медіаграмотності (2005) «П’ять ключових питань, які можуть змінити
світ», Урок 1c. – С. 21 (адаптовано); www.medialit.org.
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Точки зору, які слід враховува0
ти (критерії)

1. Цінність новини

У чому важливість цієї історії?
Чи містить історія важливу або кри=
тично важливу інформацію, про яку
ваші читачі повинні знати?

2. Тема випуску (головна стаття)

Головна стаття повинна бути при=
манкою для очей, щоб залучити по=
тенційних читачів. 

Чи можете ви підтримати головну
статтю, додавши до неї картинку?

3. Фотографії

Подумайте про використання кар=
тинки із підписом замість розповіді.

4. Баланс змісту

Приклади: 
знайома/незнайома 
позитивна/негативна
останні новини/«людський інтерес»
історії успіху/історії конфлікту

Ваші пропозиції Ваші причини

1. Головна стаття?

2. Інші статті?

3. Коментар експерта –
щодо якої статті?

4. Фотографії – до яких
статей?

5. Менш важливі розповіді
та теми – що можна
пропустити? 

Роздатковий матеріал для учнів 9.1

Створення стінгазети – вміння робити вибір 
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Різним членам команди дають такі завдання (див. інформаційні записки нижче):

– головний редактор очолює ваші збори;

– тайм=менеджер контролює процес створення вашої газети;

– спікер повинен пояснювати ваші рішення на наступній пленарній сесії.

Проект розкладу
1. Слід прийняти або змінити цей проект розкладу.

2. Необхідно обговорити та вирішити, які теми вибрати, а які опустити ( Роздатковий матеріал 9.1).

3. Кожному члену команди слід дати завдання провести дослідження і/або написати статтю. Слід
узгодити графік вашої роботи.

4. Виконати роботу з підготовки статей – дослідження, написання статей, збір матеріалів та фо=
тографій.

5. Слід зібрати стінгазету.

6. Необхідно показати вашу газету в класі.

Інформаційні записки

Роздатковий матеріал для учнів 9.2

Рекомендації зі створення стінгазети

Головний редактор
Ви очолюєте обговорення і прийняття рішень у вашій команді.
Переконайтеся в тому, що кожна людина має можливість поділитися своїми ідеями та думками
з командою. Втручайтеся, коли ви бачите, що когось не слухають.
Запропонуйте, які історії повинні бути включені у вашу газету.
Переконайтеся в тому, що команда працює ефективно. Запропонуйте робочий графік, який є ре=
алістичним, виділіть достатньо часу для основної роботи – збору інформації та написання матеріалів.

Тайм0менеджер
Ви контролюєте дотримання графіку створення газети.
Якщо ви виявите, що команда відстає від графіка і матиме проблеми у вигляді несвоєчасного закін=
чення роботи, ви повинні поговорити з членами команди і інформувати про це головного редактора.
Запропонуйте, що команда може зробити, щоб завершити роботу вчасно.

Спікер
На наступному уроці ви повинні зробити коротку презентацію, щоб пояснити іншим командам
причини:
– чому ви вибрали певну тему як головну історію;
– які ще теми ви розглядали, і чому ви, зрештою, вибрали або відкинули їх;
– чому ви вибрали фотографії;
– будь=які інші питання, які ваша команда обговорювала.
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Перед тим, як почати писати
Подумайте про мету вашої статті: для газети швидше за все метою буде інформувати аудиторію.

Зробіть деякі дослідження і проведіть інтерв’ю, не забуваючи робити нотатки і записувати ко=
рисні цитати.

Під час написання
Використовуйте активні дієслова, щоб показати, що насправді відбувається.

Передусім розкажіть дійсно цікаву інформацію .

Дотримуйтесь схеми, викладеної нижче.

Перший абзац
Спробуйте зацікавити читача, розпочавши вашу розповідь із смішної, розумної або неочікуваної
заяви. Поважайте різноманітність – спробуйте почати свою статтю із питання або провокаційної
заяви. У перших одному або двох реченнях викладіть суть: хто, що, коли, де і чому.

Другий/третій/четвертий абзаци
Дайте читачеві деталі у формі відповідей на п’ять питань:

– Хто був задіяний?

– Що сталося?

– Де це сталося?

– Коли це відбулося?

– Чому це сталося?

Додайте одну або дві цитати людей, у яких ви брали інтерв’ю. Напишіть в третій особі (він, вона
або вони). Не забувайте залишатися об’єктивним і ніколи відкрито не заявляйте власну думку. Ви=
користовуйте лапки, щоб висловити думки інших.

Останній абзац
Завершіть статтю, не залишаючи при цьому читача у підвішеному стані. Спробуйте закінчити ци=
татою чи помітною фразою або акуратно підбити підсумки.

(текст у скороченому вигляді)

Джерело: Media Awareness Network

Оригінал документа: План уроку «Репортер на один день»

Автор: Ginie Waller

www.media=awareness.ca
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